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Regulament privind selectia candidatilor pentru realizarea mobilitatilor
in cadrul Programului Erasmus+

Muzeul, ca muzd de inspiratie in educatia adultilor, KA122 — ADU — 628AD7BF

(KA122 — ADU - Short-term projects for mobility of learners and staff in adult education)

Proiectul este finantat de Comisia Europeana prin Agentia Nationald pentru Programe Comunitare n
Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale, in cadrul programului Erasmus+ KA1-Mobilitdti pentru

Educatia Adultilor, si se va derula pe o perioadd de 15 luni, intre 01/09/2022 si 30/11/2023, ambele date
inclusiv.

1. Obiective generale

Programul Muzeul, ca muzd de inspiratie in educatia adultilor si-a propus sa consolideze integrarea
sociald, sd sporeascd intelegerea interculturalitatii si a sentimentului de angajament fatd de comunitate.
Proiectul a fost pregdtit pentru a imbundtati abilitatile profesionale ale personalului responsabil cu
activitdtile educationale din muzeu, pentru a asigura transmiterea valorilor muzeale si culturale citre
noile generatii, din perspectiva muzeului ca mediu de invatare in educatia adultilor.

in timp ce folosim muzeele ca un instrument pentru a intelege mai bine viata pe care o trdim si pe
noi insine, ar trebui sd putem sd le folosim ca instrumente in educatia adultilor in invitarea prin
cooperare, prin aborddri de gandire criticd si practicd. Pe langd indatoririle muzeale, muzeele europene
si-au luat un angajament serios n ce priveste educatia. Educatia muzeald, ce include utilizarea efectivi a
muzeelor ca spatii multidimensionale de educare in procesul de educatie continud, este un domeniu nou
si necesar pentru tara noastrd, cu un patrimoniu istoric si cultural extrem de bogat. Ne propunem
imbunatdtirea competentelor profesionale ale angajatilor, un continut digital variat, transformare
orientata spre abilitdti, totul prin educatie externa.

Tn cadrul proiectului se vor realiza doud activititi de mobilitate:

e Job shadowing (activitatea de observare a muncii) in cadrul muzeului Moesgaard, din
Aarhus, Danemarca
Perioada de desfasurare: 1-4 mai, 2023
Numar participanti: 6 persoane.

e  Cursuri si training:
"eLearning — elnclusion - eCulture" (Mobile Learning, Gamification, Augmented Reality)
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Descriere: Scopul programului de dezvoltare profesionald este de a forma participantii n tehnici si
metodologii de invdtare la distantd prin intermediul TIC, promovéand in acelasi timp incluziunea si
diversitatea prin activitati culturale, pentru a rdspunde la cerintele actuale.

»eLearning —elnclusion - eCulture” se refera la utilizarea pedagogicd a Mobile Location-Based

Games si a Realitdtii Augmentate, ca mijloc de cultivare a abilitdtilor. Mai precis, cursantii se vor
familiariza cu aplicatiile interactive ale realitatii augmentate, cu digital story telling-ul, combinate cu Land
Art.

Pe parcursul cursului, participantii vor vizita monumente istorice si naturale din Creta.

Locul de desfasurare: Rethymno, Crete, Greece

Perioada de desfasurare: 18-23 iunie, 2023

Numar de participanti: 10 persoane

2. Obiective specifice

Dezvoltarea competentelor profesionale prin tehnici, metode si instrumente inovatoare pentru ca
muzeul sd fie utilizat de personal ca instrument educational in educarea adultilor.

Ne propunem sa facem muzeele cat mai functionale, sd dezvoltdm experienta muzeald a utilizatorilor
si materialele cu continut digital prin folosirea HighTech, dar si transformarea orientatd spre abilitati.

nldturarea barierelor culturale, sociale si psihologice care impiedicd anumite grupuri si categorii
sociale sd viziteze muzeul.

Evaluarea nevoilor de formare a personalului muzeului in directia activitatilor cu persoanele adulte.

Ldrgirea continud a categoriilor de vizitatori, diversificarea audientei manifestdrilor expozitionale si
culturale organizate de muzeu.

Dezvoltarea competentelor personalului institutiei si a capacitatilor de colaborare cu alte organizatii
(organizatii non-guvernamentale, organizatii ale minoritdtilor nationale, centre pentru varstnici,
organizatii ale persoanelor cu dizabilitdti, penitenciare, spitale), pentru a putea amplifica rolul social si
impactul institutiei asupra comunitatii.

Dezvoltarea unor competente de interactiune si comunicare care sd ducd la extinderea ofertei
culturale fata de vizitatorii apartinand tuturor categoriilor de varsta.

Transformarea muzeului intr-un spatiu al invédtdrii non-formale si informale prin crearea de
experiente si interactiuni constructive.

Dezvoltarea unor programe de fnvdtare pentru migranti, prin dezvoltarea unei oferte culturale
destinate acestora si crearea de contexte prin care acestia s fie atrasi inspre spatiul muzeal.

Dezvoltarea unei retele de parteneri si potentiali parteneri cu o atitudine pozitiva in privinta evolutiei
muzeelor si ofertei lor culturale.
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Dezvoltarea capacitdtii de a realiza contacte cu grupuri care nu viziteazd in mod regulat muzeele Si
de atragere a lor catre acestea.

3. Criterii selectie participanti mobilitati

Selectia participantilor la mobilitdti va fi realizatd pe baza criteriilor predefinite ale proiectului,
precum si pe baza unor criterii clare, corespunzatoare specificului fiecirei categorii de posturi si nivelului
de interactiune cu publicul a acestora.

Comisia de selectie a participantilor la mobilitate va fi numitd prin decizie internd a managerului,
membrii acesteia urmand sd stabileascd subiectele de concurs din domeniile stabilite de echipa de
implementare. Lista candidatilor admisi pentru mobilitate va fi completatd cu o listd suplimentars de
rezerva.

Dupa realizarea selectiei candidatilor, echipa de management a proiectului va realiza o analizi de
nevoi a fiecdruia dintre candidatii selectionati, pe baza cireia acestia vor beneficia de o pregdtire
corespunzdtoare din punct de vedere cultural si logistic. Pregétirea interculturald va fi realizat3 dupd
finalizarea acordurilor cu organizatiile partenere, in functie de specificul tarii si zonei in care functioneaza
acestea. Vor fi analizate toate aspectele legate de asigurarea de cildtorie, transport, cazare, identificare
a locatiilor de desfdsurare a activitatilor din proiect, cunoasterea datelor de contact ale partenerilor de la
organizatiile gazdd. Participantilor selectati le va fi prezentat programul Erasmus+, conceptul proiectului,
contractul de finantare, contractul pentru mobilitate, programul de formare, formele de evaluare a
competentelor, obligatiile care revin fiecdruia dintre membrii echipei dupd finalizarea cu succes a
mobilitatii. Va fi discutat codul de conduitd al participantilor la mobilititi pe intreaga perioada a
deplasarii.

Monitorizarea participantilor la mobilitate va fi realizatd prin intermediul mentinerii contactului cu
acestia pe intreaga perioadd a mobilitdtii si prin solicitarea de informatii din partea partenerilor
organizatori ai evenimentelor / cursurilor de formare.

Efectul produs de evenimentele de formare asupra participantilor va fi evaluat pe baza rapoartelor
participantilor si a analizei conduitei si atitudinii participantilor la mobilitate in perioada de dupa
incheierea acesteia. In vederea maximizirii impactului proiectului, fiecare mobilitate va fi urmatd de
crearea unui eveniment muzeal inspirat din aceasta, care va fi evaluat prin masurarea impactului siu
asupra publicului (numdr participanti, reflectare in mass media, impactul inregistrat pe pagina web a
institutiei si in cadrul retelelor social media).

4. Documente necesare participare proces selectie participanti la mobilitati
-cerere inscriere Tn proiect;
-copie Cl;
-scrisoare de intentie (motivatia de implicare in proiect, capacitatea de cooperare, lucrul in echip3);
-CV in format Europass in limba engleza.
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Perioada de informare si inscriere a tuturor celor interesati: 24.03.2023 - 02.04.2023.
Concursul de selectie: 03.04.2022
Probe de concurs:

a. analizd scrisoare de intentie;

b. analiza Cv;

C. interviu.

Metode si instrumente de evaluare: se vor utiliza grile de evaluare. Punctajul se va acorda distinct de
catre fiecare membru al comisiei fiind completatd in acest sens o fis3 individual3 a punctajului. Punctajul
general va fi media aritmeticd a notelor primite.

Rezultatul selectiei se va afisa la sediul si pe site-ul organizatiei si se va trimite pe email celor inscrisi, in
maxim 2 zile lucrdtoare de la data concursului. Contestatiile se depun in ziua afis3rii rezultatului.

Solutionarea contestatiilor se va realiza in maxim 24 de ore de la data depunerii, rezultatul fiind afisat si
comunicat Tn aceeasi zi.

Lista rezultatelor finale se va afisa la finalul zilei in care s-au publicat rezultatele contestatiilor. Tn cazul in
care nu s-au formulat contestatii, rezultatul final se va afisa in ziua a doua lucritoare, calculatd din ziua

concursului.
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