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CAPITOLUL I - MSPOZITH GENERALE

Art. 1.
Prezentul Regulament Intern intoemit in conformitate cu Codul Muncii aprobat prin |
Legea nr. 5372003 | modificats 51 completati, reglementeaszs organizarea gi discipling
muneii in Muzeul Najional de Istorie a Transilvaniei | in continuare MNIT |
Art. 2,

Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica:

- salariajilor cu contract de muncs pe perioadd nedeterminata sauy determinata,
indiferent de locul in care isi desfasoard activitalea, de lunegiile ori atributiile pe
care le indeplinesc:

- salariatilor altor instituii publice detagali in cadrul MNIT |, precum gi celor care
efectucazi stagii precise sau jau parte la perfectionaren si ridicarea nivelylui
profesional in cadrul unitagii.

- persoanclor cu contracte de volumtariai,

Art. 3,
Regulameniul Intern se aduce la cunogtinfa salariatilor de citre Conducerea MNIT prin
afigare la sediul central precum gi prin emiterea unei decizii inerne, prin care s va
stabili obligajia sefilor de servicii gi sectii de a preluera prevederile  presentului
regulament,

Art. 4.
Regulamentul Intern Tsi produce cfectele faga de salariati din momentiul in eare acestia au
luat cunogtinid de conpinuiul siu, el putind 1i modificat dupd acecagi procedura a
intocmirii lui or de clite ori obligaiile gi disciplina muncii VOor impune aceasta.

CAPITOLUL I - SECURITATEA §1 SIGURANTA IN MUNCA

Art, 5.
{1} Muzeul Nagional de Istorie a Transilvaniei ia toate misurile necesare pentru
protejarea sccuritilii - si sandtdfii salarialilor, In toate aspeciele legate de munad.
conform Legii nr, 319/2006.
(2) Prin decizia Directorului General se constituic Compartimentiul de securitalca
muncii, condus de responsabilul cy prolectia muncii .
Conducerea MNIT asigurd accesul salariatilor la medicul de medicina muncii, jn
condifiile legii, |
Periodic, prin compartimentul de sceuritate a muncii, se asigurd instruires angajajilpr
in domeniul securititii i sindtilii in muncd. Instruirea se va realiza abligatoriu in cazul
neilor angajati, a celor care i1 schimbd locul de muncd sau felul muncii i a celor care
igi reinu activitatea dupd o infre rupere mai mare de 6 luni. In aceste cazuri | instruirea
efectueazi inainte de inceperea electivi a activitatii, r
{(3MNIT va asigura, pe cheliuiala sa, echipamente de protecjie, materiale igienico (—
sanitare §i instruirea salariafilor cu privire la normele de protectie a muncii

At 0,



(1) In cadrul propriilor responsabilitigi, Muzeul Najional de Istorie a Transilvanigi va
lua masurile necesare peniru protejarca securitifii 5i sandafii salariatilor, inelusiv
pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum gi peniry punerea in aplicare a organizrii prolectiei muncii gi mijloacelor
NeCesare acesien.

Ari. 7.
Muzeul National de Istorie a Transilvanici ia urmétoarele misuri pentru protejarea viefii
i sAndtdiii  salariatilor

a)  solicitd inspectoratului teritorial de muncs aulorizarea funclionini unitfifii, in
carul in care aceasta nu exista, din punct de vedere al proteciiei muneii,
mentine conditiile de lucru pentru care s-a objinut autorizatia i cere rm-'izﬁin:a
acesieia in cazul modificarii condigiilor in care a fost emisi;

b} stabileste pentru salariati §i pentru ceilalii participanii 1a procesul de munca,
atributiile $i rdspunderile ec le revin in domeniul proteciiel  mupcii,
corespunziior lunciiilor exercitate; |

) asigurd gi controleazd, prin intermediul conducerii, cunoagterea si aplicared, de
citre tofi salariatii si participanlii la procesul de munci. a masurilor tehnice
sanitare si organizatorice stahilile, precum g1 prevederilor legale in domeniul
proteciici muncii;

d) ia misuri pentru asigurarea materialelor necesare informirii si instruiri
salariafilor §i participantilor la procesul de munca, respectiv afise, pliante,
filme $i altc asemenca materiale cu privire la protectia muncii;

e} asigurdl informarea ficciirei persoane. anterior angapirii in procesul de muped,
asupra riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munca, precum si
asupra masurilor de prevenire necesare:

f}  asigurd, pe cheltuiala proprie, instruirea, testarea si perfeclionarea profesionals
i persoanclor cu atribuiii in domeniul protectiel muncii;

g} ia misuri pentru aulorizarea exercitdrii meseriilor 51 a profesiilor prevaeute in
normele de protectie a muncii: i

h}) h) angajeazd numai persoane care, in urma controlului medical 5i a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza

i le execute;

1) fine evidenja locurilor de muncd cu condifii deosebite; viltamatoare, prele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesi -:mrl:,
accidentelor tehnice si avariilor:

i} asigurd lanclionarea permanentd $i corecli a sistemelor si dispoeitivelor de
proteciie, precum gi a diferitelor instalagii;

k) prezinti documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de munca in timgul
controlului sau al efectudirii cercetdrii accidentelor de munca;

[) asipura realizarea masurilor stabilite de inspectorii de moncd, cu prilgjul
controalelor $i al cercetiirii accidentelor de MG, _

m) desemneazi, la solicitarea inspectorului de munci, salariafii care s partigipe
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munei: '

n) menfine starea de fapt rezultatd din producerea unui accidemt mortal sau
colectiv, in afard de enzurile 6 care menfinerca acestel stiri ar Eencera .'iilu
aceidente ori ar periclita viaja accidentafilor sau a altor persoane participante
la procesul de munci,

Pe lingd regulile specificate in instructaje, salariaii vor respecta un numdr minim

de reguli stabilite pentru a se evita puneren in pericol a propriei sintali si vieji

sau sindlates 51 viata altor persoane , dupd cum urmeaz3d -
- sl foloseascd echipamentul de protectie scopului pentru care a fost acordat ;
= echipamentul tehnic gi substanjele periculoase trebuie folosite corespunzitor
- echipamentul utilizat la lueru trebuie oprit la sfirsitul programului
- orice defecjiune observatii ln locul de muncd, sau orice altd silualic care ar pufea
genera accidente de muncdi sau boli profesionale trebuie adusi |a cunostinga
sefului ierarhic ;




= orice [apl care genereazd un accident de muncd trebuic raporiat i it
persoanelor rispunzitoare de proteciia muncii -
= nu trebuie aprins foeul in locuri expuse la riscuri de explozie sau risc de incendiu,
iar fumatul este interzis in afara locurilor special amenajate. ;
In vederea monitorizérii riscurilor profesionale gi a stérii de sindtate a salariafilor s
in vederea prevenirii bolilor profesionale, institufia va organiza cxaminari periodice
medicale ale salariajilor, incheind in Acest sens un contracl de prestar sedvieii
medicale cu un doctor de medicing muneii .
Muzeul Nafional de Istorie a Transilvaniei va asigura protecfia salariatelor
gravide gi/sau mame la locurile de munca ale acestora. in con formitate cu prevederile
OUG. nr. 96/2003 priving protectia maternitdgii la locurile de munci. '

CAPITOLUL 11T - ANGAJAREA SALARIATILOR. CONTRACTUL DE MI'NF&

Ari. 8, |
(1) Conducerea Muzeului National de Istorie a Transilvaniei este numitd, potrivit legii,
prin Ordinul Ministrului Culturii.;
(2) Angajarea personalului se realizeasa prin examen sau concurs, pe bazi de confract
individual de muncs pe duratd nedeterminatd sauw, dupd car, detcrminata; ( Legen nr,
A3L2H3 - Codul Muncii, completata si modificata).
Salariatii MNIT trebuic sd aibd functia de bazi la MNIT. _
Este interzisa orice discriminare directd sau indirectdi a angajatilor, bazatd pe
criterii de sex, varsti, nationalitate, etnie, religie efe. ;
(3) Contractul individual de munca pe duratd determinati se incheie numai in
urmatoarele cazuri: I
a) Inlocuirea unui salariat In cazul suspendirii contractului siu de muned,| cu
exceplia situagicl in care acel salariag parlicipd la grevi, '
b] cresierea temporard a activitafii angajatorului:
6} desfisurarea unor activitili cu caracler sezonier: .
d) in situagia in care este incheiat in temciul unor dispozifii legale emise cu scopul
te a Favoriza tlemporar anumite categorii de persoanc fird loc de munea: |
8] imalte cazuri previtzute expres de legi speciale, _
(4) Anterior incheierii sau modiflicirii contractului individual de Muncd, Mu;{:uul
National de Istorie Transilvanici informeaz3 persoana care solicitd angajarea ori, dupa
cax, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazd s3 le inserig in
contract sau 28 le modifice., |
( 5 ) Obligatia de informare a persoanci selectate in vederen angajirii sau a salariatglui
se considera indeplinitd de angajator in momentul comunicrii ofertei sale privind
confinutul contractului individual de munca say a actului adijional, dupa caz,
{(6) Informarca previizutd ka alin, (4) va cuprinde, dupd caz, urmitoarcle elemente:
* identitaica parjilor
* locul de munes :
* sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului :
* functia / ocupatia conform specilicatiel COR-ului sau altor acte normative| si
atributiile postulyi :
* riscurile specifice postului ;
* data de la care contractul urmeaza si igi producs efectele;
* Tn cazul unui contract de muned pe duratd determinatd sau al unui contract | de
munci lemporars, durala acestora -
* durata concediului de odihnd la care salariului are drepiul ;
* condifiile de acordare a preavizului de ciitre pérjile contractante si rlun::l&
acestuia | ,
* salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plajii drepturilor binesti la care salariatul are dreptul ; |
durata normald a muneii, exprimata in ore /7] §1 ora‘sdptimand ;



* indicarea contractului eolectiv de munea ce reglementeazi condifiile de nyunci
ale salariatului ; '

* durata perioadei de proba ,daca este cazul,

(T} Elementele din informarea previzuta in alin, (6) sc regfiscsc i Tn continutul
contractulul individual de munch. |

(8) Orice modificare a unuia dinire elementele prevazute la alin. (0, in limpul execytisii
contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la contract, in
termen de 15 zile de la modificare.

(%) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii n:mnrm:[ulu:i
individual de munca, intre pir(i poate inlerveni un contract de confidenyialitate.

(10) In afara claurelor generale previzute la alin, {6}, inire par}i pot fi negociale si
cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice, respectiv cu privire la

confidentinlitaie,

Art. 9, DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR I
(1)Salariagii MNIT beneficiazit de toate drepturile previzute in favoarea lor de lege,
de contractele individuale de munci $i de prezentul regulament. I

Salariatii MNIT au urmitoarele drepturi:

dreptul la salariv pentry munca depush;

dreptul fa repaus zilnic i saptdmanal;

drepiul la concediu de odihng anual;

dreptul la egalitate de sanse si tratament:

dreptul la demnitate in muncs:

dreptul la securitate si sindtate in munca:

dreptul la acees la formarea profesionali:

dreptul la informare si consuliare;

dreptul de a lua parte la determinarea 51 ameliorarea conditiilor de munca 5i
a medivlui de monea: '
§- dreptul la proteciie in caz de concediere:

k. dreptul la negociere colectivi st individuali;

L dreptul de a participa la acliuni colective;

m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,
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(2) Salariatii MNIT trebuie si respecie toate obligatiile care le revin in conformitnie
cu legea, cu contractele individuale de muncia, cu figa postului si cu ||n:xen;ul
regulament.
In temeinl prezentului regulament , salariagii MNIT au, in principal , u:rmirn:rFle
aobligatii penerale ;
#, =3 semneze figsa postului si sd indeplineascd cu responsabilitate atribuliile
care |e revin ; ’
b. si respecie disciplina muneii;
€. i respecle prevederile cuprinse in prezentul regulament, precum gi|in
contractul individual de munca:
d. sa fie fideli i loiali (i de MNIT in executarea atribugiilor de serviciu:
e. sl respecte misurile de securitate si sdndtate a muncii - .
[. 53 respecte secretul de serviciu, aga cum el este definit in legislafia |in
vigoare : HG. 781/2002,11G.585/2002
Reprezintd secrete de serviciu
- planul de pazi si de securitate al institujiei ;
- evaluarea in bani a unor bunuri culturale :
negocierile cu alte firme pentru incheieres conlractelor de orice tip:
informatiile confidengiale privind patrimoniul MNIT;
codurile si parolele de intrare in depozite 3

1



i - 1 1 ' | -I
- regisirele de inventar al bunurilor cultyrale s1 alle acte care pun in evidenta
gestionarea patrimoniului MNIT,

MNOTA :

Registrele de inventar pot i consultaie doar de salariatii MNIT. Persoanelor
sirdine

i ¢ vor putea furniza informafii din aceste registre, in afara celor care

constituie seeret de serviciu, pe baza unei cereri scrise, aprobate de

conducerea MNIT, cerere care va cuprinde, in mod abligatorin,

mentionarea informatiei de care vrea si is cunogtingd, respectiy

nominalizarea piesei pe care doreste si o consulte.

(3) O'bligatii disciplinare :

£ respecte loate instruciiunile, dispozifiile si hotaririle date de conducitori| lor
ierarhici superior ;
- 8 participe la cursuri de formare profesionald organizale de MNIT sau terji -
- si fie responsabili in folosirea, protejarea si intrefinerea corespunzitoare a
echipamentelor pe care lé am in gestiune (a se vedea Regulamentul de
utilizare a sistemului informatic anexat , care face parte integrantii din precentul
regulament ); '
- 54 respecte programul de lucru gi 53 foloseascl eficient timpul de lucru ;
- condica sc semneara la intrarea si iesirea din institutie; :
- B se prezinte la muncd in jinutd corespunzitoare, adecvatd indeplinidi sarcinilor
dec serviciu :
= si aibd o comportare corecti, colegiald, respectuoasd, in cadrul relatiilor de
muned ;
- A plstreze, s& Tntrefing si 58 foloscach cu hund credintd maobilierul, echipamentul
allal in gestiunea sa :
= si respecte regulile de acces in incinta instituie ;
= & respecte toate normele de protectic a muncii 5i si contribuie Ia prevenirea
accidentelor de muned ;
sl informeze imedial seful ierarhic / conducerca MNIT despre producerea u'p-m
defecliuni care ar putea avea consecinje grave : _
= 58 raspundd prompt la solicitarile MNIT pentry a preveni sau repara efectele
calamitifilor naturale ( inundatii , furtuni, incendii i altele ) 5i/ sau pentru a preveni Kai
inlitura efectele accidentelor, prejudiciilor, '

(4) INTERDICTII :

Sunt interzise urmitoarele :

- folosirea in interes personal 2 bunurilor insi itugiei ; _

- Scoalerea bunwrilor din institutie |, cu exceplia celor pentru care existi
aprobarea conducerii ;

- folesirea calitigii de salariat pentru obtinerca de avantaje in scop personal;

= eonsumul gi introducerea in incinta MNIT de biuturi aleoalice, droguri,
substan{e sau bunuri intercise de lege ;

= Tumatul in incinta institujiei , cu exceplia locurilor special amenajate ;

- 5@ rimdnid in incinta MNIT in alte scopuri deciit executarea sarcinilor de
serviciu , fird acordul prealabil al conducitoruluj ierarhic superior ;

- sk modifice din proprie inifiativa, programele i echipamentul IT, Firi
autorizare din partea persoanelor numite si specializate Tn activititile de
intrefinere ale acestor programe §i echipamente;

- sa instaleze programe IT pentru care MNIT nu are licenta;

= &i ereeze dexordine Ia locol de munes.



(5) OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE

*  pe intreaga duratd a contractului individual de muncd . inclusiv pe timpul

suspendirii §i dupa desfacerca acestuia dimp de 5 ani salariatii sunt obligati sa
trateze drept strict confidentiale toate inform afiile gi datele de care au luat cunogting a

pe parcursul executirii contractului individual de munci gl 5 nu dezviluie asilfel de
informafii si date tergilor frd autorizarea expresd din partea MNIT :
= sd respecte regulile gi procedurile speciale de protectie a informatiilor clasificate
- la desfacerea contractului individual de munca sdl restituie institufiei MNIT toate

a

documentele §i materialele detinute precum si documentele necesare exercitarii
functiei detinute Predarea se va face sefului icrarhic superior sau alie perssanc

desemnate de conducerea MNIT.

(6) DBLIGATIA DE FIDELITATFE

Toti salariafii MNIT au obligajia si i5i exercite sarcinile de serviciu astlel Tnedit sd

deserveascl permanent interesul institugiei,

Art. 10. DREPTURILE SI OBLIGATIILE M.N.LT.

(1) Muzeul National de Istorie a Transilvaniei are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. si stabileascd organizarea si funclionarea unititii;

conditiile legii ;

h. sl stabileascs atributiile corespunzitoare pentru  fecare salariat] §n

€. 53 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub reserva

legalitdtii lor;

d. sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servigiu:

Y| i £ v 5 . voloa
e. s constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanchumi
corespunzdloare, potrivit legii i prezentului repulament:

(2) Muzeului Nagional de Istorie a Transilvaniei T revin, in principal, urmitoare

obligatii:

d. &l informeze salarialii asupra conditiilor de munca gi asupra elemenielor ¢a

privese desfigurarea relajiilor de munci;

b. s asigure permanent condifiile tehnice $i organizatorice avute in vedero

elaborarea normelor de munci § conditiile corespunzatoare de muncii;

¢ st acorde salariajilor toate drepturile ce decurg din  lege s din contracte
individuale de munei;

d. sd comunice trimestrial salariatilor situaia economici $i [inanciard a unitdjii;

[

la

re

la

le

€. si sc consulte cu reprezentantii salariatilor in privinja deciziilor susceptibile si

afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

I. si plitcasca toate contribufiile si impozitcle aflate in sarcina sa, precum si| s

rejind §i sd virewe contribugiile datorate de salariaji, in condigiile legii;
g. 34 inflinjeze registrul pencral de evidenii a salariajilor 5i 53 opereze inregistriri
previzute de lege:;
h. =i clibereze, la cercre. loaic documentele care alesta calitatea de salaria
solicitaniului;
i. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor:

le

il

J.  sd asigure luarea misurilor pentru securitatea §i sigurania in muncd |, dotarea

angajatilor cu echipament de protec]ie.

Art. 11. TIMPUL DE MUNCA 51 TIMPUL DE ODIHN A

{1} Pentru personalul angajal cu normd mntreagh, durata normald a timpului de munca

esle de B ore pe zi si de 40 de ore pe sAplamdbna.



{2) Repartizarca timpului de munca in cadrul sdplamanii este, de repula, |.|r1i!'4.1rn1fq,i de 8
are pe zi timp de 5 zile, cu doud #ile repaus.
(3) In functie de necesitifile institugici sau a muncii prestate ,Conducerca MNIT poate
Opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munes s CU respectarea duratei nofmale
a timpului de muncs de 40 de ore pe shptiméini.
{4) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depagi 48 de ore pe siptimdna,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Programul de muncs - orarul de vizitare al expozigiilor, §i bibliotecii se stabilese prin
Decizie a conducerii MUN,ILT , anexi la prezentul regulament,

Art. 12,
(1) Munca prestats in afars duraiei normale a timpului de munca sptaminal, | estc
considerati muncd suplimentard.
(2)Munca suplimentar este efectuatd numai ey acordul salariatului, eu excepiia cazului
de foridi majord say pentre luerdr wrgente destinate prevenitii producerii unor accidente
ori inldturirii consecingelor unui accident
(3) Munca suplimentard se compenscazd prin ore libere platite in urmitoarcle 60 del v le
calendaristice dupi efectuarea acestena, sau zile libere dupa legislatia in vigoare,
(4) In aceste conditii salariatu] beneficiazd de salariul corespunzilor pentru ogrele
prestate peste programul normal de lucry; '
{3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite ny este posibild in urmitoarele 60
de zile calendaristice, munca suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea tinui
spor la salariu corespunztor duratei acesteig. i
(6) Sporul pentru munca suplimentari, acordat in conditiile previzute la alin. (5)| nu
poate fi mai mic de 75% din salariul de haza,

Art. 13,
(1) Munca prestati intre orele 22,00 - 06.00 este considerali muncd de noapte, dacy -
- salariatul efectueazd munca de noapte cel pufin 3 ore din timpul siu zilnic de
fuery |, sau
- salariatul efectueazi munci de noapte in proporgie de cel putin 30% din timpul
ain lunar de lucry. '

(2} Duraia normald a muncii de neaplc nu poate depdgi 8 ore intr-o perioadd de 24 de
ore,

(3) Salarialii care efectueazi cel pufin 3 ore de muncid de hoapte beneficiazi de un spor
la salariu de 25% din salariul de bazi pentru fiecare ord de munci de noapte prestata,
daca legislatia o permite.

{(4) Salarialii carc urmeard =i desfagoare cel putin 3 ore de munci de noapie sunt supsi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitagii si dupi aceea, periodic.

{3) Salariafii care deslisoari munci de noaple i au probleme de sinatate rec unoscube ca
aviind legiturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncd de #i pentru care sunt apfi.

(6} Femeile gravide. liurele §t cele care alipteasi nu presteazs munca de noapte,

Art. 14,

(1) Salariafii au dreptul intre dousd zile de muneit la un repaus de cel pufin 12 ére
conseeutive.

Art.15,

(1) Repausul siptiménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld  sdmbita | 5i
duminiea,
(2) in cazul salariafilor care igi desffisoard activitatea in zilele de simbaia si I;Eumini:r‘fh
repausul siptiménal se acordd in sdplaméng imedial urmatoare | ]l
(3) In situatii de exceptie, zilele de repaus sdptaminal sunt scordate cu mult dupd o perioads
de activitate continud ce nu poate deplgi 15 zile calendaristice, cu acordul salariatuluj si al
selului de serviciu/seetie .
(4) Salarialii al caror repaus siplaminal se acordd in condigiile art, (3} au dreplul |la
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(5} In carul unor lucrari urgenie, a cdror executare imediald esie necesard pentru
organizarca unor masuri de salvare 4 persoanelor sau bunurilor Muzeulyui National de
Istorie a Transilvaniei, pentru evitarea unor accidente iminente say pentru inliturares
cfectelor pe care aceste aceidente le-au produs asupra materialelor, instalagiilor say
clddinii unitiii, repausul sdptiminal poate fi suspendat peniru personalul necesar in
vederca executiirii acestor luerdr.
(6) Salarialii al ciror repaus sdplamdnal a fost suspendal in condiiile alin, (6), precum si
cei a ciror duratd de muncd este de luni pénd vineri, au dreptul la un spor de |02

pentru zilele de sdmbatd si duminicd in care au lucrat.sau de zile libere.conform
legislatici in vigoare.

Art. 16,
(1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazd, sunt:

* 1352 lanuarie
# Prima si a doua zi de Pasli
# 1 Mai

# Prima gi a dova zi de Rusalii
¥ 15 August

# 30 Moiembrie

F 1 Decembrie

# prima gi a doua zi de Criiciun
# 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sirbitori religioase anuale, declarate
asifel de culiele religioase legale, altele decit cele erestine, pentru persoancle
aparfindnd acestora:

(2) Prevederile alin.(l) nu se aplicd salariatiilor cu funefii specifice muzeale, care | vor
lucra in aceste zile pe baza de tabel nominal aprobat de conducerea institutie;,

(3) Salariatilor care lucreazi conform alin.(2)li acordd compensarca cu ore likere
plitite in interval de 60 de zile iar daca acest lucru nu este posibil,vor beneficia de
un spor de 100% din salariul de bazi . pentru orele prestate, saw zile libere
conform legislafiei in vigoare,

Art. 17,
(1} Drepiul la concediu de odihng anual esle garantal tnluror salariatilor,
(2) Dreptul la concediu de odibnd anual ny poate forma obiectul vreunei cesinni,
renuntiri sau limitari,
(3} Durata concediului de odibhng este de :
# 21 zile luerdloare pentru o vechime in muned de pind la 15 ani :
# 23 zile lucrdtoare pentru o vee hime in muncd mai mare de 15 ani;
(4) Persenalul carc lucreaza in Sectia de Conservare, Restaurare §i Investigatii
beneficiazd de un concediu de odihng suplimentar de 10 zile, personalul care lucreazi
clectiv cu carte veche in cadryl hibliotecii beneficiazd de un concediu de odiling
suplimentar de 7 #ile.
(3) Durata concediului de odihng esic prevazuid in contractul individual de munca 5l se
acordd proportional cu activitates prestatd intr-un an calendaristic,
(6) Sirbatorile legale in care nu e lecreazi, precum si zilele libere plitite stabilite pri
regulament nu sunt incluse in durala concediului de odihnd anual,

B

Art, 18,
(1) Concediul de odihng se efectueazi in ficcare an, conform planificarii, pe baza cererii
salariatului, aprobatd de seful scefiel serviciulyi Aupd caz, |

(2) Prin exceptie de la prevederile alin, (1), efectuarea integrald a concediului de odihpa
in anul urmétor este permisa numai in cazurile expres prevazute de lepe.
(3) Muzeul Najional de Istorie a Transilvaniei acords concediul pand la sfirsitul anului
urmdtor tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul, datorita exceptiilor prevazule la articolul 2, |




(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefeciuai se realizeazd numai in|carul

incetdrii contractulu; individual de munca.

Art, 19,

(1} Concediul de odihnd poate 1 intrerupt, la cereres salariatului, pentry mofive

obigctive,
(2) Muzeul Najional de Tstorie a Transilvaniei poate rechema salariaiul din concedjul
odilng in caz de forjd majord sau pentru interese urgente ce impun prezenia salarigty

la locul de munca. In acest caz, M.N.L.T. are obligajia de a suporta toate cheltuielile
deplasare ale salariatylui §1 ale familiei sale.

Art, 20,

de
[
de

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii an dreptul ln zile ljbere

platite, care nu se includ in durata concediului de odihng |, dupd cum urmeass -

- cdsdtoria angajatului - 5 zile
- casitoria unui copil - 3 zile
- naglerca unui copil - 3 zile

- decesul sojului, soefiei, copilului, parintelui, socrului — 3 zile
- decesul bunicilor, frafilor, surorilor - 2 zile

Pentru a beneficia de aceste zile libere plitite , salariajii vor anexa cererii , aprobate
de geful sectiei/serviciylui . directorilor, dupa caz , actele doveditoare ale evenimentului

intervenit .inclusiv acte de stare civila pentru dovedirea gradului de rudenie,

Aok, 21,

{1} Pentru rezolvares unor situajii personale, salariafii au dreptul la concedii fara platid ,
conform legii ( HG. 250/1992 Jepublicatd) in baza unei cereri aprobate de seful ierarhic

#1 conducerea M, N.L.T.

Art, 22,

(1)Salariafii au dreptul sd beneficiere, la cerere. de concedii pentru  formare

profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acords eu sau Ay plati. in condifi
legii { Legii ne. $3/2003 - Codul muncii }. i

(3) Concediile fard plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului

pe pericada formirii profesionale pe care salariatul o urmearzs din inifiativa sa.

ile

1

(4) Muzecul Nagional de Istoric a Transilvaniei poate respinge solicilarea salariatglu

numai cu acordul reprezentangilor salariagilor si numai daca absenta salariatului
prejudicia grav desfisurarea activitilii institutiei,

ar

(5) Cererea de concediu fari plata pentru formare profesionals trebuie 58 fie inainlulﬂr;:u
a

cel putin o luna fnainte de efectuarea acestuia §i trebuie 58 precizeze data de incepe

stagiului de Formare profesionala. domeniul 5i durata acestuia, precum §i denumirea

institugici de formare profesionala,

(6) DEPLASAREA IN STRAINATATE ( HG. 518/1995, republicata)

Salariagii MNIT au dreptul s se deplaseze in striindtate pentru a participa la tirgur

exXpozifil, cursuri §i stagii de practicd $i specializare san perlectionare, congre

conferinte, simpozicane, seminarii. coloovii, efe,

Deplasarea se face pe baza cererii salariatului { avizad in prealabil de seful locylui

muncd ) avind anexate ivitapia, programul de desfigurare sau orice coresponde;
urtald cu organizajiile sau partenerii externi.

n cazul in care nu se solicita institufici suportarea vreunei cheltuieli, competenta de

i,
e,

de
L

aprobare a cererii ii revine conducerii MNIT.
In cazul in care se salicitg institujiel suportarea intcgrald sau parfiald a costuril
deplasarii, aprobarea cererii este de competenia Consilinlui de administratie.

f



Pe perivada deplasdrii cing acedsla esle sub 90 de zile calendaristice. salariatul va
beneficia de salariu, pe toata duratas acesieia menjinindu-se calitates de salaria
Peste 90 de zile calendaristice - salariatul va bencficia de o indemnizagie lunard in fei
calculatd in raport cu salariul de bazii $i sporul de vechime | jar pe timpul absentei din
lard . i se suspendd contractyl de muncs.

MNOTA :

loti salariatii care urmeaza cursuri de lormare profesionala in tara sau strainatate
cand costul acestuia esie suporial de MNIT, vor incheis acke aditionale |a contractyl de
MUnCH , prin care se obligd s lucrere o anumitd perioada in cadryl institufiei, indiferent
de durata cursului sau lecatiei ( in tara sau strainatate ).
in cazul nerespectdrii acestei obligatii | cand contractul de munca inceteaza din mptive
imputabile salariatului persoancle beneficiare vor restitui cheltuiclile efectuate de
MMNIT.
Toti salariatii, indiferenmt de durata deplasirii, in tara say strainatate, de modul de
deplasare({cu sau fira decontarea integrald sau pariali a cheltuiclilor, de catre MM IT)
vor prezenia un referat/notd privind participarea la simpozionul, congresul, coloeyinl,
tirgul, expozitia ete., la intoarcere,
Art, 23,

(1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizagiile, sporurile, precum si alte adaosyri,
(2} Salariile se plitese Tnajnten oriciror alte obligatii hiinesti ale institugie:,
(}) Salariol este confidential, Muzeul National de Istoric a Transilvaniei luind masirile
Necesare penire asigurarea conlidenjialitayii.

Art, 24.
(1) Salariatii Muzeului National de [storie a Transilvaniei care se simi nedreptalifi |pot
face sesizin sau reclamatii serise sefului ierarhic, Reelamatiile trebuje formulate
personal, in seris §i semnate ,cele anonime nefiind luate in considerare.
(2) Seful ierarhic are obligajia de a analizg gl rezolva reclamaiile in termen de 30 de
zile de la data inrepistrarii 1 secretariztul institugiei,

(3} Salariatul care este nemulfumit de rdspunsul primil s¢ poate adresa organglor
abilitate, potrivit legii.

Art, 25,
(1) Salariatii MNIT ay dreptul i vor fi prodejali prin prevederile prezentului articol si al lepii.{nr,
ST1/2004 in carul Tn care reclama saul sestzeazd incilciri ale legii in cadrul mstituliei, sivirsitg de
ciltre persoane cu functii de conducere say de execujie.
(2) Saluriatii care semnaleazs incileari ale legii sunt datori sd-51  susind reclamagia
respectivii , cu date sau indicii privind fapta sfiviirsits |
(3} Salariafii care semnaleazd incalein ale legii, direct sau indirect, i vor fj sanciionali |
Se considerd avertizare in interes public sesizarca fHeutd cu buni-credingi cu privire la orjce
fapld care presupune o inciileare a legii, a deontologiei profesionale say a principiilor bunei
administrid, cficienjei, elicacitifn, economicitagii si transparenei, iar salariatul care sesizeazdlsc
numeste, in condifiile presentylu Regulament, avertizor,
(4) Urmitoarele fapic de incileare g legii de citre persoancle cu funclii de conducere iU
execufie din cadrul institugied, sunt considerate abateri diseiplinare, contraventii sau infractiuni g
constituie avertizare de interes public;

a) infractivni de coruptie, infraciiuni asimilate infractiunilor de compic, infractiun in
legdtura directd cu infractiunile de coruplie, infracfiunile de fals gl infragliunile de
servicin sau in legflurd cu serviciul;

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitsifilor Furopene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatori in exercitarea fimcfici;

d} incileares prevedenbor privind mncompatibilitaie gi confliclele de interese:

¢) lolosirea abuziva a resurselor rerderiale sau umane:




0 partizanal politic in exereitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor

Abese a0 numite politic:
B) mciledn ale legii in privinga accesului ja informaii si & transperenjel decizionale:
h) incilcarea prevederilor legale privind achizifiile publice i finangiri
nerambursabile:
1} incompetenis sag neglijenia in serviciu;

le

3 evaludiri neobicetive ale personalului in procesul de recnare, selectare, prompovare,

retrogradure gi eliberare din funcgie;

k) incileari ale procedurilor administrative =au stabilires unor proceduri interme cy

nerespoctarea bepii;

I} emilerea de acte administrative san de ali naturd care servese ihicrese de prup say

n) incllcaren altor dispozilii legale care impUn respectares principinlui bunei adminjstriri

i eel al ocrotini interssulyi public

(3} Scsizarea privind inciilcarc legii sau a normelor deontologice gi profesionale, conforh pet.

4Lt h), poate fi fcutd, altermativ san curnulativ , fiird a fi necesary respectarea ordini ;
a) sefului icrarhic al persaanci care a incileat prevederile lepale, potrivit per 4;

b} comductonilui MNIT daca persoana persoana care a fncileal provederile fepale, patrivit
pel 4, este salariatul MNIT, say fn care g semnaleazd practica ilegala. chiar dacs ny se poate lenlifica

exact fapluiton]:
e} Consiliuli de Administraie al MNIT
d) organebor judicisre:
e} organelor insdrcinate oy constatarea $i cercetarea conflictelor de interese g
incompatibititztilor:
f} comisiilor parlarmentare:;
£] medin:
h) organizaiilor profesionale, sindicale S0l patronale;
i organiasilor neguvemamentale
(6) In foga Consililui de Administragie, avertizorii beneficiazd de protectie dupd com urmes;
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumiia de bund-credintd, ping la
proha contrard:

b la cererea avertizorlui cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, Consiliul de

Administratie arc obligatia de invita un reprezentant al sindicastului suy al asociatie profesionale,

Anunful se face prin comunica pe pagina de internet a, instituied, cu cel putin 3 zile Im:mtqure
inaintea sedingel, sub sanclivnca nulitifii mporiulyi §i o sancliunii disciplinare aplicate Tn situatiy in
care cel reclamat prin avertizares in inferes public este sef terarhic, direct san indirect, o fre
abrbelii de contral, ispeciie s evaluare 8 avertionulu, Consiliul de Administrafic va asigura protesdia

avertizorului, ascunzindu-i identitaica,
In cazul avertizdrilor in interes public, previzute 1a pet. 4 lit. a) 5i b), se vor aplica din

oficiu prevederile art, 12 alin. (2} 1it. a) din Legea nr, GEZ2M2 privind protectis R T

In fitigiile de munci sau in cele priviare la raporturile de serviciy, instanta poate dispip
anularea saneliunii disciplinare sau sdministrative aplicate unui avertizor, daci

sanctiunea a fost aplicatd ca urmare o unel avertizin in interes public, ficutd cu bundi-credingi.
Instanta verificd proportionalitaten sancliunii aplicate avertizoruhui pentru o ahatere
disciplinard, prin LOMPArarea cu praclica sancfiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiagi auloritifi publice, institufii publice say uniti(i bugetare, pentru a inldtum posibiliames
sanctiondirii ulterioare 5i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezents
lege,

{7} Avertizarea in intcres public este protejatd si guvernaid de umEiloanele principii-,
a} principiyl legalitaiii, confom ciruia MNIT are obligajia de a respecta drepturile si libertg
cetifenilor, nommele procedurale, libera concurenia gi tratamentul egal acordat beneficiaril
serviciilor publice, potrivit legii:

b} principiul sy premaied interesufui public, conform ciruia, in injelesul prezentulu Reguleme
ordinea de drept, integritatea, impartialitates si elicienia MNIT sunt ocrotite si promovate de lege:

w

Ie
(r

i,

¢} principiul responsabilitigii, conform ciruia oriee Persoand care sernaleazd inciledri ale legii es
datoare =i susting reclamatia cu dage sau indicii privind fanta sdvirsitic

™



d} principiul nesanciiondrii abuzive, conform ciruia nu pot i sancfionate persoancle care

reclamd of sesizenzd incilcdn ale legii, direet sau ind

iweet, prin aplicarea unei safctiuni

mechitabile 5i mai severe pentru alic abateri disciplinare, in cazyl avertizini in interes public, my
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturii sd impiedice avertiztse in

interes public:

e} principiul bunei administeiiei, conform cliruja MNIT este dator g3 fsi desfisoare activ

in realizaren interesulyj general, cu un prad ridicat de prolesionalisn
eficacitate si economicitate tolosirii resurselor:

f} principiul bunei conduite, conform Ccifuia este ocrofil 5i incurajat actul de avertizare in i

public cu privire la aspecicle de integritate publics # buna adminisin
capacilaica administrativi si prestigiul MNIT:

) prncipinl echilibrului, conform cinuiia nici o persoand nu se poate prevala de preve
prezentel legi pentru a diminug sancfiunea administrativa sauy disciplinarsi pentru o faptd a
pravii; principiul bemnei-credine, conform clinuia este ocrofita persoana mcadratd la MNIT, care o
0 sestaare, convinsd find de realilates st de fapt au i fapla constituic o incilcar: a legii.

itatca

1, in condilii de efigieng,

nleres

re, cu seopul de a spori

derile
=1 mad

fiicun

Daca acuzatiile flicute publice se dovedese a i false, salariatul in cauzEi, va

rispunde disciplinar sau penal, dupd caz.

CAPITOLUL IV - DISCIPLINA MUNCH

Art. 26.
(1) Salariatii au obligafia de a respecta ordinea $i discipling la
indeplini toate atribujiile ce le revip potrivit legii, Contractului

Regulamentului de organizare si funclionare, prezentului Regulament intern 5i

locul de munca, de

a

individual de mu 1cd,

postului, precum si dispozifiilor organelor de conducere privind desfisurarea activits
in unitate. De asemenea, au obligajia de a se abjine de la orice fapte sau acte ce ar plitea

prejudicia activitatea gi imaginea instituliei noasire |
(2) Salariaii sunt obligagi:

15ei

tii

5 respecte  programul  de luerw i 58 il wtilizege exclusiv. pepiry

indeplinirea sarcinilor de servicin:

® i i indeplineased obligafiile contractuale la timp si in bune condifii;

* sd urmireascd, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, obfinerea unor rezultate in

concordantd cu caracterul de institugie de importanid najionals a muzcului;

* 88 foloscascd dotdrile, maginile, wutilajele g1 instalagiile, cy respeclar

instruciiunilor de utilizare;

* i foloseascd  materiile prime,  materialele fi energia  electrics

respectarca normelor de consum i numai in interesyl institufiei;

* s foloseascd echipamentyl de protectie si de lucru, precum i dispozitivele

siguranga, in conlormitate cu normele tehnice stabilite -

*  5d parlicipe In mod sustinud la activitatea muzeylyj formulind propuneri in legaturd
aspecte ce prezintd neglijenye, omisiuni, lipsi de interes, precum i in legiturd

necesitatea rdicirii calitdfi activithtii acestuia:
" 84 pstreze confidentialitatea informatiilor despre activi
incdit sd nu se prejudiciese interesele majore ale acestuia;

Latea musewlud, asg

* 84 cunoascl prevederile Codului Muncii, regulamentelor §l ale oriciror alte dispozilii
caracter normativ in legdturd cu funciia incrediniati precum si dispozifiile conducdrii

referitoare la munea ee o indeplinese, conformidndu-se intoemai acestora .

* 54 respecte normele si normativele de pazi, P51, proteciia $i igiena muncii, precum

reglementarile legale in vigoare referitoare la protectia patrimon
* s respecte regulile de acees in muzeu si osa  se

conducerii i sefilor ierarhici in legiturd cu indeplinirea
* & menfind curijenic la locul de mne;

iulul muzeului:
supund controlului

sarcinilor de servicili:

cia
cu
che:

wu
cu

e

o

i

i

5

*  sil ofere ajutor In caz de avarii. incendii » forla majord sau in alte siwatii | 1a solicilarea



conducerii MUN.LT. -

* 53 aibd in Permanenid o [nutd ingrijith s o atitudine coTcspunzdloare, si represinte
vorespunzitor , sub toate aspectele institufia, cu ocazia deplasirilor, in interes de setviciy,

efectuate In jard sau in strdinditate,

(3) Personalul de conducere, pe lngi obligagiile previzule I3 alin, (2} are obligagiad de a

rata subaltemii in mod corcet, cgal 5i frd nici un fel de discriminare,

Art. 27,
Salariatilor le este interzis:
* s incetere ori sd reducd in mod nejustifical programul de munca stabilit;

* 58 desBigoare in impul programului #clivitati in interes propriw, al altor institufii pri al

unor persoane fizice |, fird aprobares conducerii;

* s slvirgeascid acte ce ar putea pune in primejdie securitates instalatiilor, bunfrilor

proprii, persoanclor ori a celorlalyi salariafi;

*  EA reprézinte institutia in raport cu alte institutii sau Grme, dacs nu ay acordul seflog
terarhici si & se deplasa la intalniri cu acested fara delegatie sy ordin de servieiy din

partea conducerti MNIT;

*  8d comild falsurd in documenie, evidenje, pontaje, foi de parcurs, ori 53 infesncasca

lalsificarea acestor:

*  sa efectueze corespondenta electronica in probleme de servieiu fara a pune in OC si

mailurile sefului de sectie si a directorilor de resort:
* sl fach concurentd neloiala institufici ;

*  5d desfigoare pe cont propriu activitili comerciale legate de activitate desfsbrary

in baza conteactului individyal de MiLnes;

* sl primeascd de la salariafi saw alte persoane fizice si juridice bani, valori ori lalie

foloase materiale pentru activititile prestate sau care urmeaza si le prestes

eadrul serviciului i fegate de indaioririle sale profesionale;

r=

* sl sivdrgeascd in timpul serviciulul acte imorale, calomnii, violente, injunii la

adresa altui salariat or g publicului;
* S@ scoald din incinta institugiei, personal sau prin intermediul alior

persoane,

bunuri materiale, cu exceplia cazurilor in care aceasta se efectueas cu respeciiirea

formalitéiilor legale;

* 53 vind la serviciu si sd-51 indeplineasca atributiile, in stare de ebrictate, s
consume bauturi alcoolice in timpul serviciului sau In incinta muzeului, | cu
exeeptia consumului de biwturi aleoolice in cadrul unor activitdti cu caracter de

protocel erganizate oficial si a unor ocagii aprobale de conduccrea MNIT:
® 34 practice jocuri de noroc in timpul serviciului sau in incinta mnstitufici:
* =i fumeze n incinta muzeulu, cu exceplia spatiilor special amenajate;

* i intre ori sa rimdnd in incinta muzeuly in afara orelor de program firi aprobarea

prealabili a conducerii:

* 5d induchd in eroare conducerea asupra activitdfii $i a modului de indeplinin

sarcinilor de servieiu:
*  sd introduch persoane striline in afara programului de Tucru.

Art, 28,

Acordul pentru persoanele din afara MNIT de a fotografia, in scopul publicirii unei picse xju
patrimoniul MNIT say al publicirii in orice scop (stiinfific sau publicitar) al unei piese

L1

i

patrimoniul mobil san imobil a) MNIT, se va da numai de ciitre directodi institulici si sefii jde

sectii.

CAPITOLUL v
RASPUNDEREA DISCIPLINARA




Art.29,

(1) Muzcul National de Istoric a Transilvaniei dispune de  prerogativi disciplinari
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanefiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori

LOmstald cf acegtia au siviirsit o ahatere disciplinara.

{2} Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in eazul in care salariatul sivﬂrwﬁtc 0

abatere disciplinars sun:
al averlismentul seris;

b} retrogradarea din functic, cu acordarea salariului corespunzitor funciici in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zZile;
¢) reducerea salariului de hag pe o durata de 1-3 luni cu 5-100%:

d} reducerea salariului de baes slfsau, dupd caz, si g indemnizagiei de conducere ||-.u. o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

€) desfacerea disciplinars a contractului individual de munca, conform Codului muncii,
(3) Amenzile diseiplinare nu se aplica.

Art. 30,
Prezentarea cu intirziere In program, plecarea de la serviciu in timpul programului sau inain

de

expirarca acestuia precum §l orice manifestare prin care se aduce atingere folosiri complete a

timpului de Tuen, airage sanclionarca salariatului vinovat conlom arl. 29, alin. 2.

Art. 30. Muzeul Nagional de Istorie a Transilvaniei stabileste sanc{iunea disciplinari
aplicabild in raport co gravitatea ahaterii disciplinare sivirgite de salariat avindy-
vedere urmitoarele:

&) imprejuricile in care fpla a fost slvirsita;

b} forma de vinovitie a salardatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare

d} comportarea generald in serviciu a salariatului;

e} evenlualele sanciiuni disciplinare suferiie an terior de ciitre acesia.

f‘.rl- 3'.1-
(1) Nici o mitsurd, ¢n exceplia celei previizute la art. 79 alin, (2) lita), nu este dispusi mai ingi
de efectuarea unci cerceti disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfisurini corcetirii disciplinare prealabile, salariatul va [ convocal in seri
Comisia de discipling din cadrul MNT.
(3) Neprezentarca salariatului la convocarea facuta in conditiile previzate la alin, {2) farh un m
obiectiv, da dreptul Muzeului s3 dispund sanctionares, Mrd efectuaren cercetisi discipli
prealahile,
() In cursul cercerarii diseiplinare prealabile salariatul are dreptul i formuleze si s sus

n

nte
di

i
g

ind

apdririle in favoarea sa s sh  ofere persoanei  imputernicite 5§ cerceteze  toate

probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum §i dreptul =8 fie asistat)
CErETen sa , de catre un reprezentant al salariafilor,

ta

(3) In caeul constatdrii nevinovijiel, salariaiului sanciionat, conlomm art. 29 alin, 2, are drepiul la o

despligubire egald cu partes din salariy §i indemnizatia de care a fost lipit.
(6) Sancfiunca disciplinard aplicati unu angajat, cu excepfia desfacerii contractului de muncs

b=

considerd a nu i fost luatd timp de un an de la executaren ef dach angajatul nu a mai sivirsit o alid
abatere. Inainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de g data

execulinii sanciiunii, acela care a aplicat-o, poate dispune, daci angajatul nu a mai ivirsit in ac

nterval alti abatere, aviind o bung comportare, ca sanctiunea sa fie consideratd a nu i fost luats,

Art, 32,

(1) Conducerea Muzeulud dispune aplicarca sanciiunii disciplinare printr-0 decizie emisd in for

ma

scrigl, in termen de 30 de zle calendaristice de la data Iudrii la cundostingd despre sviirsiren abeu:lri't

disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de I data siviirgirii faptei,
(2} Sub sanciivnea nulitdtii absolyte. in continutul deciziei, vor £ previrute
mod obligatoriu:

a) descricrea faptei sa viirgite care constituie abatore diseiplinard;

'rn



b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau codul muncii,care au lost
incileate de salariat:
¢} motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de salariat in
timpul cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile
previizute de art, 31 alin, (3), nu a fost efectuatd cercetares:
d) temeiul de drept in baza cdruia sanciiunca disciplinard se aplicd;
€) termenul in care sanchiunea poate fi contesial;
f} instanfa competentd la care solufionarea poate fi contestata;
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
bt data emiterii si produce efecte de la data comunicarii,
(4) Comunicarea deciziei se elfeciueard personal salariatului, cu semndturg de
primire, ori, in caz de refuz aj primirii sau semmndrii, prin serisoare recomandata, |a
domiciliu sau la regedinia comunicatsi de acesta,
(3) Decizia de sanctionare poate  fj contestatd de salariat la insta tele
judecitoresti vompetente , in termen de 30 de 2ile calendarisiice de la data comunie arii.

Desfacerea disciplinari a contractului de munci se aplicd cind abaterea diu:ipliLuri
are urmiri grave pentro institufic sau cind abaterile constituie o im:iﬁcin:
sistematich a obligagiunilor ce decurg din contractul individual de muncii ori din
prezentul regulament .

CAPITOLUL vI
RASPUNDERE A PATRIMONIALA

Art. 33,
(1) Muzeul Najional de Istoric a Transilvaniei, in temeiul normelor si principiilor
rdspunderii civile contractuale, il va despigubi pe salariat In situafia in care acesta
a sulerii un prejudiciu material din culpa Muzeului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legiturd cu servicinl,
(2 Muzeul Nagional de Istorie a Transilvaniei, in condifiile in care g platit
despigubirea, fsi Fecupercazd suma aferentd de la salariatul vinoval de producarea
pagubei,

Art. 34,
(1} Salariagii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Muzeului din vina si in legiturd| cu
munca lor,
(2) Salariafii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze
neprevazute §i care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazs in rigeul
formal al serviciulu,

Art, 35,
(1) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariafi, cuantumul rdspunderii fieciruia
se stabilegte in raport cu masura in care a contribuit la producerea e,
(2) Dacd misura in care s-a contribujl la producerca pagubei nu poate i determinga,
rdspunderea fiecaruia se stabileste proporfional cu salariul sdu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cind este cazul, 5i in funcgie de timpul efectiv lucrat de Ia ultimul LT
inventar.

Art, 36.
(1) Salariatul care a incasal de la Muzeu o sumd nedatorats este ohligal s&| o
restituie , in termen de 3 ani | de la data constatarii acestui fapl.
(2)  Daca salariatul a primit bunuri care MU i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite |in
naturd san dach acestuia i s-ay prestal servicii la care nu era indreptafil, este obligat sa
restiluie contravaloarea acestora, contravaloarca bunurilor sau servieiilor Tn cauza se stabilesie
potrivit valorii acestora de T data plgi.




Art. 37,
(1) Suma stabilitd pentry acoperirea daunelor se rejine in-rate lunare din drepiurile
salarinle care se cuvin persoanci in cauzd din partes Musculy,
(2) Ratele nu vor fi mai mari de o treime din salariul lunar net. firg g depasi impreynd cu
celelalte refineri pe care le-ar aves col N cauzd, fumitate din salariy] respectiv,

Art. 38.
(1) In cazul in care contractul individual de muncs inceteazs indinte ca salariatul 3 fi despdubit
Muzeul National de Istorje 5 Transilvaniei $i cel Tn cauzd se incadreazd la un aly angajator ori
devine functionar public, refinetile din salariu se fae de cdtre noul angajator sau noua ins ilujic
art autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu ransmis in acest scop de citre Muscnl
National de Istorie a Transilvaniei.
(2) Daca persoana in cauza ny s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unii coniract
individual de munca ori ca funcionar public, acoperirea daungi se va face prin urmiirires
bunurilor sale, in conditiile Codului do Procedurs Civila,

Art. 39,

In cazul in care aeoperirea prejudiciului prin refineri lunare, din salariu ny se poate | face
inir-un termen de maximum 3 ang de la daua la care s-a efectual prima ratd de refineri, Mzeul
National de Istorie a Transilvaniei se va adresa executorului judecitorese in conditiile Codului
de Procedura Civili,

CAPITOLUL v ~MSPOZITI FINALFE

Art. 40,
(1) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazi de drept cu dispozitijle
legale in vigoare privind disciplina muneii previzute de Codul muneii, cu prevederle
Regulamentului  de Organizare  si Functionare, contraciului individual de mundgd,
mstructiunilor de lucru, normelor de securitate si siguranfd in munca | nstructiuni P8I, decigii
sau circulare ale conducerii Muzeului National de Istorie a Transilvaniei.
(Z) Prezentul Regulament Intem aprobat in sedinta Consiliului de Administratic din dat
de 3/ 0. B/3 prin Decizia or. AEF A2 intrd In vigoare la data de LN ]
Dupd aprobarca i semnarea Regulameniului Intern LConducerea MNIT §i reprezenialii

salariafilor vor lua masurile necesare de aducere la cunogtinga intregului personal IlngaJat

Prelucrarea se va lace Pe secfii / servicii, incheindu-se un procey verhal de luare la
cunoglingd ,cu nume, premume, dald 5i semnfitura.
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