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REGULAMENTUL INTERN AL
MUZEULUI NATIONAL DE ISTORIE A TRANSILVANIEI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Regulament Intern,intocmit in conformitate cu Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, modificatd si completatd, reglementeaza organizarea si disciplina muncii in Muzeul
National de Istorie a Transilvaniei, numit in continuare M.N.L.T.

Art. 2.
Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica:

- salariatilor cu contract de munca pe perioadd nedeterminatda sau determinats,
indiferent de locul in care isi desfasoara activitatea, de functiile ori atributiile pe care
le indeplinesc;

- salariatilor altor institutii publice detasati in cadrul M.N.I.T., precum si celor care
efectueaza stagii precise sau iau parte la perfectionarea si ridicarea nivelului
profesional in cadrul unitatii;

- persoanelor cu contracte de voluntariat.

Art. 3.

Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor de cdtre Conducerea M.N.LT. prin
afisare la sediul central precum si  prin  postarea pe site-ul M.N.LT.. Sefii
sectiilor/serviciilor/compartimentelor au obligatia de a prelucra prevederile prezentului
regulament cu angajatii din subordine, acestia din urma semnand de luare la cunostinta.

Art. 4.
Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul in care acestia au luat

cunostinta de continutul sdu, el putand fi modificat dupa aceeasi procedurd a intocmirii lui, ori
de cate ori obligatiile si disciplina muncii vor impune aceasta
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CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA,
PRECUM SI PREVENIREA S| STINGEREA INCENDIILOR

2.1 Reaquli privind protectia, igiena, sdndtatea si securitatea in munca

Art. 5.

(1] Muzeul National de Istorie a Transilvaniei ia toate mdsurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sanatdtii salariatilor, in toate aspectele legate de muncd, conform Legii nr.
319/2006.

(2] Prin decizia Managerului se constituie Compartimentul de securitatea muncii, condus de
responsabilul cu protectia muncii.

Conducerea M.N.LT. asigura accesul salariatilor la medicul de medicina muncii,in conditiile
legii.

Periodic, prin Compartimentul protectia muncii si prevenirea incendiilor, se asigurd instruirea
angajatilor in domeniul securitatii si sanatdtii in munca. Instruirea se va realiza obligatoriu in
cazul noilor angajati, a celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In aceste cazuri, instruirea se
efectueaza nainte de inceperea efectiva a activitatii.

(3) M.N.LT. va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, materiale igienico —
sanitare si instruirea salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(4] Tn cadrul propriilor responsabilitati, Muzeul National de Istorie a Transilvaniei va lua
masurile necesare pentru protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art. 6.

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei ia urmatoarele masuri pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor:

a) solicita Inspectoratului Teritorial de Muncd autorizarea functionarii institutiei din
punct de vedere al protectiei muncii, mentine conditiile de lucru pentru care s-a
obtinut autorizatia si cere revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor in care
a fost emisg;

b) stabileste pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca,
atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzdtor
functiilor exercitate;

¢) asigurd si controleaza, prin intermediul conducerii, cunoasterea si aplicarea, de
catre toti salariatii si participantii la procesul de muncd, a masurilor tehnice sanitare
si organizatorice stabilite, precum si prevederilor legale in domeniul protectiei
muncii;

d) ia mdsuri pentru asigurarea materialelor necesare informarii si instruirii salariatilor si
participantilor la procesul de munca, respectiv afise, pliante, filme si alte asemenea
materiale cu privire la protectia muncii;
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e) asigurd informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in procesul de munca,
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de muncad, precum si asupra
masurilor de prevenire necesare;

f) asigura, pe cheltuiala proprie, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atributii in domeniul protectiei muncii;

g) ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute in
normele de protectie a muncii;

h) angajeaza numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sd
le execute;

i)  tine evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite: vatamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor
tehnice si avariilor;

1) asigura functionarea permanentd si corectda a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, precum si a diferitelor instalatii;

k) prezinta documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii accidentelor de munca;

1) asigura realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu prilejul
controalelor si al cercetarii accidentelor de muncg;

m) desemneazd, la solicitarea inspectorului de muncad, salariatii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

n) mentine starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor sau a altor persoane participante la procesul de
munca.

Pe langa regulile specificate in instructaje, salariatii vor respecta un numar minim de
reguli stabilite pentru a se evita punerea in pericol a propriei sanatati si vieti sau
sdnatatea si viata altor persoane, dupa cum urmeaza:

- sd foloseasca echipamentul de protectie scopului pentru care a fost acordat;
- echipamentul tehnic si substantele periculoase trebuie folosite corespunzator;
- echipamentul utilizat la lucru trebuie oprit la sfarsitul programului;

- orice defectiune observatd la locul de munca, sau orice altd situatie care ar putea
genera accidente de munca sau boli profesionale trebuie adusa la cunostinta sefului
ierarhic;

- orice fapt care genereaza un accident de munca trebuie raportat imediat persoanelor
raspunzatoare de protectia muncii;

- nu trebuie aprins focul in locuri expuse la riscuri de explozie sau risc de incendiu,
iar fumatul este interzis in incinta.

In vederea monitorizarii riscurilor profesionale si a starii de sanatate a salariatilor si

in vederea prevenirii bolilor profesionale, institutia va organiza examinari periodice

medicale ale salariatilor, incheind in acest sens un contract de prestari servicii medicale cu
un medic de medicina muncii.

2.2 Reaquli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.7.

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei va asigura protectia salariatelor gravide si/sau
mame la locurile de munca ale acestora, in conformitate cu prevederile
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OUG. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, care va fi adusa la
cunostinta salariatelor prin postarea actului normativ pe site-ul M.N.L.T.

Salariatele gravide, lduze sau care aldpteazad, au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie/specialist, pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

Salariatele in cauzd, au obligatia informarii in scris a angajatorului, la care vor anexa
dovada primitd de la medicul de familie/specialitate.

In termen de 10 zile lucratoare de la data la care a fost informat in scris, angajatorul
este obligat ca prin Compartimentul protectia muncii si prevenirea incendiilor, sa instiinteze
medicul de medicina muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca.

2.3 Reqguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art.8

In conformitate cu Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr. 307/2006, atat
angajatorul cat si salariatii au anumite obligatii si drepturi cu privire la prevenirea si
apadrarea impotriva incendiilor, la locul de munca.

CAPITOLUL 1l

_ REGUL| PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME, DE INCALCARE A DEMNITATII, INTERZICEREA
HARTUIRII SEXUALE

Art. 9.

Este interzisad orice discriminare directd sau indirectd a angajatilor, bazata pe criterii de sex,
varsta, nationalitate, etnie, religie etc.

a) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

b) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicalg, este interzisa.

c) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alineatele de mai sus, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

d) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana, la locul de muncg, este considerated
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la
locul de munca.

Sunt interzise orice forma de hartuire sau abuz asupra salariatilor.
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Persoana care se considera hartuita sexual, va raporta incidentul printr-o plangere formulata in scris si
adusa la cunostinta conducerii institutiei care va dispune investigatia actului de hartuire sexuald in mod
confidential, iar in cazul confirmarii acestuia, se vor aplica masuri disciplinare.

€] Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele prevazute la alineatele de mai sus, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA MUNCII

4.1 Angajarea personalului la M.N.I.T.

Art. 10.

(1] Muzeul National de Istorie a Transilvaniei este reprezentat legal prin Manager, in baza
contractului de management incheiat intre acesta si Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

(2] in cadrul M.N.L.T., posturile pentru personalul de conducere si de executie, aprobate in
Statul de functii, se ocupd prin concurs/examen, organizat in conformitate cu prevederile
legale [HG nr.286/2011 si Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice).

Raporturile de munca se desfasoara in baza contractelor individuale de muncad, incheiate pe
duratd nedeterminatd, sau dupa caz, determinatd (conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
completata si modificata).

Contractul individual de munca se incheie obligatoriu in formd scrisd, in limba romans,

anterior inceperii activitdtii de catre salariati si se transmite prin programul Revisal la
Inspectoratul Teritorial de Munca.

(3] Este interzisa:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma
scrisd, in ziua anterioara inceperii activitatii;

- primirea la muncad a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in REVISAL, cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are CIM suspendat;

- primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul CIM cu timp
partial.

(4) Salariatii M.N.I.T. trebuie sa aibd functia de baza la M.N.L.T., exceptie fdcdnd cumulul de
functii.

Art. 11.
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(1] Contractul individual de muncd pe duratd determinatd se incheie numai in urmatoarele
cazuri:

a) Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncd,cu exceptia
situatiei in care acel salariat participd la greva;

b) cresterea temporarad a activitatii angajatorului;
c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) 1in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de muncag;

e) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

f) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

g) 1n alte cazuri prevdzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucradri, proiecte
sau programe.
Contractul individual de munca pe duratd determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni.

In cazul in care contractul individual de muncé pe duratd determinata este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.

(2] Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, Muzeul National de
Istorie Transilvaniei informeazad persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Art. 12.

[ 1 ] Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de angajator in momentul comunicarii ofertei sale privind continutul
contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(2] Informarea prevdzuta la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, urmatoarele elemente:

* identitatea partilor;
* locul de munca;
e sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

e functia / ocupatia conform specificatiei COR-ului sau altor acte normative si
atributiile postului;

« criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
e riscurile specifice postului;
* data de la care contractul urmeaza sa isi producad efectele;

e Tn cazul unui contract de muncd pe durata determinatd sau al unui contract de
munca temporard, durata acestora;

e durata concediului de odihna la care salariului are dreptul;
* conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

* salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii drepturilor banesti la care salariatul are dreptul;

e durata normald a muncii, exprimatd in ore /zi si ora/sdaptamana;

* indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de muncad
ale salariatului ;

* durata perioadei de proba,daca este cazul.
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(3) Elementele din informarea prevazute in alin.[2] se regdsesc si in continutul contractului
individual de munca.

(4) Dupa procedura informarii, seful ierahic al locului de munca aduce la cunostinta angajatului
fisa de post, cu obiectivele si responsabilitatile postului.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin.(2), in timpul executdrii
contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectivde munca aplicabil.

[6) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(7] In afara clauzelor generale prevdzute la alin.(2], intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de muncd si alte clauze specifice, respectiv cu privire la formarea
profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate.

Art. 13.

(1] incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, se face
in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Legea 53/2003 republicatd si actualizata.

4.2 Timpul de munca si timpul de odihnd

Art. 14.

(1] Pentru personalul angajat cu norma intreagd, durata normala a timpului de muncad este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile repaus.

(3] In functie de necesitatile institutiei sau a muncii prestate,Conducerea M.N.I.T. poate opta si
pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe saptamana.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Programul de muncd,orarul de vizitare a expozitiilor si a bibliotecii, se stabilesc prin
Decizie a conducerii M.N.I.T.

(6)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauza, cu respectarea alin. 1) si 2).

4.3 Munca suplimentara

Art. 15.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal,este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard este efectuata numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere pldtite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, sau zile libere conform prevederilor legale 1in
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vigoare, la acea data.

(4) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in urmatoarele 60 de
zile calendaristice, munca suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor la
salariu corespunzdtor duratei acesteia.

(6) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile prevazute la alin. (5], nu poate fi
mai mic de 75% din salariul de bazd, acordarea acestui spor fiind conditionatd de legislatia in
materie de salarizare, masurile fiscal-bugetare aplicabile in institutiile publice.

4.4 Munca de noapte

Art. 16.

(1] Munca prestata intre orele 22.00 - 06.00 este considerata muncd de noapte, daca:

- salariatul efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru,
sau

- salariatul efectueazd muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.

(2] Durata normald a muncii de noapte nu poate depdsi 8 ore intr-o perioadad de 24 de ore.
(3] Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza:

- fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de bazg;

- fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, daca legislatia
permite.

(4) Salariatii care urmeaza sa desfdasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(5] Salariatii care desfasoard muncd de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legdtura cu aceasta, vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(6) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu presteazd muncad de noapte.

(7] Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

4.5 Repausul zilnic si repausul sdptdmanal

Art. 17.
(1] Salariatii au dreptul la o pauza de masa de 15minute.

(2) Pauzele, cu exceptia dispozitilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnicd normala a timpului de munca.

(3] Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus de cel putin 12 ore consecutive.
(4) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambadta si duminica

(5] In cazul salariatilor care Tsi desfadsoard activitatea in zilele de sambata si duminica, repausul
saptamanal se acorda cumulat, dupa o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice de la prestarea activitdtilor in zilele de sdmbadta si duminica [conform prevederilor
art.137 din Codul Muncii).

(6) Tn cazul unor lucrdri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea

unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Muzeului National de Istorie a
Transilvaniei, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care
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aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirii institutiei, repausul
saptdamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(7) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (6], precum si cei a
cdaror program de munca este de luni pana vineri, au dreptul la un spor de 100% pentru zilele
de sambata si duminica in care au lucrat, sau se va compensa cu zile libere, conform
legislatiei in vigoare.

4.6 Concediul de odihna

Art. 18.
(1) Dreptul la concediu de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.

(2] Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3] Durata concediului de odihna este de :

» 21 zile lucratoare pentru o vechime in munca de pana la 15 ani;

» 25 zile lucratoare pentru o vechime in munca mai mare de 15 ani.
(4) Personalul care lucreaza in Compartimentul Conservare si in Sectia de Restaurare si
Investigatii, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 10 zile,personalul care
lucreaza efectiv cu carte veche in cadrul bibliotecii beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 7 zile.

(5) Durata concediului de odihnd este prevdzuta in contractul individual de munca si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
regulament nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(7] La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(8) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, conform planificarii, pe baza cererii
salariatului,aprobata de seful sectiei,serviciului,dupa caz. Cererea va fi inaintata spre aprobare,
cu cel putin doua zile lucrdtoare inainte de data de incepere a concediului de odihna.

Fiecare salariat are obligatia sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (1], efectuarea partiald sau integrald a concediului de
odihna in anul urmator este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in
cazurile exceptionale prevazute mai jos.

Exceptii: incapacitatea temporard de munca de lunga durata, suspendarea CIM-lui in cursul
anului, pe o perioada mai indelungatd, din diverse cauze [detasare, suspendarea la initiativa
salariatului), participarea pe o perioadd indelungata de timp la activitdtile desfasurate in
cadrul proiectelor de cercetare arheologica preventiva.

(10] Salariatii care se incadreaza la exceptiile mai sus mentionate au dreptul de a efectua
concediul de odihna intr-o perioada de 18 luni ihcepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut
dreptul la concediul de odihna.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat se realizeaza numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.
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(12) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(13] Muzeul National de Istorie a Transilvaniei poate rechema salariatul din concediul de
odihnd in caz de forta majora sau pentru interese urgente ce impun prezenta salariatului la
locul de munca. In acest caz, M.N.I.T. are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului
si ale familiei sale.

4.7 Concediul farad plata

Art. 19.

(1] Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, conform
HG. 250/1992, republicatd, in baza unei cereri aprobate de seful ierarhic si conducerea M.N.L.T.

(2] Salariatii M.N.L.T. pot beneficia intr-un an, de un numar de maxim 180 zile calendaristice de
concediu fara plata.

(3] Salariatii au dreptul conform Legii nr.91/2014 si a normelor de aplicare prevazute in HG nr.
576/2015, la o =zi lucrdtoare libera/an, pentru ingrijirea sdanatdtii copilului minor (sunt
considerati copii minori, copiii cu varste cuprinse intre 0-18 ani).

Pentru familiile sau persoanele cu 1-2 copii se acordd o zi lucrdtoare liberd/an neplatitd de
cdtre angajator, pentru familille sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda 2 zile
lucrdtoare libere/an nepldtite de cdtre angajator, consecutive sau separate, dupd decizia

angajatorului.

Pentru a beneficia de aceste prevederi legale, unul dintre parinti/reprezentantul legal al
copilului, va depune la institutie, cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic, o
cerere scrisd care va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv,
celdlalt parinte/reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

4.8 Concediul pentru formarea profesionala

Art. 20.
(1)Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2] Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara platd, in conditiile legii (
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii J.

(3) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Muzeul National de Istorie a Transilvaniei poate respinge solicitarea salariatului numai cu
acordul reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii institutiei.

(5) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd cu cel
putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.
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(6] Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin.(5).

(7] In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(8] n situatia prevazuta la alin. (7) indemnizatia de concediu nu poate fi mai mic& decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevdzute in
contractul individual de munca.

(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevadzut la alin. (7) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionalda va fi Tnaintata
angajatorului in conditiile prevazute la alin.(5).

Salariatilor pentru care costurile cu formarea profesionala, in tard sau strdindtate, sunt
suportate de M.N.LT. , li se vor incheia acte aditionale la contractele individuale de munca,
care vor contine clauze referitoare la obligativitatea salariatului de a desfasura activitatile
prevazute in CIM si fisa postului, pe o perioada cuprinsa intre 1 si 3 ani de la data efectuarii
cursului de formare profesionald (in functie de valoarea cheltuielilor: 1an —pentru cheltuieli de
pina la 1.000 lei, 2 ani —pentru cheltuieli cuprinse intre 1.001 lei si 2.000 lei, 3 ani —pentru
cheltuieli ce depdsesc suma de 2.001 lei).

In cazul nerespectarii acestei obligatii, atunci cand contractul de muncéa inceteaza din motive

imputabile salariatului sau inceteaza din initiativa acestuia, persoanele beneficiare vor restitui
integral c/v cheltuielilor suporate de M.N.I.T. pentru formarea lor profesionala.

4.9 Zllele de sdrbatoare legald

Art. 21.
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazd, sunt:

1si 2 lanuarie

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

Prima si a doua zi de Pasti

1 Mai

Tiunie

Prima si a doua zi de Rusalii

15 August Adormirea Maicii Domnului

30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 Decembrie

prima si a doua zi de Crdciun

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
» Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

VVVVVYVYVVVVYY

(2] Prevederile alin.(1) nu se aplicd salariatiilor cu functii specifice muzeale, care vor lucra in
aceste zile pe baza de tabel nominal, aprobat de conducerea institutiei.

(3] Salariatilor care lucreaza conform alin.(2) li acorda compensarea cu ore libere
platite in interval de 60 de zile,iar daca acest lucru nu este posibil,vor beneficia de un
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spor de 100% din salariul de baza, pentru orele prestate, sau zile libere conform
legislatiei in vigoare.

4.10 Zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite

Art. 22.

(1] In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna , dupa cum urmeaza :

- casatoria angajatului - 5 zile
- casatoria unui copil - 3 zile
- nasterea unui copil - 3 zile

- decesul sotului, sotiei, copilului, parintelui, socrului — 3 zile
- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 2 zile

- donatorii de sange, conform legii.

(2] Pentru a beneficia de aceste zile libere platite, salariatii vor anexa cererii, aprobate de
seful sectiei/serviciului, directorilor, dupd caz, actele doveditoare ale evenimentului intervenit,
inclusiv acte de stare civila pentru dovedirea gradului de rudenie.

4.11 Salarizarea

Art. 23.
(1] Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3] La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(5) Sistemul de salarizare aplicabil personalului M.N.L.T., este cel stabilit prin legea salarizarii (la data
intocmirii prezentului Regulament Intern fiind aplicabile prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice].

(6] Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale institutiei.

(7] Salariul se plateste in bani, o data pe lung, la data stabilitd in contractul individual de munca,
respectiv data de 15 a fiecarei luni.

(8] Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(9) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi, in fiecare lungd, jumdtate din salariul net.

(10) Salariul este confidential, Muzeul National de Istorie a Transilvaniei ludand masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.
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(11) Salariatii M.N.I.T. pot beneficia anual de vouchere de vacantd, acordate in conformitate cu
prevederile legale si in baza unui Regulament de acordare vouchere de vacanta ce urmeazad a
fi elaborat si aprobat M.N.L.T., in masura asigurarii fondurilor necesare de catre Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale.

4.12 Delegarea in tara si in strdinatate

Art. 24.

(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de cdtre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(3] Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 25.
(1) Deplasarea in strdinatate [ HG. 518/1995 , republicata)

Salariatii M.N.L.T. au dreptul sa se deplaseze in strdindtate pentru a participa la targuri,
expozitii, cursuri si stagii de practica si specializare sau perfectionare, congrese, conferinte,
simpozioane, seminarii,colocvii, burse de studiu si cercetare, etc.,.

Deplasarea se face pe baza cererii salariatului [ avizatd in prealabil de seful locului de muncad)
avand anexate invitatia, programul de desfasurare sau orice corespondenta purtatd cu
organizatiile sau partenerii externi, competenta de aprobare a cererii revine conducerii
M.N.LT.

Pe perioada deplasarii,cind aceasta este sub 90 de zile calendaristice,salariatul va beneficia de
salariu, pe toata durata acesteia, mentinandu-se calitatea de salariat.

Peste 90 de zile calendaristice, salariatul va beneficia de o indemnizatie lunara in lei calculata
in raport cu salariul de baza, iar pe timpul absentei din tard, i se suspenda contractul individual
de munca.

Toti salariatii, indiferent de durata deplasarii, in tard sau strainatate, de modul de deplasare [cu
sau fara decontarea integrald sau partiala a cheltuielilor de cdatre M.N.L.T.], la intoarcere vor
prezenta un raport al activitdtilor desfdsurate in cadrul simpozioanelor, congreselor,
colocviilor, targurilor,expozitiilor, burselor de studiu si cercetare, etc.,.

4.13 Detasarea

Art. 26.

(1)Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de muncg, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.
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(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5] Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(8) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(10] Tn cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor legale, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de
la angajatorul care I-a detasat, de a se Indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE M.N.I.T.

5.1 Drepturile M.N.I.T.

Art. 27.

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b. sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c¢. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;
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d. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si prezentului regulament;

f. sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

5.2 Obligatiile M.N.LT.

Art. 28.

Muzeului National de Istorie a Transilvaniei ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a.

b.

h.

i

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncg;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncg;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale
de muncag;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

sa pldteascad toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si
sa vireze contributiile datorate de salariati, In conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidentda a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j. s& asigure luarea masurilor pentru securitatea $i siguranta in muncé , dotarea angajatilor
cu echipament de protectie ;

k. Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de

fiecare

salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a

supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de cate ori se solicitd acest lucru.
Documentul care sta la baza acestei evidente, este condica de prezentd, care se semneazd atat la
intrarea cat si la iesirea din institutie, de catre fiecare salariat, cu mentionarea orei de intrare, respectiv a
orei de iesire. Seful ierarhic are obligatia de a verifica zilnic condica de prezenta iar in baza acesteia va
intocmi la sfarsitul lunii, pontajul lunar.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE 31 OBLIGATIILE SALARIATILOR

6.1 Drepturile salariatilor

Art. 29.

Salariatii M.N.L.T. beneficiazd de toate drepturile prevazute in favoarea lor de lege, de
contractele individuale de munca si de prezentul regulament .

Salariatii M.N.I.T. au urmatoarele drepturi :

dreptul la salariu pentru munca depusag;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si tratament;

aeos
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e. dreptul la demnitate in munca;

f.dreptul la securitate si sandtate In munca;
g. dreptul la acces la formarea profesionala;
h. dreptul la informare si consultare;

i. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de muncag;

Jj. dreptul la protectie in caz de concediere;

k. dreptul la negociere colectiva si individualg;

I. dreptul de a participa la actiuni colective;

m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n. alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

6.2 Obligatiile salariatilor

6.2.1 Obligatiile generale ale salariatilor
Art. 30.

Salariatii M.N.I.T. trebuie s& respecte toate obligatiile care le revin in conformitate cu
legea, cu contractele individuale de munc4, cu fisa postului si cu prezentul regulament.

In temeiul prezentului Regulament, salariatii M.N.I.T. au, in principal, urmatoarele
obligatii generale:

a. sd semneze fisa postului si sd indeplineasca cu responsabilitate atributiile care
le revin;

b. sa respecte disciplina muncii;

c. sd respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament, precum si in
contractul individual de munca si procedurile interne;

d. safie fideli si loiali fatd de M.N.L.T. in executarea atributiilor de serviciu;

sd respecte masurile de securitate si sanatate a muncii;

f. sd respecte secretul de serviciu , asa cum el este definit in legislatia in vigoare:
HG. 781/2002,HG.585/2002.

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

®

Art. 31.

Reprezinta secrete de serviciu :

- planul de paza si de securitate al institutiei;
- evaluarea in bani a unor bunuri culturale;
- negocierile cu alte firme pentru incheierea contractelor de orice tip;
- informatiile confidentiale privind patrimoniul arheologic;
- codurile si parolele de intrare In depozite;
- registrele pentru evidenta analitica a bunurilor culturale;
- reqgistrele de inventar al bunurilor culturale .
NOTA :
Registrele de inventar pot fi consultate de salariati. Persoanelor strdine li se vor putea

furniza informatii din aceste registre,in afara celor care constituie secret de serviciu, pe baza
unei cereri scrise, aprobate de conducerea M.N.I.T., cerere care va cuprinde, in mod
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obligatoriu,mentionarea informatiei de care vrea s3d ia cunostinta,respectiv nominalizarea
piesei pe care doreste sd o consulte.

6.2.2 Obligatiile disciplinare ale salariatilor

Art. 32.

- sd respecte toate instructiunile, dispozitiile si hotararile date de conducatorii lor ierarhici
superiori si sa respecte procedurile interne;

- sd participe la cursuri de formare profesionala organizate de M.N.L.T. sau terti ;

- s3 fie responsabili in folosirea, protejarea si intretinerea corespunzatoare a echipamentelor
pe care le au in gestiune,conform Procedurii Operationale de utilizare a sistemului informatic

’

- sd respecte programul de lucru si de functionare al M.N.I.T., care este stabilit in intervalul
orar 07.45-16.00 de luni pind vineri, cu exceptia celor care lucreaza in expozitii;

- depdsirea programului de lucru, mai sus mentionat, este posibilda numai in cazuri motivate si
cu acordul prealabil al conducerii, in baza unui referat intocmit in prealabil de catre seful
ierarhic;
- sa foloseasca eficient timpul de lucru ;
- condica de prezenta va fi semnata zilnic, personal, la intrarea si iesirea din institutie,
consemnandu-se cu exactitate ora de sosire, respectiv ora de plecare;
- s se prezinte la muncd in tinutd corespunzatoare , adecvatd indeplinirii sarcinilor de
serviciu;
- 53 aibd o comportare corectd, colegiald,respectuoasd,in cadrul relatiilor de munca;
- S3 pastreze,sd intretina si sd foloseacd cu bund credintd mobilierul, echipamentul aflat in
gestiunea sa;
- sd respecte regulile de acces in incinta institutiei;
- sd respecte toate normele de protectie a muncii si sa contribuie la prevenirea accidentelor
de munca;
- sa informeze imediat seful ierarhic / conducerea M.N.I.T. despre producerea unor

defectiuni care ar putea avea consecinte grave ;

- sd informeze imediat (in maxim 24 de ore]) seful ierarhic / conducerea M.N.I.T., in mod direct
sau prin membrii familiei, despre afectarea starii sale de sdnadtate care determina
incapacitatea temporard de munca si sa depunad la institutie, certificatul de concediu medical
vizat de cdtre medicul de familie, in termen de maxim 5 zile;

- sd raspundd prompt la solicitarile M.N.L.T. pentru a preveni sau repara efectele calamitatilor
naturale ( inundatii, furtuni, incendii si altele ] si/ sau pentru a preveni sau inldtura efectele
accidentelor, prejudiciilor.

6.2.3 Obligatia de confidentialitate

Art. 33.

- pe intreaga durata a contractului individual de munca, inclusiv pe timpul

suspendarii si dupd desfacerea acestuia, timp de 5 ani, salariatii sunt obligati sa trateze
drept strict confidentiale toate informatiile si datele de care au luat cunostinta pe
parcursul executarii contractului individual de munca si sa nu dezvaluie astfel de informatii
si date tertilor, fara autorizarea expresa din partea M.N.1.T;

- sd respecte regulile si procedurile speciale de protectie a informatiilor privind secretul
de serviciu;

- la desfacerea contractului individual de munca sa restituie institutiei M.N.1.T. toate
documentele si materialele continand informatii si date confidentiale.
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6.2.4 Obligatia de fidelitate

Art. 34.

Toti salariatii M.N.L.T. au obligatia sa isi exercite sarcinile de serviciu astfel incat sa
deserveasca permanent interesul institutiei.

6.3 Interdictiile salariatilor:

Art. 35.

Sunt interzise urmdtoarele :

- folosirea in interes personal a bunurilor institutiei ;

- scoaterea bunurilor din institutie,cu exceptia celor pentru care existda aprobarea
conducerii ;

- folosirea calitdtii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

- consumul si introducerea in incinta M.N.L.T. de bauturi alcoolice, droguri,
substante sau bunuri interzise de lege;

- fumatul in incinta institutiei, cu exceptia spatiilor: curtea interioara ¢i terasa din
claddirea administrativd [C-tin Daicoviciu nr.2] si curtea aferentd imobilului de pe Calea
Turzii nr.111 (laborator de restaurare, investigatii, curtea aferentd bazei arheologice de
la Taga si curtea aferentd bazei arheologice de la Sarmizegetusa ;

- sd ramana in incinta M.N.I.T. in alte scopuri decat executarea sarcinilor de serviciu fara
acordul prealabil al conducétorului ierarhic superior;

- sd8 modifice,din proprie initiativa, programele si echipamentul IT, fard autorizare din
partea persoanelor numite si specializate in activitdtile de intretinere ale acestor
programe si echipamente;

- sd creeze dezordine la locul de munca.

CAPITOLUL VII

SOLUTIONAREA CERERILOR, RECLAMATIILOR S| CONTESTATIILOR SALARIATILOR
M.N.L.T.

Art. 36.

(1) Salariatii Muzeului National de Istoric a Transilvaniei care se simt nedreptatiti pot face
sesizdri sau reclamatii scrise conducerii M.N.L.T. Reclamatiile trebuie formulate personal, in
scris si semnate, cele anonime nefiind luate in considerare.

(2] Conducerea M.N.L.T. are obligatia de a analiza si rezolva reclamatiile in termen de 30 de
zile de la data inregistrdrii la secretariatul institutiei.

(3) Salariatul care este nemultumit de raspunsul primit se poate adresa organelor abilitate,
potrivit legii.

Art. 37.
(1] Salariatii M.N.I.T. au dreptul si vor fi protejati prin prevederile prezentului articol si al Legii nr.

571/2004 in cazul in care reclama sau sesizeaza incdlcari ale legii in cadrul institutiei, savarsite de catre
persoane cu functii de conducere sau de executie.
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(2] Salariatii care semnaleaza incdlcari ale legii sunt datori sa-si sustind reclamatia respectiva, cu
date sau indicii privind fapta savarsita.

(3] Salariatii care semnaleaza incalcari ale legii, direct sau indirect, nu vor fi sanctionati.

Se considerd avertizare in interes public sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei, iar salariatul care sesizeaza se numeste, in conditiile
prezentului Regulament, avertizor.

(4) Urmatoarele fapte de incalcare a legii de catre persoanele cu functii de conducere sau executie din
cadrul institutiei, sunt considerate abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni si constituie avertizare
de interes public:

aJ] infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdtura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de

serviciu sau in legatura cu serviciul;

b] infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene;

c] practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea functiei;

d] incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f]  partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g] incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile;

i] incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j]  evaluadri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k] incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I  emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m] administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului institutiei;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public

(5] Sesizarea privind incadlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform pct. 4 lit. h),
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ, fara a fi necesara respectarea ordinii :

a)sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, potrivit pct 4;

b) conducatorului M.N.I.T. daca persoana persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit pct. 4,
este salariatul M.N.I.T., sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact
faptuitorul;

c)Conisiliului de Administratie al M.N.L.T.

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilittilor;

f) comisiilor parlamentare;

g] media;

hJorganizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale

(6]1n fata Consiliului de Administratie, avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum urmeaza:

aJavertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, pana la
proba contrarg;
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b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, Consiliul de
Administratie are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet g, institutiei, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate in situatia in care cel reclamat
prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si
evaluare a avertizorului, Consiliul de Administratie va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la pct. 4 lit. a) si b), se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin. (2] lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

In litigile de muncad sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca

sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutad cu buna-credinta.

Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinarad,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritdti
publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

(7) Avertizarea in interes public este protejatd si guvernata de urmatoarele principii..

a) principiul legalitatii, conform cdruia M.N.L.T. are obligatia de a respecta drepturile si libertdtile
cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentului Regulament, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta M.N.L.T. sunt ocrotite si promovate de lege;

) principiul  responsabilitatii, conform cdruia orice persoand care semnaleaza incalcari ale legii este datoare
sa sustinad reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeazad incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform cdruia M.N.I.T. este dator sd isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, ih conditii de eficientd, eficacitate
si economicitate a folosirii resurselor;

f)  principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul M.NL.I.T.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava; principiul
bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata la M.N.1.T., care a facut o sesizare, convinsa
fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii

Daca acuzatiile fdcute publice se dovedesc a fi false, salariatul in cauzd, va rdspunde
disciplinar sau penal, dupa caz.
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CAPITOLUL Vi
DISCIPLINA MUNCII

Art. 38.

(1] Salariatii au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini
toate atributiile ce le revin potrivit legii, Contractului individual de muncd, Regulamentului de
Organizare si Functionare al M.N.IL.T., prezentului Regulament Intern si fisei postului, precum si
dispozitiilor organelor de conducere privind desfasurarea activitatii in institutie. De asemenea,
au obligatia de a se abtine de la orice fapte sau acte ce ar putea prejudicia activitatea si
imaginea institutiei noastre.

(2] Salariatii sunt obligati:

sa respecte programul de lucru si  sa il utilizeze exclusiv  pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa Tsi indeplineasca obligatiile contractuale la timp si in bune conditii;
sd urmareascd, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, obtinerea unor rezultate in
concordanta cu caracterul de institutie de importanta nationald a muzeului,

sd foloseasca dotarile, masinile, utilajele si instalatiile, cu respectarea
instructiunilor de utilizare;

sa foloseasca materiile prime, materialele Si energia electrica cu
respectarea normelor de consum si numai in interesul institutiei;

sa foloseasca echipamentul de protectie si de lucru, precum si dispozitivele de siguranta, in
conformitate cu normele tehnice stabilite;

sa participe in mod sustinut la activitatea muzeului formuldnd propuneri in legatura cu
aspecte ce prezintd neglijente, omisiuni, lipsd de interes,precum si in legatura cu
necesitatea ridicarii calitatii activitatii acestuia;

sd pastreze confidentialitatea informatiilor despre activitatea muzeului,astfel incat sa

nu se prejudicieze interesele majore ale acestuia;

sa cunoascd prevederile Codului Muncii, regulamentelor si ale oricaror alte dispozitii cu

caracter normativ in legdtura cu functia incredintata precum si dispozitile conducerii referitoare la
munca ce o indeplinesc, conformandu-se intocmai acestora;

sa respecte normele si normativele de paza, PSI, protectia si igiena muncii, precum si

reglementdrile legale in vigoare referitoare la protectia patrimoniului muzeului;

sa respecte regulile de acces in muzeu si sd se supuna controlului
conducerii si sefilor ierarhici in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa mentind curatenie la locul de munca;
sa ofere ajutor in caz de avarii, incendii,forta majora sau in alte situatii, la solicitarea conducerii
M.N.LT. ;

sa aibd In permanentd o tinutd ingrijitd si o atitudine corespunzdtoare, sa reprezinte
corespunzdtor, sub toate aspectele institutia,cu ocazia deplasdrilor efectuate in interes de
serviciu, n tara sau in strdinatate.

[3) Personalul de conducere, pe langa obligatiile prevazute la alin. (2] are obligatia de a trata
subalternii in mod corect, egal si fara nici un fel de discriminare.

Art. 39.

Salariatilor le este interzis:

sa inceteze ori sa reduca In mod nejustificat programul de munca stabilit;
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* 53 desfasoare in timpul programului activitdti in interes propriu, al altor institutii ori al unor
persoane fizice ,fara aprobarea conducerii ;

* 53 savarseasca acte ce ar putea pune in primejdie securitatea instalatiilor, bunurilor proprii,
persoanelor ori a celorlalti salariati;

* s3 reprezinte institutia In raport cu alte institutii sau firme, daca nu au acordul sefilor ierarhici si
a se deplasa la intalniri cu acestea fara delegatie sau ordin de serviciu din partea conducerii
M.N.L.T.;

* sa comita falsuri in documente, evidente, pontaje, foi de parcurs, ori sa inlesneasca
falsificarea acestora;

* safaca concurenta neloiald institutiei;

* 53 desfasoare pe cont propriu activitati comerciale legate de activitatea desfasurata in
baza contractului individual de muncs;

* s3d primeasca de la salariati sau alte persoane fizice si juridice bani, valori ori alte
foloase materiale pentru activitdtile prestate sau care urmeaza sa le presteze in cadrul
serviciului si legate de indatoririle sale profesionale;

* 53 savarseascd in timpul serviciului acte imorale, calomnii, violente, injurii la adresa altui
salariat ori a publicului;

* sd scoatd din incinta institutiei, personal sau prin intermediul altor persoane, bunuri
materiale, cu exceptia cazurilor in care aceasta se efectueaza cu respectarea formalitatilor
legale;

* 53 vind la serviciu si sd-si indeplineascad atributiile,in stare de ebrietate, sa consume
bauturi alcoolice in timpul serviciului sau in incinta muzeului, cu exceptia
consumului de bduturi alcoolice in cadrul unor activitati cu caracter de protocol organizate
oficial si @ unor ocazii aprobate de conducerea M.N.I.T. ;

* 53 practice jocuri de noroc in timpul serviciului sau in incinta institutiei;

* sa fumeze in incinta muzeului;

* 53 intre ori sa ramana in incinta muzeului In afara orelor de program fara aprobarea
prealabild a conducerii;

* 53 paraseasca locul de munca in timpul programului de lucru, fara aprobare, sau pentru alte
interese decat cele ale M.N.I.T;

* safoloseasca in scopuri personale, sd aduca la cunostinta pe orice cale, sau sa copieze pentru
altii fard aprobarea scrisd a conducerii a unor documente sau informatii privind activitatea
M.N.LT. sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

* 53 efectueze mentiuni, stersaturi, rectificari sau sa semneze pentru alt salariat in condica de
prezentg;
* 53 foloseasca in scopuri personale materialele, mijloacele fixe sau materiile prime ale institutiei;

* s3introducd, sa raspindeasca sau sa afiseze in interiorul institutiei, afise, anunturi, documente,
fard aprobarea conducerii institutiei;

* s3 inducd in eroare conducerea asupra activitatii si a modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

* 53 introducd persoane strdine, in incinta M.N.I.T., in timpul sau in afara programului de lucru
fara acordul prealabil al conducerii.

Art. 40.
Acordul pentru persoanele din afara M.N.L.T. de a fotografia ,in scopul publicarii unei piese din
patrimoniul M.N.L.T. sau al publicarii in orice scop (stiintific sau publicitar] al unei piese din patrimoniul

mobil sau imobil al M.N.I.T., se va face in baza unei solicitari scrise depuse la secretariatul institutiei sau
comunicata prin e-mail sau fax, si aprobata de conducerea M.N.L.T.

CAPITOLUL IX
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RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 41.

(1) Muzeul National de Istorie a Transilvaniei dispune de prerogativda disciplinard
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori
constatd cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2] Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b] retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d]) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e] desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, conform Codului muncii.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(5) Constituie abateri disciplinare, si se sanctioneaza conform alin.(2) de mai sus, savarsirea de cdtre
salariati a urmdtoarelor fapte:

- absentarea nemotivata de la programul de lucru;
- prezentarea cu intarziere la program;
- plecarea de la serviciu in timpul programului sau inainte de expirarea acestuia, fara acordul
sefului ierarhic;
-consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau prezentarea la serviciu sub
influenta alcoolului;
- fumatul in incinta institutiei, cu exceptia spatiilor: curtea interioard gsi terasa din cladirea
administrativd [C-tin Daicoviciu nr.2) si curtea aferentd imobilului de pe Calea Turzii nr.111
(laborator de restaurare, investigatii, curtea aferentd bazei arheologice de la Taga si curtea
aferentd bazei arheologice de la Sarmizegetusa ;
- nerespectarea normelor privind sdnatatea si securitatea Th munca;
- nesemnarea fisei de post de catre salariat;
- neindeplinirea obligatiilor prevazute in fisa postului.
Art. 42. Muzeul National de Istorie a Transilvaniei stabileste sanctiunea disciplinara

aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere
urmdtoarele:

a) Tmprejurdrile in care fapta a fost sdavarsita;

b) forma de vinovatie a salariatului;

c] consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e] eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 43.

(1) Nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 41 alin, (2] lita), nu este dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2] In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de Comisia de
disciplind din cadrul M.N.L.T., precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3] Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2] fard un motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustind apararile in
favoarea sa Si sa ofere persoanei imputernicite sa cerceteze toate
probele si motivatile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de cdtre un avocat/de catre un reprezentant al salariatilor sau al sindicatului din care face
parte, dupa caz.

(5] In cazul constatarii ulterioare a nevinovatiei, salariatul sanctionat conform art. 41 alin. 2, are dreptul la o
despagubire egala cu partea din salariu si indemnizatia de care a fost lipsit.

(6) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune diciplinara Th acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizia angajatorului, emisa in forma scrisa.

Art. 44.

(1) Conducerea Muzeului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisg, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in continutul deciziei, vor fi prevazute in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei savarsite care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau codul muncii care au fost
incdlcate de salariat;

c] motivele pentru care au fost inldturate apdrarile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute de
art, 43 alin. (3], nu a fost efectuata cercetarea;

d] temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f] instanta competentd la care solutionarea poate fi contestata;

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea deciziei se efectueazd personal salariatului, cu semnaturd de primire,
ori, in caz de refuz al primirii sau semnarii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau la
resedinta comunicata de acesta.

(5)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Desfacerea disciplinard a contractului de munca se aplicd atunci cand abaterea disciplinara are
urmdri grave pentru institutie sau cand abaterile constituie o incéalcare sistematica a obligatiilor
ce decurg din contractul individual de munca, ori din prezentul Regulament.
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CAPITOLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 45.

(1] Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, in temeiul normelor si principiilor raspundetrii
civile contractuale, il va despagubi pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa Muzeului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legatura cu serviciul.

(2 Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, in conditiile in care a platit despdgubirea, Tisi
recupereazad suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 46.

(1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Muzeului din vina si In legaturd cu munca
lor.

(2] Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevdzute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata c& salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 180 de zile de
la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 47.

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii materiale a
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacda madsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii

pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art. 48.

(1) Salariatul care a incasat de la M.N.L.T. o suma necuvenita este obligat sa o restituie,in
termen de 3 ani, de la data constatarii acestui fapt.
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[2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacad acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa restituie contravaloarea
acestora, contravaloarea bunurilor sau serviciilor, a caror valoare se stabileste la nivelul valorii
acestora de la data platii.

Art. 49.

(1] Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea Muzeului (conform art.257 din Codul Muncii).

(2) Ratele nu vor fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a depdsi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul net al acestuia.

Art. 50.

(1) 1n cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa fi despagubit Muzeul
National de Istorie a Transilvaniei si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre Muzeul National de Istorie a Transilvaniei.
(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract

individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de Procedura Civila.

Art. 51.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare, din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Muzeul National de
Istorie a Transilvaniei se va adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de Procedura Civila.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR M.N.LT.

Art. 52

Evaluarea performantelor profesionale individuale, are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare,
stabilite pentru perioada respectiva, cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 53

Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele trei etape, dupad cum urmeaza:
1. completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

2. interviul;

3. contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.54

(Tlnterviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:
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aJse aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

bjse semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2]in cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra notarilor si
consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare, numai prin consens cu persoana evaluata.

Art. 55

(1JPentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare,
prin acordarea unei note de la 1 la 5 notd exprimand aprecierea gradului de indeplinire a
obiectivului/criteriului de evaluare.

(2]Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daca s-a impus revizuirea
acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(5) Nota finald a evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele si criteriile
de evaluare.

(6) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

ajintre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

bjintre 2,01-3,00 - satisfacator;

cjintre 3,01-4,00 - bine;

djintre 4,01-5,00 - foarte bine.

Art. 56

Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.
Art. 57

(1Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:
aJaprecierile consemnate nu corespund realitatii;

bjintre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2JFisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 58

(1]Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare a evaluarii.

(2]JContestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituitd in acest scop prin act
administrativ al conducatorului autoritatii.

(3Rezultatul contestatiei se comunicad salariatului evaluat in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

[4)Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL Xl

DISPOZITII FINALE

Art. 60.

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza de drept cu dispozitiile legale Tn
vigoare privind Codul muncii, cu prevederile Requlamentului de Organizare si Functionare al M.N.I.T.,
contractului individual de munca, instructiunilor de lucru, normelor de securitate $i siguranta in muncs,
instructiunilor PSI, deciziilor sau circularelor conducerii Muzeului National de Istorie a Transilvaniei,
procedurilor interne.

(2) Tn conformitate cu prevderile art. 221 din Codul Muncii, interesele salariatilor sunt promovate si
apdrate de reprezentatii salariatilor lor, alesi si mandatati special in acest scop.

(3) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunirii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate
din numadrul total al salariatilor.Mandatul lor este de 2 ani.

(4) Reprezentantii salariatilor nu pot s3 desfésoare activititi ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

(5) Prezentul Regulament Intern aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
[2_~ é;___/_Zintré in vigoare n termen de 15 zile calendaristice de la data semnarii [ aprobdrii lui, la
aceeasi datd prevederile Regulamentului Intern nr. 2318/2013 se abroga.

(6) Regulamentul intern va putea fi modificat ulterior, prin act aditional, cdnd intervin modificsri
legislative sau interesele institutiei o impun.

Dupd aprobarea si semnarea Regulamentului Intern ,Conducerea M.N.I.T. va lua m3surile necesare
de aducere la cunostintd intregului personal angajat.

REPREZENTANTII SALARIATILOR

\e !S{O/'./.
u Felix-Flo

Petig lonita-Augustin _ <

Bodea Monica-Voichita

Runcan Florin
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