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FISA POSTULUI

Informatii general privind postul :

1.Denumirea postului : Consilier juridic I A
2.Nivelul postului : de executie

3.Obiectivul : Asigurarea activitatii juridice

Conditiile specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii superioare -
2. Perfectionéri :
3. Vechimea in muncd / specialitate necesard : .- . .
4. Cunostinte de operare pe calculator / programe pe calculator :Microsoft Word,
Microsoft Excel
5. Limbi striine : engleza
a) Citit : nivel mediu
b) Scris: nivel mediu
¢) Vorbit : nivel mediu
6. Abilitati,calitati si aptitudini necesare :
- spirit organ.izatoric,
- profesionalism,
- disciplind in munca,
- putere de muncé, constiinciozitate, perseverentd,autoperfectionare
7. Cerinte specifice :
- cunoasterea legislatiei si reglementarilor in vigoare in domeniul muzeal,

- disponibilitate pentru program de lucru prelungit ,



o)

. Competenta manageriala ( cunostinte de management,aptitudini manageriale )

- bun organizator, capacitate de a-si asuma raspunderea , de a respecta termenele

9. Descrierea sarcinilor ce revin postului :

10.

11.

intocmeste inscrisurile cu caracter juridic ( adrese , decizii ;referate, notificari etc.) ;

avizeaza documentele care angajeaza raspunderea patrimoniala a Muzeului ;

informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute cu relevanta pentru

activitatea institutiei ;

realizeaza evidenta materialului legislative referitor la activitatile specifice Muzeului
reprezinta interesele Muzeului , in conditiile legii , in fata instantelor de judecata;

intocmeste proiectele de contracte, acte aditionale ,respectiv definitivarea lor dupa consultarea

conducerii si urmareste realizarea acestora ;
acorda consultanta de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea Muzeului;
ia masurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea titlurilor
executorii si solicita luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat Muzeul ;
indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului ;
sesizeazd conducerea institutiei in legaturd cu problemele deosebite apdrute n cadrul
activitatii sale;
respectd prevederile R.O.F. si R.1. hotararile, deciziile sau dispozitiile conducerii Muzeului
National de Istorie a Transilvaniei.
Responsabilitatea implicati de post :
1. De pregatire /luare a deciziilor

- perfectionare profesionald permanents ;

- responsabilitate Tn luarea deciziilor.

2.Delegarea de atributii §si competenti

- pe perioada concediului de odihna, poate fi inlocuit de salariatul de la Comp. Resurse
Umane sau de Contabilul-sef ;
3.De pastrarea confidentialititii

- obligatia pastririi confdentialitatii conform reglementirilor in vigoare

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationali interna :
a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : Managerul institutiei



b) Relatii functionale :
- colaboreaza cu salariatii muzeului, cu personalul angajat pe bazi de Contract de
Prestiri servicii ,cu alte institutii '
¢) Relatii de conirol -
d) Relatii de reprezentare :

- reprezintd interesele institutiei in fata instantelor de judecats, a autoritétilor , a
persoanelor fizice si juridice .

2. Sfera relationala externi

Intocmit de :

1. Numele si Prenumele : dr. Carmen Ciongradi
2. Functia: Manager

3. Semndtura . o

4. Data: :

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si Prenumele : ‘

2. Functia : Consilier juridic

3. Semnétura : ‘
4

Data :
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS
pentru ocuparea postului de Consilier juridic I A

organizat in data de 25.03.2016

- Legea nr.311/2003 -- a muzeelor si a colectiilor publice

- Legea nr.422/2001 - privind protejarea monumentelor istorice,republicatai,

- Legea nr.182/2000-- privind protejarea patrimoniului cultural national,republicati,

- Legea nr. 32/1994 — privind sponsorizarea , actualizati

- Legeanr. 52/2011-- privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurati de zilieri
- Legea nr. 53/2003-- Codul muncii , urmitoarele capitolele :

- Regulamentul Intern. Codul de conduiti al personalului contractual al MNIT.

- Regulamentul de Organizare si Functionare al MNIT

1. Proba scrisi - din bibliografia aferent:i tematicii

2. Proba - Interviul

Pentru proba scrisa,punctajul minim, pentru a fi declarat admis si pentru a sustine proba a 2-a - Interviul - este de 50
de puncte ( punctajul maxim este de 100 de puncte ).Punctajul pentru proba scrisd se stabileste ca medie aritmetici
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs .

Pentru Interviu ,punctajul minim, pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte ( punctajul maxim este de 100 de

puncte ). Punctajul pentru Interviu se stabileste ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs .

Punctajul final al concursului se stabileste prin media aritmeticii a punctajelor obtinute la cele dous probe,

candidatul care obtine punctajul cel mai mare fiind declarat castigator.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
Dr. Mitu Ildiko-Melinda



