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FI$A POSTULUI

Informa{ii general privind postul :

l.Denumirea postului : Consilier juridic I A

2.Nivelulpostului : de execu{ie

3.Obiectivul : Asigurarea activitl{ii juridice

Condi{iile specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii superioare

2. Perfeclioniri :

3. Ver:himea in muncl / specialitate necesard : 1:. , -

4, Cunogtinle de operare pe calculator / programe pe calculator :Microsoft Word,

Microsoft Excel

5. Lirnbi str[ine : engleza

a) tJitit : nivel mediu

b) licris: nivel mediu

c)'y'orbit : nivel mediu

6. Abilit[{i,calitn{i 9i aptitudini necesare :

- spirit organizatoric,

- profesionaiism,

- diqninlini ?n,.^ lnunca,

- putere de munc[, congtiinciozitate, perseveren!6,autoperfeclionare

7. Cerin{e specifice :

- cunoa$terea legislaliei gi reglementdrilor in vigoare in domeniul muzeal,

- disponibilitate pentru program de lucru prelungit ,
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8. Competenta manageriali ( cunogtin{e de management,aptitudini manageliale )
- bun organ izator,capacitate de a-gi asuma rdspunderea , de a respecta termenele

9. Desrcrierea sarcinilor ce revin postului :

- intocmeste inscrisurile cu caracter juridic ( adrese, decizii ,referate, notific[ri etc.) ;

- avizeaza documentele care angajeazaraspunderea patrimoniala a Muzeului ;

- informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute cu relevanta pentru

activitatea institutiei :

- realizeaza evidenta materialului legislative referitor la activitatile specifice Muzeului
- reprezinta interesele Muzeului , in conditiile legii , in fata instantelor de judecata;

- intocmeste proiectele de contracte, acte adifionale ,respectiv definitivarea lor dupa oonsultarea

conducerii si unnareste realizareaacestora ;

- acorda consultanta de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea Muzeului;
- ia masurile necesare pentru unnarirea si incasarea debitelor , face demersuri pentru primirea titlurilor

executorii si solicita luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat Muzeul ;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului ;

- sesizeazd conducerea instituliei in legdturd cu problemele deosebite ap[rute in cadrul

activitdlii sale;

- respectd prevederile R.O.F. gi R.l. ,hotdrdrile, deciziile sau dispozi{iile condurcerii Muzeului
Nalional de Istorie a Transilvaniei.

10. R.esponsabilitatea implicatE de post :

l. De preg[tire /luare a deciziilor

- perfecfionare profesionald permanentb ;

- responsabilitate in luarea deciziilor.

2.JDelegarea de atribu{ii gi competen{i

- pe perioada concediului de odihn6, poate fi inlocuit de salariatul de la Comp. Resurse

Umane sau de Contabilul-gef ;

3.lDe pistrarea confidentialitfltii

- obliga{ia pistririi confden{ialitifii conform reglementdrilor in vigoaye

11. Sfiera rela{ionald a titularului postului

1. Sfera rela{ionali internd :

a) Relagii ierarhice :

- subordonat fafd de : Managerul institutiei



b) Relaqii funb(ionale :

colaboreazd cu salarialii muzeului, cu personalul angajat pebazdrde Contract de

Prestdri servicii ,cu alte institulii

c) Relayii de control

d) Relagii de reprezenlare :

- reprezintd interesele instituliei in fala instanlelor dejudecat6, a autoritdlilor, a

persoanelor fizice gijuridice .

2. Sfera rela{ional5 externl

Intocmit de :

1. Numele gi Prenumele : dr. Carmen Ciongradi

2. Funclia: Manael.

3. Semndtura 
.,,

4. Data :

Luat Ia cunogtin{6 de cltre ocupantuJ postului

1. Numele gi Prenumele : ".'

2. Func{ia : Consilier juridic

3. Semndtura :

{
4. Data: -
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l. Proba scrish - din bibliografia aferentd tematicii

2, proba - Interviul

Pentru pr<lba scrisd,punctajul minim, pentru a fi declarat admis gi pentru a susline proba a 2-a - Interviul - este de 50
de puncte ( punctajul maxim este de 100 de puncte ).Punctajul ientru proua scrisa se stabilegte ca medie aritmetic[
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concuri .

Pentru Interviu ,punctajul minim, pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte ( punctajul maxim este de 100 de
puncte )' Punctajul pentru Interviu se stabilegte ca medie aritmeticf, a punctalelor aiordate de fiecare membru al
comisiei cle concurs .

Punctajul final al concursului se stabilegte prin media aritmetictr a punctajelor ob{inute la cele doutr proben
candidatul care ob{ine punctajul cel mai mare fiind declarat cdgtigrtor.

PRE$EDTNTELE COMTSIET DE CONCURS

TEMATTCA $r BrBLrocRAFrE CONCURS

pentru ocuparea postului de Consilier juridic I A
organizat in data de 25.03.2016

f.egea nr.3l1/2003 -- a muzeelor gi a colecfiilor publice

li,egea nr.422/2001 - privind protejarea monumentelor istoriceorepublicattr,

f'egea nr.l82/2000-- privind protejarea patrimoniului cultural nafional,republicatl,
f,egea nr. 32/1994 - privind sponsorizarea,actualizatl,

l'egea nr' 52/2011-- privind exercitarea unor activittrfi cu caracter ocazional desftrquratl de zilieri
l,egea nr. 53/2003-- Coclul muncii , urmltoarele capitolele :

Ilegulamentul Intern. codul de conduitr al personalului contractual al MNIT.
Ilegulamentul de Organizare gi Funcfionare al MNIT

Dr. Mitu lldiko-Melinda


