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Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca,
str. C-tin Daicoviciu, nr.2, jud Cluj, organizeazi concurs pentru ocuparea urmitoarelor
functii contractuale vacante aprobate prin H.G. nr. 286/2011, modificat: si completati de
H.G. nr. 1027/2014, in cadrul institutiei :

1. Sef Serviciu Tehnic, 1 post
2. Inginer specialist I A, 1 post conform HG 286/23.03.2011.

Concursul se va desfasura astfel:

- Proba scrisi in data de 16.03.2015, orele 12.00-14.00
- Proba interviu n data de 20.03.2015, orele 12.00-14.00

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineascii urmitoarele
conditii:

1. Sef Serviciu Tehnic:
- experienta similara (sef serviciu/sef sectie) ~minim 3ani;
- vechime totali in munci — minim 20 ani;
- absolvent al unei facultiti de profil tehnic;

2. Inginer specialist 1A:
- vechime totali in munci — minim 12 ani;
- absolvent al facultitii de constructii;

Candidatii vor depune dosarele de pa rticipare la concurs péni la data de:
02.03.2015, ora 14.00, la sediul institutiei.

Relatii suplimentare la sediul institutiei, persoana de contact: Secretariat/Resurse
Umane, telefon:0264- 595677; 0754- 045745,

P>
MANAGER INTERIMA
Dr. Carmen Gigradi
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Pentru inscrierea la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor de sef serviciu tehnic -

administrativ si inginer specialist | A , candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente :

- cerere de inscriere ;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea :

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice postului ;

- carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/ sau
in specialitatea studiilor, in copie, sau extras de pe REVISAL ;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c3 nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz :

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate ;

- curriculum vitae .

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR 16.02.2015- 02.03.201 5, ora 14,00

CONDITIILE PT. postul de Sef Serviciu Tehnic - Administrativ
- vechime / experienta similara ( sef serviciu sau sef sectie) - minim 3 ani
- vechime totald in munca - minim 20 anj

- absolvent al unei facultati de profil tehnic

CONDITIILE PT. postul de Inginer Specialist | A
- vechime totald in muncé - minim 12 ani -

- Absolvent al Facultatii de Constructii

PRESEDIN DE CONCURS
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSURILOR
In vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de Sef Serviciu Tehnic -1
post si Inginer Specialist IA -1 post, perioada nedeterminatd, a fost stabilit calendarul de

desfasurare al concursurilor, astfel :

Etapele concursurilor

Data si ora de desfisurare

Afigarea anuntului concursurilor

16.02.2015

Depunerea dosarelor

16.02.2015- 02.03.2015, ora 14.00

1. Selectia dosarelor participantilor la
concursuri

03.03.2015

Afigare rezultat selectie dosare, cu
mentiunea “admis”sau “respins”

04.03.2015, ora 14.00

Depunere contestatii - selectie dosare

04.03.2015,0ra 14.00 - 05.03.2015, ora 14.00

Afisare rezultat contestatii Selectie dosare

06.03.2015, ora 14.00

2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie)

16.03.2015, orele 12.00 - 14.00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi

17.03.2015, ora 14.00

Depunere contestatii — proba scrisa

17.03.2015,0ra 14.00 — 18.03.2015, ora 14.00

Afisare rezultate contestatii - proba scrisa

19.03.2015, ora 14.00

3. Sustinerea interviului

20.03.2015, orele 12.00 - 14.00

Afisarea rezultatelor interviului

23.03.2015, ora 14.00

Depunere contestatii — interviu

23.03.2015,0ra 14.00 — 24.03.2015, ora 14.00

Afigare rezultate contestatii - proba interviu

25.03.2015, ora 14.00

Afigarea rezultatelor finale ale concursurilor

26.03.2015, ora 14.00

Secretar Comisie Concursuri,
Bora D/a’na

s
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TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIE CONCURS
pentru ocuparea postului de SEF SERVICIU TEHNIC-ADM[NISTRAT[V
organizat in perioada 16.03.2015 — 26.03.2015

- Legea10/1995 - privind calitatea in constructii,actualizati, pani la 01.02.2014

- Legea 319 /2006 - privind Securitatea $i saniitatea in munci,actualizati, 01,02.2014

- HG, nr, 273/1994- Regulamentul de receptie a lucriirilor de constructii si instalatii

- HG. nr. 28 /2008 - privind aprobarea continutului cadru al documentatiei tehnio-economice
aferente institutiilor publice

- Legeanr.211/2011 - privind regimul deseurilor,republicati,

- Legea nr.422/2001 — privind protejarea monumentelor istorice,republicati, 01.02.2014

- Legea nr.182/2000- privind protejarea patrimoniului cultural national,republicaltﬁ,09.04.2014

- Regulamentul Intern. Codul de conduiti al personalului contractual al MNIT,

- Regulamentul de Organizare si Functionare al MNIT

1. Proba scrisii - din bibliografia aferenti tematicii

2. Proba - Interviul

Pentru proba scrisi,punctajul minim, pentru a fi declara admis si pentru a sustine proba a 2-a - Interviul - este de 70 de
F ' §

puncte ( punctajul maxim este de 100 de puncte ). Punctajul pentru proba scrisi se stabileste ca medie aritmetics a

punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs .

Pentru Interviu spunctajul minim, pentru a fi declarat admis este de 70 de puncte ( punctajul maxim este de 100 de
puncte ). Punctajul pentru Interviy se stabileste ca medie aritmetici a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs ,

Punctajul final al concursului se stabileste prin media aritmetici a punctajelor obtinute Ia cele doui probe,

candidatul care obtine punctajul cel mai mare fiind declarat ciistigiitor.

El DE CONCURS Secretar Comisie Concurs
Exp. Contab.

a Bora
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS
pentru ocuparea postului de INGINER SPECIALIST 1 A
organizat in perioada 16.03.2015 — 26.03.2015

- Legea 10/1995 - privind calitatea in constructii,actualizata pani la 01.02.2014
- Legea 50/1991 - privind Autorizarea lucrarilor de constructii,actualizati pini la 29.06.2014
- HG. nr. 273/1994- Regulamentul de receptie a lucririlor de constructii i instalatii,actualizati,03.06.2014
- HG. nr. 940/2006 — privind modificarea H.G. nr. 273/1994
- HG. nr. 28/2008 - privind aprobarea continutului cadru al documentatiei tehnio-economice
aferente institutiilor publice
- OUG nr. 34/2006 - privind atribuirea contractelor de achizitii publice,actualizati , 10.07.2014
- Legea nr.422/2001 - privind protejarea monumentelor istorice,republicati, 01.02.2014

- Legea nr.182/2000- privind protejarea patrimoniului cultural national,republicati, 09.04.2014

1. Proba scrisi - din bibliografia aferenti tematicii

2. Proba - Interviul

Pentru proba serisd,punctajul minim, pentru a fi declarat admis si pentru a sustine proba a 2-a - Interviul - este de 50 de puncte
( punctajul maxim este de 100 de puncte ). Punctajul pentru proba scrisi se stabileste ca medie aritmetica a punctajelor acordate de

fiecare membru al comisiei de concurs .

Pentru Interviu spunctajul minim, pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte ( punctajul maxim este de 100 de puncte ),

Punctajul pentru Interviu se stabileste ca medie aritmetici a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs .

Punctajul final al concursului se stabileste prin media aritmetici a punctajelor obtinute la cele doui probe, candidatul

care obfine punctajul cel mai mare fiind declarat céstigiitor,

<&@ IStor,
PRESEDINTELE COMINIEI DE CONCURS Secretar Comisie Concurs

ana Bora
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FISA POSTULUI

Denumirea institutiei: MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE A TRANSILVANIEI
Serviciul: TEHNIC-ADMINISTRATIV

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: SEF SERVICIU TEHNIC-ADMINISTRATIV

2. Nivelul postului (de conducere/de executie): de conducere

3. Obiectivul/Obiectivele postului: intretinere si gestionare activitdtii din cadrul
serviciului tehnic al Muzeului National de Istorie a Transilvaniei

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare tehnice
2. Perfectiondri(specializiri): cursuri de perfectionare
3. Vechime / experienta similara (sef serviciu sau sef sectie) : minim 3 ani
4. Cunogstinte de operare/programare calculator: operare si de prelucrare grafici
5. Limbi strdine: cunoasterea unei limbi striine — nivel mediu
7. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:
- spirit de initiativa, obiectivitate , usurinta in comunicare
- 0 bund cunoastere a legislatiei din domeniul sau de activitate,
- disponibilitate deosebita pentru colaborare;
- capacitate de adaptare la activitati in conditii speciale
- promptitudine in efectuarea operatiunilor
- sa cunoasca notiuni de tehnic# de calcul

- capacitatea de a lua decizii in limitele prevederilor legale si ale fisei postului
8. Cerinte specifice:

- cunostinte despre retele de calculatoare.
9. Competenfa manageriala (cunostinfe de management, calititi si aptitudini
manageriale):

Descrierea sarcinilor ce revin postului:

1. Informeazi conducerea asupra problemelor administrative curente;

2. Propune lucrdrile necesare intretinerii si urmareste realizarea lor;

3. Propune si confirma executia lucrérilor si reviziilor periodice a instalatiilor avute in
exploatare si a reparatiilor curente corespuzitoare contractelor avute in derulare;

4. Urmaregte buna desfasurare a contractelor unde este responsabil si aduce modificiri
cand este cazul In virtutea indeplinirii legii si in avantajul institutiei;

5. Asigura si contribuie la calitatea grafici a publicatiilor muzeului precum si a
materialelor publicitare tiparite pentru diversele activitati ale muzeului;

6. Scaneazi planse, harti, poze ce urmeazi a fi publicate;

7. Raspunde de predarea la timp a tuturor situatiilor si raportarilor previzute de lege
sau solicitate de cei in drept;



8. Urmareste activitatea asistenei tehnice de specialitate in domeniul investitiilor

9. In cazul unor disfunctionalitii ia urgent masuri pentru remedierea acestora;

10. Tine evidenta deseurilor colectate selectiv;

11. Instiinteaza conducerea unitdfii de producerea unor avarii si ia masuri pt.
remedierea lor;

12. Anual, sau ori de cate ori este necesar, participd la inventarierea mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar, in calitate de gestionar ;

13. Raspunde pentru corectitudinea operatiunilor efectuate si integritatea valorilor pe
care le are in gestiune;

14. O bund cunoastere a modului de functionare al institutiei, locului acesteia in
refeaua nationald, a sistemului ierarhic;

15. Réspunde pentru respectarea prevederilor legale in vigoare privitoare la
starea de functionalitate a cladirii;

16. Respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interioara;

17. Urmareste activitatea subordonatilor, tine evidenta pontajelor lunare, evidenta
concediilor;

In domeniul securitdii si sandtdtii in munca:

18. Aduce la cunostinta directorului general noutdfile din domeniul sanatitii si
securitatii in munca, care ar folosi institutiei;

19. Intocmeste planul de masuri anual;

20, Intocmeste planul de prevenire si protectie pt. fiecare post de munc, anual;

21, Realizeaza instructajul periodic SSM al angajatilor;

22, Reactualizeaza de cate ori este nevoie situatiile existente (figele de riscuri);

23.Inifiaza §i conduce programul de supraveghere a sdndtafii angajatilor prin

contractul de medicina muncii.

Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziilor:

- responsabilitatea in ce priveste corectitudinea operatiunilor efectuate

- responsabilitatea privind utilizarea normelor in vigoare a echipamentelor la care isi
desfasoara activitatea

- asumarea intregii responsabilitafi fafd de deciziile luate.

- buna adeziune a activitétii proprii la interesele institutiei si intransigenta fatid de
actele sau tendintele daunatoare acestor interese

2. Delegarea de atributii §i competenta:

3. De péstrare a confidentialitatii:
- Ince priveste securitatea si integritatea datelor, documentelor si suporturilor
de informatii la care isi desfasoara activitatea

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: contabil sef, director general
- superior pentru: angajatii compartimentului tehnic



b) Relatii functionale:
- colaboreazi cu toate sectiile, serviciile si compartimentele muzeulu
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationala externa:
a) cuautoritafi si institutii publice:
- cultivarea relatiilor de colaborare cu alte institutii de profil din taré, organisme sau
societdi care pot servi intereselor proprii ale institutiei
- de solicitudine fatd de toate categoriile de public sau institutiile care intrd, in diverse
forme, in relatii cu muzeul.

b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Contabil sef
3. Semnitura;

4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzitoare trangei de vechime (daci este cazul) inginer I
3. Semndtura:
4,

Data:
Avizat de:
I. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semnétura;
4. Data:
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FISA POSTULUI

Denumirea  institutiei: MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE
TRANSILVANIEI
Serviciul: TEHNIC

Informatii generale privind postul
Denumirea postului: INGINER SPECIALIST (CONSTRUCTOR)

Nivelul postului (de executie): executie
Gradul profesional al ocupantului postului: I

B —

A

Obiectivul/Obiectivele postului: Activitati specifice lucrarilor de investitii

si reparatii curente, supraveghere a lucririlor de constuctii din cadrul

Muzeului National de Istorie a Transilvaniei

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
I. Studii de specialitate: studii superioare tehnice
2. Perfectionari(specializiri): specializiri periodice
3. Vechimea in munci/specilitatea necesard: minim12an;
4

. Cunostinte de operare/programare: sisteme de operare $i cunostinte in

utilizarea programelor de desen tehnic Autocad;

5. Limbi straine: cunoasterea unei limbi striine — nivel mediu (citit, scris,

vorbit)

6. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- spirit de inifiativa, obiectivitate , usurin{a in comunicare
- 0 bund cunoastere a legislatiei din domeniul sau de activitate,
- disponibilitate deosebitd pentru colaborare;
- capacitate de adaptare la activititi de lucru in conditii speciale
- promptitudine in efectuarea operatiunilor
- sa cunoasca notiuni de tehnica de calcul

- capacitatea de a lua decizii in limitele prevederilor legale si ale figei

postului
7. Cerinte specifice:

8. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale):



Descrierea sarcinilor ce revin postului:

Activitafi specifice lucrarilor de investitii si reparatii curente,
asistentd tehnicd de specialitate,dupi cum urmeaza :

I. urmareste derularea contractelor aflate in curs de executie

2. iniiaza si coordoneaza activitatile cu caracter tehnic

3. urméreste lucrarile de expertizare tehnici la constructiile aflate in proprietatea sau

administrarea MNIT

4. organizeazd proceduri de achiziii publice aferente domeniului sdu de activitate si

se ocupd de documentatie, publicitate , incheierea contractelor etc.

5. elaboreazd impreund cu conducerea institutiei programul anual al achizitiilor

publice, pe baza necesitijilor si priorititilor comunicate de sectiile,serviciile,

compartimentele muzeului

6. contribuie la Intocmirea bugetului institutiei privind investitiile si reparatiile
curente

7. urmdreste realizarea programului de investitii si a reparatiilor curente

8. urmdreste activitatea dirigintelui de santier

9. fine evidenta lucrarilor de investitii, a celor de reparatii curente urmirind
finalizarea acestora

10. inifiaza §i rdspunde de organizarea receptiilor lucrarilor la terminarea acestora si
de receptiile finale, face parte din comisiile de receptie si de achizitie a lucrarilor

I1.se ocupd de obtinerea si intocmirea Carfilor Constructiilor aferente lucririlor
executate, a tuturor aprobarilor necesare lucrarilor de investitii si reparatii curente

I2. intocmeste si transmite ( organelor superioare si altor foruri) situatii, rapoarte, etc.
privind investitiile si reparatiile curente,

13. vizeaza pentru “realitatea, regularitatea si legalitatea lucrarilor,serviciilor, facturile
pentru activitatea de investitii si reparatii curente

14. raspunde pentru respectarea prevederilor legale referitoare la achizitiile publice, ]a
lucrarile de investitii i lucrarile de reparatii

I5. raspunde de termenele asumate prin contracte

16. respectd normele de SSM, PSI, Regulamentul Intern al MNIT orice alte activitati
solicitate de conducerea Muzeului, legate de domeniul siu de activitate

I7. raspunde la cererea muzeului si ale tuturor organelor de control, pentru intreaga
sa activitate, indiferent de momentul solicitdrii, dand lamuriri, explicatii, note
informative etc., referitoare la activitatea desfasuratd in baza contractului incheiat
cu MNIT.

Responsabilitatea implicati de post
1. De pregatire/luare a deciziilor:

2



- responsabilitatea in ce priveste corectitudinea operatiunilor efectuate
- asumarea intregii responsabilititi fatid de deciziile luate.
- buna adeziune a activitatii proprii la interesele institutiei si intransigenta
fata de actele sau tendintele diunitoare acestor interese
2. Delegarea de atributii si competenti:
3. De pdstrare a confidentialititii:
- Are obligatia pastrarii confidentialitatii in ce priveste securitatea si
integritatea datelor, documentelor si suporturilor de informatii la care 1si
desfasoara activitatea;
Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: seful de sectie i conducerea instituiei
b) Relatii functionale:
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si compartimentele muzeului
c¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relafionali externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
- cultivarea relatiilor de colaborare cu alte institutii de profil din (ara,
organisme sau societdti care pot servi intereselor proprii ale institutiei
- de solicitudine fatd de toate categoriile de public sau institutiile care intri,
in diverse forme, in relatii cu muzeul.
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice private
Program de lucru (L-V): 8" — 16"
Intocmit de:
1. Numele si prenumele: ~
2. Functia: Sef serviciu fehnic-administrativ
3. Semnétura:
4. Data intocmirii:
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: .
2. Functia si gradatia corespunzitoare transei de vechime (daca este cazul)
3. Semnatura:
4. Data:
Avizat de:
Numele i prenumele:
Functia: Manager
Semnatura: .
Data:
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