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f IRbas 1 Str. Constantin
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Al 400020
CREE A Clul<Napoca
Judl. Chj

COMUNICAT

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. C-tin
Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 286/2011, modificati si completatd de H.G. nr.
1027/2014, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioada
nedeterminata.

Pentru Inscrierea la concursul organizat in data de 15.12.2021, respectiv 21.12.2021, pentru
ocuparea postului vacant pe perioada nedeterminatd de Director Directia Economici II (S) -1
post — nivel studii — superioare, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente :

1) cerere de inscriere ;

2) original + copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea ;

3) original + copia certificatului de nagtere si de casitorie, dupi caz;

4) original +copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice postului (prevazute in conditiile de participare);

5) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/
sau in specialitatea studiilor, in original si copie, insotite de raport REVISAL, semnat si
stampilat de cétre emitent ; ,

6) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza , urmand ca pani la sustinerea primei probe
sa prezinte cazierul judiciar in original,

7) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de citre unititi
sanitare abilitate ;

8) curriculum vitae (datat si semnat pe fiecare pagina) .

DOSARELE DE CONCURS se depun in zilele lucritoare, in perioada 22.11.2021 -
07.12.2021, in intervalul orar 10,00 - 14,00, la sediul institutiei — Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare .



A) CONDITII GENERALE: previzute la Cap.I, art.3 din Anexa la H.G. nr.286/2011.

a) are cetdtenia romana,cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)  cunoagte limba roména scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu; :

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atesteazi
pe baza adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitiile
sanitare abilitate.

f)  Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra umanitafii,contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incopatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B) CONDITIILE SPECIFICE pentru ocuparea postului de Director Directia Economica
II (S) -1 post — perioadi nedeterminati

-nivelul studiilor: superioare, de lunga durata, absolvent licentiat al unei facultati profil economic;
-vechime totala in specialitatea studiilor necesar ocupirii postului:- minim 10 ani;

-vechimea intr-o functie de conducere (director economic/manager financiar/contabil-gef/sef
serviciu financiar-contabilitate) — minim 5 ani

- vechime 1n specialitatea financiar-contabilitate, in institutiile publice: minim 5 ani

- sa detina certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi sau sa-1 prezinte in termenul prevazut de OUG 188/28.10.2020;

-cunostinte de operare pe calculator/programe pe calculator, in special pachetul Microsoft Office,
experienta in operarea unor softuri de contabilitate sau de tip ERP, precum si a programelor de
raportare financiara specifice;

- experienta in managementul financiar al proiectelor finanfate din fonduri europene si in
contabilitate internationald, cu aplicarea IFRS (International Financial Reporting Standards), in
vederea managementului proiectelor internationale pe care institutia le are/ le va avea in derulare,
reprezinta un avantaj;

- cunoagterea unei limbi de circulatie internationald, nivel mediu, reprezinti un avantaj.




Subiectele pentru proba scrisd si interviu vor fi stabilite in baza urmdtoarei BIBLIOGRAFII:

1. Legeanr. 500/2002 privind finanele publice, actualizati;

2. Legeanr. 82/1991 a contabilitafii, republicata;

3. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice , precum si pentru
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat ;

4. OG. nr. 119/1999 privind auditul intern §i controlul financiar preventiv, republicat;

5. OMFP nr.923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea vizei CFP si a codului specific de norme profesionale pentru persoanele

‘care desfasoard activitati de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicat;

6. OMFP nr. 2861 /2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor ,datoriilor si capitalurilor proprii;

7. OG. nr. 81/2003, actualizatd, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in

patrimoniul institutiilor publice, actualizata (Legea 116/04.05.2021);

>

HG. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Nel

. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. HG.nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului cadru din Legea nr.
98/2016, actualizata; |

11. Legea nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,republicati;

12. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii , republicat si actualizat;

13. Legea nr. 207/2015 — privind Codul de Procedura fiscald, cu modificarile si completirile

ulterioare;

14. Legeanr. 227/2015 — privind Codul fiscal , cu modificarile si completirile ulterioare ;

15. OSGG nr. 600/2016 — privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al Entititilor

Publice, cu modificérile si completrile ulterioare ;

16. HG 841/1995 — privind procedurile de transmitere fira plati si de valorificare a bunurilor

institutiilor publice, actualizata;

17. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in

legatura cu gestionarea bunurilor;

18. OG 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile si institutiile
publice, cu modificarile i completirile ulterioare;
19. OMFP nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind

.....

organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile



publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.917/2005;

20. Legea nr. 70/2015 pentru intérirea disciplinei financiare privind operatiunile de incaséri si
plati in numerar i pentru modificarea si completarea OUG 193/2002 privind introducerea
sistemelor moderne de plat;
21. OUG 181/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene;
22. OUG 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene;
23. OUG 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;
24. OMFP 1243/2018 privind completarea unor reglementiri contabile;
25. OMFP 2634/2015 privind documentele ﬁnanciar-conf[abile;
26. HG 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegirii si detagarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului;
27. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
28. ORDINUL Ministrului Culturii Nr. 2134/01.03.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si desfisurarea Programului national de finantare a cercetirilor
arheologice sistematice;
'29. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National de Istorie a Transilvaniei;

30. Regulamentul Intern.

Atributiile sunt previzute in fisa de post atagati prezentului anunt.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu
nr.2, conform calendarului de desfisurare a concursului, anuntat.
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
in vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului, pe perioadi nedeterminati

de Director II (S) -Directia Economica, a fost stabilit calendarul de desfasurare al concursului,

~ astfel :
Etapele concursului Data si ori de desfasurare
Afisarea anunfului concursului 19.11.2021 '
Depunerea dosarelor 22.11.2021 - 07.12.2021, ora 10.00-14.00
1. Selectia dosarelor participantilor la concurs 08.12.2021-09.12.2021
Afisare rezultat selectie dosare, cu mentiunea 10.12.2021, ora 14.00
“admis”sau “respins”
Depunere contestatii - selectie dosare ' 10.12.2021,0ra 14.00 — 13.12.2021, ora 14.00
Afisare rezultat contestatii Selectie dosare ' 14.12.2021, ora 14.00
2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie) 15.12.2021, orele 09.00 - 12.00
Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi 16.12.2021, ora 12.00
Depunere contestatii — proba scrisa 16.12.2021, ora 12.00— 17.12.2021, ora 12.00
Afisare rezultate contestatii - proba scrisi 20.12.2021, ora 12.00
3. Sustinerea interviului 21.12.2021, orele 09.00 - 14.00
Afisarea rezultatelor interviului 22.12.2021, ora 14.00
Depunere contestatii — interviu 22.12.2021,0ra 14.00 — 23.12.2021, ora 14.00
Afisare rezultate contestatii - proba interviu 24.12.2021, ora 14.00
Afigarea rezultatelor finale ale concursului 24.12.2021, ora 15.00

Secretar comisie concurs,
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Aprobat,
Manager,
Dr. FELIX FLORIN MARCU

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

. Denumirea postului:DIRECTOR 1I(S)-DIRECTIA ECONOMICA-Cod

COR 112020
Nivelul Postului: de conducere
Nume si Prenume salariat :

. Obiectivul/obiectivele postului :

Asigurarea unui management financiar riguros si conducerea
operationala a Serviciului Financiar-Contabil si a Compartimentului
Management Financiar Proiecte .

Conditiile specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate: absolvent al unei facultati cu profil economic .
. Constituie avantaj studiile aprofundate in Economie, Contabilitate,

Finante, Banci.

Vechimea totala in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului:
minim 10 ani.

Vechimea intr-o functie similara (director economic/manager

- financiar/contabil-sef/sef serviciu financiar-contabilitate) — minim 5 ani.

Vechime 1in specialitatea financiar-contabilitate,in institutiile publice:
minim 5 ani.

. Sa detina certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul

Sistemului European de Conturi sau sa-l obtina si sa-l prezinte in
termenul prevazut de OUG 188/28.10.2020.

. Cunostinte de operare pe calculator/programe pe calculator, Tn special

pachetul Microsoft Office, experienta in operarea unor softuri de
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contabilitate sau de tip ERP, precum si a programelor de raportare
financiara specifice. :
Experienta in contabilitate internationald, cu aplicarea IFRS
(International  Financial ~Reporting  Standards), 1n  vederea
managementului proiectelor mternatlonale pe care institutia le are si le
va avea in derulare.
Experienta in managementul financiar al proiectelor finantate din fonduri
europene, reprezinta un avantaj.

Limbi straine: cunoasterea unei limbi de circulatie internationala

a) Citit: -

b) Scris: -

c) Vorbit: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a) spirit organizatoric si disciplind in munca

b) integritate morala si etica profesionala

c) auto perfectionare permanenta

d) putere de concentrare, rabdare
Cerinte specifice:

a) cunoasterea legislatiei si a reglementarilor in vigoare in domeniul
financiar-contabil, in domeniul muzeal si al cercetarii arheologice,
al achizitiilor publice, Legea 500/2002 privind finantele publice,
Codul Muncii, regulamentele si procedurilie MNIT, OSGG
600/2018, alte prevederi legislative, dupa caz;

b) disponibilitate pentru program de lucru prelungit atunci cand se
impune;

c) disponibilitate de deplasare in tara si strainatate in interesul
serviciului;

d) cunostiinte solide de contabilitate si gestiune financiara, intelegere
a situatiilor financiare (bilant, cont de profit si pierdere, balante
lunare, situatia fluxurilor de trezorerie etc.);

e) experienta in raportarile financiare;

f) indeplineste conditile pentru exercitarea vizei de Control
Financiar Preventiv, conform OMFP nr. 923/2014 -Republicat.

Competenta manageriala:
a) cunosgtinte de management:

- sa duca o politica de personal corecta bazata pe echitate si
eficienta, responsabilitate, schimbare, atentie, stimulare si
corectare;

- sa realizeze un management financiar care sa duca la:
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* cresterea gradului de rationalitate a unor decizii:
« ordonarea si disciplinarea efortului solitar;
* asigurarea unui climat organizational performant;
+ sustinerea si.favorizarea actului creator;
* impulsionarea dezvoltarii actului cultural.

b) calitati si aptitudini manageriale

capacitate de analiza a raportarilor financiare;

sa fie un foarte bun administrator ;

sa fie un bun organizator;

- sa fie un bun evaluator.
lll. Descrierea sarcinilor ce revin postului

asigura coordonarea si conducerea efectivd a structurilor din

subordine, respectiv. a Serviciului  Financiar-Contabil si a
Compartimentului Management Financiar Proiecte ;

asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii
intregului patrimoniu al institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare si normele sau reglementarile interne ale institutiei ;
elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al institutiei, pe
care il propune , spre avizare, conducerii muzeului ;

organizeaza si  coordoneaza  contabilitatea . imobilizarilor,
stocurilor,tertilor, trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,veniturilor si
rezultatelor,contabilitatea angajamentelor,contabilitatea de gestiune ;
raspunde, impreuna cu personalul din structurile economice-
financiare aflate in subordinea sa de respectarea legislatiei financiar-
contabile, de intocmirea, acuratetea si depunerea la termenele
stabilite de legislatia Tn vigoare a situatiilor financiare trimestriale si
anuale ale muzeului si a raportarilor lunare;

urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii
patrimoniului ;

organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind
operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar
preventiv, precum si persoanele care exercita acest control;

asigura eficientizarea  activitatii economico-administrative a
institutiei ; ‘

asigura utilizarea legala a creditelor bugetare aprobate institutiei
conform legislatiei in vigoare;

raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, Th momentul
efectuarii ei, in documente justificative a oricarei operatii care
afecteaza patrimoniul institutiei si de inregistrarea cronologica si
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sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in
conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel
putin odata pe an ;

- organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a
exercitiului  financiar-contabil,la operatiunile de inventariere a
patrimoniului ;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special ;

- organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale

- avizeaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a
institutiei;

- face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de
specialitate;

- urmareste, din punct de vedere economic ,derularea contractelor
incheiate de Muzeu ;

- raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului
operational de casa si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu
numerar;

- asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei
fata de bugetul statului si terti ;

- asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele
stabilite de legislatia in vigoare ;

- coordoneaza din punct de vedere financiar si admlmstratlv proiectele
si granturile de cercetare ale Muzeului ;

- intomeste fisele de post pentru angaja;u din subordinea sa;

- evalueazad anual si intocmeste fisa de evaluare a activitatii
desfasurate de catre angajatii din subordinea sa;

- exercita orice alta atributie data in competenta sa, conform legislatiei
in vigoare;

- se deplaseaza la ordonatorul principal de credite ori de cate ori este
necesar in interes de serviciu.

in cadrul Managementului-Financiar Proiecte asigura realizarea
de catre compartimentul de specialitate a urmatoarelor atributii:

- intocmirea cererii de finantare;

- intocmirea bugetul proiectlui;

- intocmirea graficul de rambursare;

- coordonarea activitatilor financiare ale proiectului;
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- verificarea documentelor justificative aferente tuturor cheltuielilor din
cadrul proiectului;

- urmarirea cheltuielile eligibile aferente proiectului si incadrarea
acestora in bugetul aprobat, intocmind lunar executia bugetului
proiectului ;

- Intocmirea cererilor de rambursare si documentele de plat3;

- verificarea balantelor contabile analitice ale proiectului:

- contribuie la intocmirea de acte aditionale la contractul de finantare
si modifica in consecinta bugetul proiectului:

- face parte din comisia de achizitii publice aferente proiectului
participand la elaborarea si realizarea procedurilor de achizitii
publice;

- Intocmeste lunar raportul financiar al proiectului, pe care il prezinta
Managerului MNIT si Managerului de proiect;

- participarea la sedintele de management financiar al proiectului.

IV.Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziilor:
- perfectionare profesionala permanenta;
- responsabilitate in luarea deciziilor .
2. Delegarea de atributii si competenta:
- poate delega atributile, pe perioada concediului de odihna sau a
deplasarilor in tara sau strainatate, sefului serviciului financiar-contabil:
3. De pastrarea confidentialitatii:
- are obligatia pastrarii confidentialitati conform reglementarilor in
vigoare si
Regulamentului Intern.

V. Sfera relationala a titularului postului
Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: managerul MNIT
- superior pentru: Seful Serviciului  Financiar-Contabil  si
Compartimentul Management Financiar Proiecte

b) Relatii functionale:
- colaboreaza cu specialistii si personalul auxiliar din cadrul
muzeului si din alte institutii muzeale din tara si strainatate
- colaboreaza cu diverse institutii stiintifice din tara si strainatate
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c)Relatii de control: controleazd tot ce tine de activitatea si buna
functionare a serviciului si compartimentului aflat in subordine
d) Relatii de reprezentare:
- reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice:
- Ministerul Culturii: Directia Economica, Birou Buget-finante,
Unitatea de Management a Proiectului;
- Directia Regionala a Finantelor Publice;
- Trezoreria si alte banci comerciale;
- Curtea de Conturi;
- AFCN, etc.
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane sau entitati juridice private

intocmit de:

1. Nume si prenume : Dr. Felix-Florin Marcu
2. Functia: Manager——+

3. Semnatura: 4’/«*‘"‘\

4. Data intocmirii: 09.11.2021

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :

1. Nume si prenume:

2. Functia : Director Directia Economica
3. Semnatura:

4. Data:

Avizat de:

1. Nume si prenume:
2. Functia : Manager
3. Semnatura:

4. Data:
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