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ANUNT CONCURS

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. C-tin
Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 1336/2022, organizeazi concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant, pe perioadd nedeterminati.

Pentru Inscrierea la concursul organizat in data de 17.03.2023, respectiv 23.03.2023, pentru
ocuparea postului vacant de Sef Birou II (S) din cadrul Biroului Financiar-Contabil- nivel
studii — superioare, perioada nedeterminatd, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente

a) formularul de Inscriere la concurs (se va completa la sediul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a unui alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau intitutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (extras
Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - I.T.M.);

f) cazierul judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Cazierul judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie
pe proprie rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba
serisa. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatului.

g) adeverinfa medicald in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii care si ateste
starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.
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h) certificatul de integritate comportamentald, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
sdndtate;
i) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitatii copiilor cu acestea si
certificarii cu mentiunea ’conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

DOSARELE pentru inscrierea la concurs se depun in zilele lucratoare, in intervalul orar 10.00-
14.00, la sediul MNIT din Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Clyj la
Compartimentul Resurse Umane, telefon 0264/595677.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platforme informatice/adresa de email
(secretariat@mnit.ro), candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele 1n original pentru certificarea acestora, dar nu mai tarziu de data organizarii
probei scrise -17.03.2023, ora 09.00. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu
volum maxim de 1MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea
prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatului.

A) CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea 53/2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legea 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare ;

d) are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoani canditatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei functii sau exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificéarile ulterioare, pentru
domeniile prev.la art.35, alin.1 lit.h.




B) CONDITII SPECIFICE

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: superioare, absovite cu diplomd de licentd, in domeniul stiintelor
economice.

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): pachetul Microsoft Office
(avansat), programele de raportare financiara specifice (platforma Forexebug, Solon)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: Capacitate de asumare a responsabilitatilor, capacitate
de analiza si sintezd, capacitate de lucru independent si In echipa.

6. Cerinte specifice: sd detind obligatoriu Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in
domeniul Sistemului European de Conturi (SEC)

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi gi aptitudini manageriale):
capacitate de analiza a raportérilor financiare; si fie un foarte bun administrator, sa fie un bun
organizator, sé fie un bun evaluator.

8. Vechime 1In specialitatea studiilor: minim 7 ani, din care minim 3 ani vechime in domeniul
financiar-contabil in institutiile publice.

C) Bibliografie si tematica:

Subiectele pentru proba scrisd si interviu vor fi stabilite in baza urmdtoarei BIBLIOGRAFII:
1. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, actualizatd,

2. Legeanr. 82/1991 a contabilitétii, republicata;

3. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice , precum si pentru
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat ;

4. OG. nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, republicat;

5. OMFP nr.923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea vizei CFP si a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdgoard activitati de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si completérile
ulterioare, republicat;

6. OMEFP nr. 2861 /2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor ,datoriilor i capitalurilor proprii;

7. OG. nr. 81/2003, actualizata, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, actualizatd (Legea 116/04.05.2021);

8. HG. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

9. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

10. HG.nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului cadru din Legea nr.
98/2016, actualizati;

11. Legea nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,republicat;




12. Legeanr. 227/2015 — privind Codul fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare ;

13. HG 841/1995 — privind procedurile de transmitere fara plati si de valorificare a bunurilor
institutiilor publice, actualizata;

14. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legéturd cu gestionarea bunurilor;

15. OG 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile gi completérile ulterioare;

16. OMFP nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.917/2005;

17. Legea nr. 70/2015 pentru intérirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si

plati in numerar si pentru modificarea si completarea OUG 193/2002 privind introducerea
sistemelor moderne de plata;

18. OUG 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene;

19. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

20. HG 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si institutiilor publice
pe perioada delegérii si detasarii In altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului;

21. ORDINUL Ministrului Culturii Nr. 2134/01.03.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si desfasurarea Programului national de finantare a cercetarilor
arheologice sistematice;

22. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National de Istorie a Transilvaniei;

D) Atributiile principale prevazute in fisa de post sunt urméitoarele:

a) Indrumd, coordoneazd si asigurd organizarea si desfisurarea activitdtii economice a
institutiei In conformitate cu dispozitiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b) rdspunde de modul de realizare, elaborare i executie a bugetului de venituri si cheltuieli si
verificd modul de realizare a acesteia, respectiv realizarea veniturilor proprii propuse si
incadrarea 1n cheltuielile planificate;

c) organizeazi evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) coordoneazd, Intocmeste, dupa caz si avizeazi situatiile financiare periodice si anuale pe
care le Tnainteazd spre aprobare conducitorului institutiei si rdspunde de transmiterea
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acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

rdspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii detinute, cel putin o daté in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevézute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;
riaspunde de Intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli
de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabil, dupi caz,
si cheltuieli de capital, pe care 1l supune aprobarii conducitorului institutiei;

coordoneazd, avizeazi, efectueazi, dupa caz, plata cheltuielilor bugetare;

conduce §i organizeazi activitatea de intocmire a registrelor contabile obligatorii si de
arhivare a acestora, conform prevederilor legale;

avizeazi, coordoneazd, Intocmeste, dupd caz si transmite la termen raportirile lunare
(monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportiri in
FOREXEBUG), astfel incat sd fie respectate termenele legale stabilite de actele normative
in vigoare pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei;

fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisi de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei /
Consiliul de Administratie si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza ordonantdrilor de platd a cheltuielilor
aprobate de ordonatorul de credite;

urmdreste din punct de vedere economic derularea contractelor in care Muzeul este parte;
coordoneazd din punct de vedere financiar proiectele si granturile de cercetare ale
Muzeului,

asigurd virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate bugetului de stat si
sau/bugetele locale;

verificd deconturile pe baza documentelor justificative de incasari si plati ale productiilor
cultural-artistice si tehnico-administrative;

urmaregte permanent soldurile de debitori si creditori si le comunicd Compartimentului
Juridic, In vederea ludrii masurilor ce se impun;

fundamenteazd elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de modul de gestionare a patrimoniului institutiei, respectarea prevederile Legii
nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, verificd utilizarea fondurilor AMuzeului, cu
respectarea nivelului bugetului aprobat, a formelor si conditiilor privind executia bugetara
prevazute de dispozitiile legale;

participd la organizarea sistemului informational al Muzeului si asigurd transmiterea
eficientd a datelor financiar — contabile;

asigurd §i rdspunde de calculul si plata drepturilor binesti privind prestarea de servicii
si/sau a colaboratorilor ca urmare a certificarii de catre structurile implicate, a Indeplinirii
conditiilor contractuale;

gestioneazd fondurile banesti ale institutiei respectdnd Regulamentul operatiunilor de casi
si legislatia in vigoare sub a cdror incidenta intrd activitatea pe care o desfasoar;

asigurd si rdspunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind domeniul siu de




activitate;
w) avizeazd, Intocmeste, dupd caz si actualizeazd procedurile specifice domeniului siu de

activitate;
x) Iindeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, din domeniul sidu de

activitate.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu
nr.2, conform calendarului de desfisurare a concursului, atasat prezentului anunt.
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

In vederea organizérii concursului pentru ocuparea postului, pe perioadi nedeterminati
de Sef Birou II (S) — Biroul Financiar-Contabil, a fost stabilit calendarul de desfasurare al
concursului, astfel :

Etapele concursului Data si ori de desfasurare
Afisarea anuntului concursului 22.02.2023
Depunerea dosarelor 22.02.2023- 07.03.2023, ora 10.00-14.00
1. Selectia dosarelor participantilor la concurs 08.03.2023-09.03.2023
Afisare rezultat selectie dosare, cu mentiunea 10.03.2023, ora 14.00
“admis”sau “respins”
Depunere contestatii - selectie dosare 10.03.2023, ora 14.00— 13.03.2023, ora 14.00
Afisare rezultat contestatii Selectie dosare 14.03.2023, ora 14.00
2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie) 17.03.2023, orele 10.00 - 12.00
Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa 20.03.2023, ora 12.00
Depunere contestatii — proba scrisd 20.03.2023, ora 12.00—21.03.2023, ora 12.00
Afisare rezultate contestatii - proba scrisa 22.03.2023, ora 12.00
3. Sustinerea interviului 23.03.2023, orele 10.00 - 14.00
Afisarea rezultatelor interviului 24.03.2023, ora 14.00
Depunere contestatii — interviu 24.03.2023, ora 14.00 — 27.03.2023, ora 14.00
Afigare rezultate contestatii - proba interviu 28.03.2023, ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 28.03.2023, ora 15.00
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