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ANUNT CONCURS

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. C-tin
Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 1336/2022, organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant, pe perioadd nedeterminata.

Pentru inscrierea la concursul organizat in data de 23.02.2023, respectiv 01.03.2023, pentru
ocuparea postului vacant de Director II (S) din cadrul Directiei Resurse Institutionale
- nivel studii — superioare, perioada nedeterminatd, candidatii vor prezenta un dosar de concurs

care va contine urmétoarele documente

a) formularul de Inscriere la concurs (se va completa la sediul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a unui alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau intitutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea In munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Cazierul judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie
pe proprie raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba
scrisa. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatului.

g) adeverinfa medicald in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii care si ateste
starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.



h) certificatul de integritate comportamentald, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
sandtate;
1) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea si
certificérii cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

DOSARELE pentru inscrierea la concurs se depun in zilele lucritoare, in intervalul orar 10.00-
14.00, la sediul MNIT din Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj la
Compartimentul Resurse Umane, telefon 0264/595677.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platforme informatice/adresa de email
(secretariat@mnit.ro), candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele in original pentru certificarea acestora, dar nu mai tirziu de data organizirii
probei scrise -01.03.2023, ora 09.00. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin
platformele informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu
volum maxim de 1MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea
prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatului.

A) CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea 53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel:

a) are cetitenia roménd sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legea 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare ;

d) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoand canditata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei functii sau exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prev.la art.35, alin.1 lit.h.




B) CONDITII SPECIFICE
Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: superioare, absolvite cu diploma de licentd, in domeniul stiintelor juridice.
2. Perfectiondri (specializdri): - Master In domeniul administratiei publice, management sau
resurse umane

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): pachetul Microsoft Office
(avansat).

4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: nu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de asumare a responsabilititilor, capacitate
de analiza si sintezd, capacitate de lucru independent gi in echipé.

6. Cerinte specifice: - Cunostinte aprofundate in domeniile juridic, resurse umane, tehnic, investitii
si administrativ, secretariat, arhiva.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti gi aptitudini manageriale):
capacitate de analizd a raportérilor financiare; sa fie un foarte bun administrator, si fie un bun
organizator, si fie un bun evaluator.

8. Vechime in specialitatea studiilor: minim 10 ani, experientd de minim 5 ani intr-o functie de
conducere; (Vechimea in cadrul institutiilor de culturd sau autoritatilor publice centrale din
domeniul culturii constituie un avantaj).

C) Bibliografie si tematica:

1. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, actualizati;

2. Legeanr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atacin materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale precum si pentru organizarea si functionarea
Consilului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. HG.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.

98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 32/1994 — privind sponsorizarea , actualizata;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizata,

Legea 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si siguranta in muncd precum si normele PSI

specifice institutiilor de cultura si de tip muzeal;

9. Legeanr. 52/2011 - privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfisuratd de
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zilieri, actualizata;

10. Legea nr. 78/2014 — privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
actualizata;

11. Legea nr. 8/1996 — privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizata,

12. Legea nr. 16/1996 — privind Arhivele Nationale, actualizats;

13. Regulamentul UE 679/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

14. OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului managerial intern al entitatilor
publice;




15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

HG 841/1995 — privind procedurile de transmitere féra plata si de valorificare a bunurilor
institutiilor publice, actualizata;,

OG 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritétile si institutiile
publice, cu modificérile gi completarile ulterioare;

HG 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii n altd localitate, precum si In cazul deplasérii in
interesul serviciului;

OUG 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative gi prorogarea unor termene;

Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (republicatd);
Legea nr. 311/8 iulie 2003 privind muzeele si colectiile publice (republicati);

HG 886/2008 privind Normele de clasare a bunurilor culturale mobile;

OMC nr.2035/2000 pentru aprobarea normelor metodologice privind evidenta, gestiunea
si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de culturd si alte unitati de profil, cu modificarile si completarile ulterioare;
ORDINUL Ministrului Culturii Nr. 2134/01.03.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si desfdsurarea Programului national de finantare a
cercetérilor arheologice sistematice;

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National de Istorie a
Transilvaniei;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;

HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificérile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile ulterioare;

LEGEA Nr. 10/1995%) (republicare 2) privind calitatea in constructii, cu modificérile
ulterioare;

Legea nr. 7/1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliard, rerepublicatd, cu modificarile
ulterioare;

D) Atributiile principale previzute in fisa de post sunt urmaitoarele:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

D
)

coordoneaza activitatea juridicd a Muzeului;

coordoneaza activitatea tehnica si administrativa a Muzeului;

coordoneazi activitatea de resurse umane a Muzeului;

coordoneaza si verifica achizitiile publice ale Muzeului, colaborand In acest sens cu
Biroul Financiar-Contabil,;

coordoneaza activitatea de aprovizionare a Muzeului;

coordoneaza activitatea de secretariat si arhivd a Muzeului;

coordoneaza activitatea structurilor din subordine;

raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora
la arhiva Muzeului,

raspunde de Intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabild, precum
si de reglementdrile interne;

asigurd coordonarea si conducerea efectiva a structurilor din subordine;




k) monitorizeazi activitatea de achizitii publice, avizeaza programul anual de achizitii
publice.

) evalueaza activitatea angajatilor din subordine;

m) exercitd atributiile ce-i revin In calitate de membru al Consiliului de Administratie,

n) asigurd si raspunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind domeniul sdu de
activitate;

0) avizeazi, Intocmeste, dupa caz si actualizeaza procedurile specifice domeniului sdu de
activitate;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, din domeniul sdu de activitate.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu
nr.2, conform calendarului de desfiisurare a concursului, atasat prezentului anunt.
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

In vederea organizérii concursului pentru ocuparea postului, pe perioada nedeterminati
de Director II (S) — Directia Resurse Institutionale, a fost stabilit calendarul de desfisurare al

concursului, astfel :

Str. Conslaiie
Daicoviciuy 2
400020
Cluj-Napoca

T G s

Etapele concursului

Data si ora de desfasurare

Afisarea anunfului concursului

06.02.2023

Depunerea dosarelor

06.02.2023- 17.02.2023, ora 10.00-14.00

1. Selectia dosarelor participantilor la concurs

20.02.2023-21.02.2023

Afisare rezultat selectie dosare, cu mentiunea
“admis”sau “respins”

22.02.2023, ora 14.00

Depunere contestatii - selectie dosare

22.02.2023, ora 14.00—23.02.2023, ora 14.00

Afisare rezultat contestatii Selectie dosare

24.02.2023, ora 14.00

2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie)

01.03.2023, orele 10.00 - 12.00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisd

02.03.2023, ora 12.00

Depunere contestatii — proba scrisa

02.03.2023, ora 12.00- 03.03.2023, ora 12.00

Afisare rezultate contestatii - proba scrisi

06.03.2023, ora 12.00

3. Sustinerea interviului

07.03.2023, orele 10.00 - 14.00

Afisarea rezultatelor interviului

08.03.2023, ora 14.00

Depunere contestatii — interviu

08.03.2023, ora 14.00 — 09.03.2023, ora 14.00

Afisare rezultate contestatii - proba interviu

10.03.2023, ora 14.00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

10.03.2023, ora 15.00

Presedinte comisie concurs,

Dr. Cupcea George-Cristian

Secretar comisie concurs,

Fc. Bora Dana



