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Nr. 276221, (Q 29 (9

COMUNICAT

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca,
str. C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 286/2011, modificata si
completata de H.G. nr. 1027/2014, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant, pe perioadd nedeterminat3.

Pentru inscrierea la concursul organizat in data de 12.11.2019, respectiv
18.11.2019, pentru ocuparea postului vacant pe perioadd nedeterminats de Consilier
Juridic TA(S) - 1 post in cadrul Compartimentului Juridic si Achizitii Publice -nivel

studii — superioare, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente :

1) cerere de inscriere ;

2) original + copia actului de identitate sau orice alt document care atest
identitatea ;

3) original + copia certificatului de nagtere si de c&sitorie, dup3 caz

4) original +copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializéri, precum si a documentelor care atest indeplinirea
conditiilor specifice postului (prevazute in conditiile de participare);

5) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie gi/ sau in specialitatea studiilor, original si copie insotite OBLIGATORIU de
Raport revisal salariat semnat si stampilat de cétre angajator si extras REVISAL
eliberat de catre ITM,;

6) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazs , urmand ca
pand la sustinerea primei probe sd prezinte cazierul judiciar in original;
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7) adeverintd medicald care s§ ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de ctre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdti sanitare abilitate ;

8) curriculum vitae (semnat pe fiecare pagina) .

DOSARELE

DE CONCURS SE DEPUN IN PERIOADA 22.10.2019 -

04.11.2019, IN INTERVALUL ORAR 10,00 - 14,00, la sediul institutiei —
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare .

A.Conditii generale: prevdzute la Cap.], art.3 din Anexa la H.G. nr.286/2011.

a)

b)

c)
d)

e)

9)

are cetdtenia romana,cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a  statelor apartindnd Spatiului Economic European Si
domiciliul in Romania;

cunoaste limba romand scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care
candideazd, atesteazd pe baza adeverintei medicale eliberaty de
medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate.

indeplineste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei
infractiuni contra umanitatii,contra statului ori contra autorit4tii, de
serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu
intentie, care ar face-o incopatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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CONDITIILE SPECIFICE

-nivelul studiilor. superioare, de lungd durat3, licentiat/a in drept;
-vechimea totala in munca: minim 6 ani si 6 luni;

-vechime in specialitatea studiilor juridice: minim 6 ani si 6 luni :

- cunostinte operare pe calculator ( Microsoft Office);

-cunoasterea unei limbi de circulatie internationala prezinta un avantay.

Subiectele pentru proba scrisd si interviu vor fi stabilite in baza urmétoarei
BIBLIOGRAFII:

1. Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil
(republicatd);

2. Legea nr. 311/8 iulie 2003 privind muzeele si colectiile publice (republicatd);
3. HG 886/2008 privind Normele de clasare a bunurilor culturale mobile;

4. OMC nr.2035/2000 pentru aprobarea normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case

memoriale, centre de culturd si alte unitati de profil, cu modific3rile si completrile
ulterioare;

5. Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modific3rile si completirile ulterioare;
6. Legea nr 99/2016 privind achizitjile sectoriale, cu modificirile si completirile ulterioare;

/. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atacin materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale precum si pentru organizarea Si
functionarea Consilului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

9. HG.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.
98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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10. Legea nr. 32/1994 — privind sponsorizarea , actualizata;
11. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , actualizata;

12. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si siguranta in muncs precum si normele PSI
specifice institutiilor de cultura si de tip muzeal;

13. Legea nr. 52/2011 - privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfaguratd de zilieri, actualizata;

15. Legea nr. 78/2014 — privind reglementarea activitati de voluntariat in Romania,
actualizata;

16. Regulamentul UE 679/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

17. OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului managerial intern al
entitatilor publice;

18. Regulamentul intern al MNIT;

19. Regulamentul de Organizare si Functionare al MNIT.

Atributiile sunt prevdzute in fisele de post atasate prezentului anunt.

Probele de concurs se vor desfésura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str.
C-tin Daicoviciu nr.2, conform calendarului de desfisurare a concursului,
anuntat.

Manager,

Str. Constantin Daicoviciu 2 - Cluj-Napoca - 400020 - Romania
Tel: +4(0)264 595 677 - Fax: +4[0)264 591 718 - secretariat@mnit.ro - www.mnit.ro



MINISTERUL CULTURII I
IDENTITATII NATIONALE

@ MUZEUL

NATIONAL
DE ISTORIE A
TRANSILVANIEI

Nr. <63 2.4,10,20 (3

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

In vederea organizérii concursului pentru Oocuparea postului, pe perioadi
nedeterminati de Consilier Juridic IA (S) -1 post a fost stabilit calendarul de desfagurare al

concursului, astfel :

Etapele concursului

Data si ora de desfisurare

Afigarea anunfului concursului

21.10.2019

Depunerea dosarelor

22.10.2019 - 04.11.2019, ora 10.00-14.00

1. Selectia dosarelor participantilor la concurs

05.11.2019-06.11.2019

Afigare rezultat selectie dosare, cu mentiunea
“admis”sau “respins”

07.11.2019, ora 14.00

Depunere contestatii - selectie dosare

07.11.2019,0ra 14.00 — 08.11.2019, ora 14.00

Afisare rezultat contestatii Selectie dosare

11.11.2019, ora 14.00

2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie)

12.11.2019, orele 10.00 - 12.00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi

13.11.2019, ora 12.00

Depunere contestafii — proba scrisi

13.11.2019,0ra 12.00 — 14.11.2019, ora 12.00

Afigare rezultate contestatii - proba scrisi

15.11.2019, ora 12.00

3. Sustinerea interviului

18.11.2019, orele 10.00 - 12.00

Afigarea rezultatelor interviului

19.11.2019, ora 14.00

Depunere contestatii — interviu

19.11.2019,0ra 14.00 —20.11.2019, ora 14.00

Afisare rezultate contestafii - proba interviu

21.11.2019, ora 14.00

Afigarea rezultatelor finale ale concursului

22.11.2019, ora 14.00

Manager,

Secretar comisie concurs,

Ec. Bora Dana

N
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Nr. /

Aprobat,

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

BN =

Denumirea postului: Consilier Juridic | A (S)

Cod COR 261103

Nivelul postului: executie

Obiectivul/obiectivele postului:
a) Elaborarea de regulamente, hotarari, ordine si instructiuni referitoare
la desfasurarea activitatii in cadrul institutiei in conformitate cu legislatia
in vigoare.
b) Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale institutiei.
c) Reprezentarea intereselor si apararea drepturilor legitime ale
institutiei in fata autoritatilor publice, institutiilor de orice natura, precum
si in fata oricarei persoane juridice sau fizice, romana ori straina.
d) Asigurarea de consultanta si informarea permanenta a conducerii
institutiei cu privire la modificarile legislative.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Fa G0 PO =

Studii de specialitate: superioare, de lunga durata, licentiat in drept
Perfectionari (specializari):

Vechimea in munca si in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni

Cunostinte de operare/programare pe calculator: folosirea programelor de tip
Microsoft Office.

Limbi stréine: cunoasterea unei limbi de circulatie internationala nivel mediu
(citit, scris, vorbit).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit organizatoric, capacitate de
adaptare la conditii speciale de munc3, profesionalism, putere de concentrare,
analiza si sinteza; capacitatea de a lucra in echipa, autoperfectionare;
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Cerinte specifice:

- cunoasterea legislatiei si reglementarilor in vigoare;

- disponibilitate pentru program de lucru prelungit, daca va fi cazul:
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): capacitatea de a-si asuma raspunderea.

Descrierea sarcinilor ce revin postului:

1.

10.

1.

12.

13.

intocmeste inscrisurile cu caracter juridic (decizii, hotarari ale C.A., contracte
de achizitie, contracte de donatie, contracte de sponsorizare, contracte de
voluntariat, contracte de colaborare, etc.)

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

avizeaza documentele care angajeaza raspunderea patrimoniala a Muzeului
(contracte de achizitii, contracte de donatie, contracte de sponsorizare,
contractele privind drepturile de autor, acordurile incheiate cu zilierii, contractele
de voluntariat, statele de plata intocmite de catre compartimentul resurse
umane si salarizare pentru angaijatii institutiei, zilieri, alti colaboratori, etc);

informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute, cu
relevanta pentru activitatea institutiei;

realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice
Muzeului;

reprezinta interesele Muzeului, in conditiile legii, in fata instantelor de judecata;

intocmeste proiectele de contracte, respectiv definitivarea lor dupa consultarea
conducerii $i urmareste realizarea acestora;

acorda consultanta de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de
activitatea din Muzeu;

ia masurile necesare pentru urmérirea si Incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicita luarea de masuri asiguratorii asupra
bunurilor celor care au prejudiciat Muzeul:

intocmeste contractele de voluntariat, conduce evidenta acestora si intocmeste
certificatul de voluntariat la sfarsitul activitatii prestate de acestia, pe baza
raportului de activitate intocmit de coordonatorii voluntarilor;

Raspunde de elaborarea corecta si in conformitate cu legislatia in vigoare a
tuturor regulamentelor si reglementarilor interioare:

este responsabil/a cu implementarea OSGG 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului managerial intern al MNIT:

sesizeaza conducerea institutiei in legatura cu problemele deosebite aparute in
cadrul activitatii sale;

Str. Constantin Daicoviciu 2 - Cluj-Napoca 400020 - Romania
Tel: +4(0)264 595 677 - Fax: +4(0)264 591 718 - secretariat@mnit.ro - www.mnit.ro



MINISTERUL CULTURII §I
IDENTITATII NATIONALE

@ MUZEUL
NATIONAL

DE ISTORIE A
TRANSILVANIEI

14. indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin decizia
managerului.

RESPECTAREA CADRULUI LEGAL DE DESFASURARE A ACTIVITATII:

- respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a muzeului, a
Regulamentului Intern precum si a procedurilor elaborate la nivel institutional;

Cunoaste si respecta: legislatia specifica in vigoare - Legea nr.182/2000 privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil (republicata); Legea nr. 311/8 iulie 2003
privind muzeele si colectiile publice (republicatd); HG 886/2008 privind Normele de
clasare a bunurilor culturale mobile;: OMC nr.2035/2000 pentru aprobarea normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de
muzee, colectii publice, case memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil, cu
modificarile si completérile ulterioare; legislatia cu privire la achizitiile publice: Legea
nr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare: Legeanr
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare: Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atacin materie
de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale precum si pentru
organizarea si functionarea Consilului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare; HG.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 32/1994 — privind sponsorizarea , actualizat; legislatia muncii - Legea nr.
319/2006 privind securitatea si siguranta in muncd precum si normele PSI specifice
institutiilor de cultura si de tip muzeal; Codul muncii - Legea 53/ 2003, actualizata:
Legea nr. 52/2011- privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurata
de zilieri, actualizata , Legea nr. 78/2014 — privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, actualizata; Regulamentul UE 679/2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date; OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului managerial intern al entitatilor publice precum si toate reglementarile
legale incidente institutiei.

Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziilor:

a. Raspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor (ce intra in atributiile
postului) venite din partea angajatilor sau a altor personae fizice sau
juridice, institutii;

b. sesizeazad conducerea institutiei in legaturd cu problemele deosebite
aparute Tn cadrul activitatii sale;
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2. Delegarea de atributii si competenta: in perioada in care lipseste motivat din
institutie, managerul va delega atributiile si competentele unui alt salariat;

3. De pastrare a confidentjalitatii: se obliga sa pastreze confidentjalitatea cu
privire la valorile pieselor de patrimoniu cu care lucreaza

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna
a. Relatii ierarhice
- subordonat fata de: Manager
- superior pentru: -

b. Relatii functionale: cu toti salariatii din celelalte structuri interne ale
muzeului, cu alfi colaboratori ai institutiei sau cu alte institutii; este
membru al Consiliului de Administratie

c. Relatii de control: activitatea sa poate fi evaluata de catre manager si
auditorul intern;

d. Relatii de reprezentare: reprezinta institutia in situatii de litigii sau la
stabilirea unor conditii contractuale speciale.

2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si institutii publice: reprezinta interesele institutiei in fata
instantelor de judecata, a autoritatilor, a persoanelor fizice si juridice din
tara si strainatate;

b. cu organizatii internationale: este reprezentat de conducerea institutiei
sau de o persoana desemnata de aceasta

C. cu persoane juridice private: este reprezentat de conducerea institutiei
sau de o persoana desemnata de aceasta

Intocmit de:

Numele si prenumele: Marcu Felix-Florin
Functia: Managep————)\
Semnatura: T\

Data intocmirii:

B G B

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

—

. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime (dac3 este cazul):
Consilier Juridic | A (S) gradatia..............

Semnatura

Data:

A 0l
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