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Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str.
C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 1336/2022, organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioada nedeterminata.

Pentru Tnscrierea la concursul organizat in data de 24.03.2023, respectiv
30.03.2023, pentru ocuparea postului vacant de Consilier Juridic 1A (S) din cadrul
Compartimentului Juridic - nivel studii — superioare, perioada nedeterminata,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente

a) formularul de inscriere la concurs (se va completa la sediul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, a certificatului de casatorie sau a unui alt document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau intitutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de
munca - [.T.M.);

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe proprie raspundere privind antecedentele penale. [n acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs,
respectiv proba scrisa. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate conduce la
respingerea candidatului.
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g) adeverinta medicala in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séanatatii care
sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului.

h) certificatul de integritate comportamentald, pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din sanatate;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu
acestea si certificarii cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

DOSARELE pentru inscrierea la concurs se depun in zilele lucratoare, in intervalul
orar 10.00-14.00, la sediul MNIT din Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj
la Compartimentul Resurse Umane, telefon 0264/595677.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platforme informatice/adresa de
email (secretariat@mnit.ro), candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele in original pentru certificarea acestora, dar nu mai
tarziu de data organizarii probei scrise -24.03.2023, ora 09.00. Transmiterea
documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate
conduce la respingerea candidatului.

A) CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:
a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legea 53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) findeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii
specifice cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale,

contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra nfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
canditata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura



activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei functii sau
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prev.la art.35, alin.1 lit.h.

B) CONDITII SPECIFICE

1. Studii de specialitate: superioare, absovite cu diploma de licentd, in domeniul stiintelor
juridice.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): pachetul
Microsoft Office (avansat)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de asumare a responsabilitatilor,
capacitate de analiza si sintezé&, capacitate de lucru independent si in echipa.

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu

8. Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni.

C) Bibliografie si tematica:

Subiectele pentru proba scrisa si interviu vor fi stabilite in baza urmatoarei
BIBLIOGRAFII:

1. Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (republicata), cu
modificarile ulterioare;

2. Legea nr. 311/8 iulie 2003 privind muzeele si colectiile publice (republicatd), cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. HG nr. 886/2008 privind Normele de clasare a bunurilor culturale mobile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atacin materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale precum si pentru organizarea si functionarea Consilului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. HG.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 52/2011 - privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurata de zilieri,
actualizata;

8. Legea nr. 78/2014 — privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, actualizata;

9. Regulamentul intern al MNIT;

10. Regulamentul de Organizare si Functionare al MNIT, aprobat prin OMC nr 3516/22.11.2022.
11.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.0UG nr. 57/2019- Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;

13. HG nr. 90/2010 privind regulamentul de organizare si functionare a Ministerului Culturii, cu
modificarile si completarile ulterioare;




14. Legea nr. 287/2009 (republicatad) - Codul civil, cu modificarile ulterioare;
15. Legea nr. 134/2010 (republicata) - Codul de procedura civild, cu modificérile ulterioare;

D) Atributiile principale prevazute in fisa de post sunt urmatoarele:

a) reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti, in baza delegatiei si in limita competentelor
date de catre manager;
b) intocmeste/redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea in instanta a intereselor legitime
ale Muzeului;
c) asigurd, urmareste, raspunde si raporteazd de modul de exercitare a tuturor cailor de atac
fmpotriva hotarérilor judecatoresti care privesc activitatea Muzeului;
d) asigura punerea in executare a hotararilor judecatoresti definitive si a altor titluri executorii;
e) formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile celor care au
prejudiciat Muzeului,
f) intocmeste/actualizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare si Organigrama
Muzeului si le transmite pentru aprobare Ministerului Culturii;
g) intocmeste/actualizeaza proiectul Regulamentului intern si il supune spre dezbatere Consiliului
de Administratie,
h) asigura proiectele de contract pentru toate activitatile care implica patrimonial institutia;
i) certifica din punct de vedere al legalitatii:

1) actele juridice producatoare de efecte juridice la care Muzeul este parte;

2) orice masuri care sunt de naturd sa angajeze raspunderea patrimoniald a Muzeului sau care

aduc atingere drepturilor acesteia;

3) deciziile, contractele, procedurile si alte documente propuse spre semnare managerului.
J) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;
k) intocmeste si asista din punct de vedere al legalitatii deciziile luate de manager, la cererea
acestuia, Tn toate problemele legate de activitatea Muzeului;
l)sintetizeaza si informeaza managerul si conducerea cu privire la actele normative care
reglementeaza domeniul de activitate al Muzeului; informeaza cu privire la eventualele
neconcordante intre prevederile actelor normative aplicabile si face demersurile necesare pentru
remedierea acestora;
m)emite deciziile de sanctionare a personalului; asigura intocmirea dosarului si a actiunii pentru
promovarea in instanta, dupa caz;
n) colaboreaza pe linia securitatii si sanatatii in munca cu alte persoane din Muzeu pentru definirea
riscurilor pe fiecare activitate in parte;
0) asigura si raspunde de aplicarea corecta a prevederilor legale privind domeniul sau de activitate;
p) intocmeste si actualizeaza procedurile specifice domeniului sdu de activitate;
q) este responsabil/a cu implementarea OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
managerial intern al MINIT.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str. C-tin
Daicoviciu nr.2, conform calendarului de desfasurare a concursului, atasat
prezentului anunt.

Manager,
Dr. Marcu Fﬁlix-Florin
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului, pe perioada nedeterminati
de Consilier Juridic IA(S)-Compartimentul Juridic, a fost stabilit calendarul de desfisurare al
concursului, astfel :

Etapele concursului Data si ora de desfasurare

Afisarea anunfului concursului 01.03.2023
Depunerea dosarelor 01.03.2023- 14.03.2023, ora 10.00-14.00
1. Selectia dosarelor participantilor la concurs 15.03.2023-16.03.2023
Afisare rezultat selectie dosare, cu mentiunea 17.03.2023, ora 14.00
“admis”sau “respins”
Depunere contestatii - selectie dosare 17.03.2023, ora 14.00—20.03.2023, ora 14.00
Afisare rezultat contestatii Selectie dosare 21.03.2023, ora 14.00
2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie) 24.03.2023, orele 10.00 - 12.00
Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa 27.03.2023, ora 12.00
Depunere contestatii — proba scrisa 27.03.2023, ora 12.00—28.03.2023, ora 12.00
Afisare rezultate contestatii - proba scrisd 29.03.2023, ora 12.00
3. Sustinerea interviului 30.03.2023, orele 10.00 - 14.00
Afisarea rezultatelor interviului 31.03.2023, ora 14.00
Depunere contestatii — interviu 31.03.2023, ora 14.00 —03 .04.2023, ora 14.00
Afisare rezultate contestatii - proba interviu 04.04.2023, ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 04.04.2023, ora 15.00

Presedinte comisie coneurs, ” Secretar co




