@& MUZEUL
NATIONAL

DE ISTORIE A
TRANSILVANIEI

MINISTERUL CULTURII

@2 om MUZEUL
2 NATIONAL

DE ISTORIE A

@3 TRANSILVANIEI

0] i
Nr 532 Din gé Q2. 202

ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE EXPERTI, PENTRU POSTURI
INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI MNIT
pentru desfasurarea activitatilor in cadrul proiectului

“Farmaciile secolelor XVI-XX din Transilvania. Colectia de Istorie a Farmaciei din
Cluj-Napoca”™ PHARMATRANS- cod PN-IlI-P4-ID-PCE-2020-1562.

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, cu sediul in Cluj-Napoca, Str. C-tin
Daicoviciu nr. 2, CUl 4722536, in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si a HG 325/2018, anunta demararea procedurii
de recrutare si selectie experti pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioada
determinatad, Tn cadrul proiectului: “Farmaciile secolelor XVI-XX din Transilvania.
Colectia de Istorie a Farmaciei din Cluj-Napoca” - PHARMATRANS, cod PN-I1I-P4-ID-
PCE-2020-1562.

Proiectul este co-finantat de Unitatea Executiva pentru Finantarea invatamantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI).

Informatii generale: Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, in calitate de
Brneficiar, implementeaza proiectul : “Farmaciile secolelor XVI-XX din Transilvania.
Colectia de Istorie a Farmaciei din Cluj-Napoca”, cod PN-I1I-P4-ID-PCE-2020-1562
pe o perioada de 35 luni.

Obiectivul principal al proiectului: Proiectul vizeaza publicarea in limba englezd a
unui catalog complet al Colectiei de Istorie a Farmaciei din Cluj, parte a Muzeului
National de Istorie a Transilvaniei, conservarea si restaurarea unei parti a bunurilor
culturale si cercetarea istoriei farmaciei din Transilvania in secolul al XVIlI-lea in lumina
surselor inedite (manuscrise, recipiente, instrumentar, tiparituri) din aceasta colectie
prin metode inovative precum analize chimice complexe ale preparatelor farmaceutice
pastrate (spectometrie de masa, cromatografie) precum si a noilor date obtinute in
urma lucrarilor de restaurare ale cladirii celei mai vechi farmacii din Cluj (Casa Hintz,
cercetare in curs). Acesta va fi primul catalog exhaustiv al colectiei (ca. 2500 de
obiecte de secol XVI-XX), o pretioasa baza de pornire pentru cercetari ulterioare, care
va fi disponibil online si va fi trimis la 150 de biblioteci din tara si striinatate. Cercetarea
propusa este profund interdisciplinara, aflatd la intersectia unor domenii precum
entangled si global history, istoria tehnologiei, istorie social, istorie economica, studii
culturale si studii muzeale, domenii in care directorul de proiect si echipa au studii si
experienta.
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Obiectul anuntului de selectie:

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei demareaza procedura de recrutare si
selectie a personalului angajat pe baza de contract individual de muncé, pe durata
determinata, petru posturile infiintate in afara organigramei MNIT, dupd cum urmeaza:

Nr Denumirea Cod COR Numar Perioada de Nr ore/zi
crt postului posturi angajare o
(estimativa) | Ore/saptamana
1 Director Proiect 242101 1 31 luni 4 ore/zi,
/Manager Proiect 20ore/sapt.
2 Cercetator 263307 1 23 luni 50 ore/luna
stiintific gradul Il
3 Cercetator 263307 1 9 luni 50 ore/luna
stiintific gradul Il
4 Conservator 262102 1 31 luni 50 oref/luna
(doctorand)

Conditii generale de participare la procesul de recrutare si selectie:

1.

el g

sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime precum si
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

. 8a nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
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incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

sa-si exprime acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal, in scopul pentru care au fost colectate, conform anexei nr.2 la

prezentul anunt.

Atributii principale ale posturilor si conditiile specifice de ocupare a posturilor:

Nr Denumirea Atributii principale Conditii specifice de
crt postului ocupare a posturilor
1 Director - management si coordonare, | -absolvent studii
Proiect networking si atragere universitare de licenta in
/Manager colaboratori, istorie;
Proiect — experienta profesionala:
- cercetare stiintifica istoria minim 9 ani in specialitatea
Cod COR farmaciei, istorie;
242101 o
- documentare.pnn vizite la - minim 3 cérti si 20
muzee de profil, articole publicate
. rﬂed_a_ctare partiald catglog _experients n
$tu.nt|f|c, redactare (partiala) managementul proiectelor,
articole, minim 2 proiecte
i partlcllpare # Arezentars la —studii doctorale in istorie
conferinte,
- raportare intermediaré si - sa defind exeperienta de
finals. perc_etare in d_omenlul
' istoria farmaciei
- promovarea proiectului si a (concretizata prin minim 5
rezultatelor sale. lucrari publicate)
- cunostinte de limba
engleza, vorbit si scris
fluent.
2 Cercetator - catalogare carti tiparite din | -absolvent studii
stiintific colectie, universitare de licenta in
gradul li - -transcriere manuscrise de | istorie;
Cod COR secol XIX-XX din colectie, | — experienta profesionala:
263307- ’
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Cercetator in -cercetare stiintifica istoria | minim 8 ani in specialitatea
Istorie farmaciei, istorie;
-documentare prin vizite la . o
muzee de profil, —studii doctorale in istorie;
- rfed_a_ctare partiala catalog | _ inim 1 carte $i 15
stiintific, articole publicate
-redactare (partiala)
articole, -experienta de cercetare
-participare si prezentare la | surse secol XIX-XX.
conferinte, _ .
-promovarea proiectuluisia | cunosutmt_e d? I|_mba_
rezultatelor sale. ’ engleza, vorbit si scris
fluent.
Constituie un avantaj:
experienta in cadrul altor
proiecte de cercetare
3 Cercetator fotografierea tuturor -absolvent studi
stiintific pieselor din colectie (cca. universitare de licenta n
gradul Il 2500 piese, cca. 20.000 specializarea grafica;
Cod COR foto),
263307- prelucrare foto,
Cercetitor in realizare materiale — experienta profesionala:
Istorie foto&video de promovare a | minim 8 ani in specialitatea
proiectului. studiilor;
—studii doctorale in istorie;
- experienta in
fotografierea bunurilor din
patrimoniul cultural mobil
- cunostinte de limba
engleza, vorbit si scris
fluent.
4 Conservator manipulare piese pentru -absolvent studii
(doctorand) fotografiere si cercetare, universitare de licenta in
conservare preventiva, istorie;
— experienta profesionala:
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Cod COR -
262102

coordonare curatare si
restaurare,

documentare prin vizite la
muzee de profil, ‘
redactare partiald catalog
stiintific (fise de
conservare),

redactare (partiald) articole,
participare si prezentare la
conferinte,

promovarea proiectului si a
rezultatelor sale.

in conservarea si
manipularea bunurilor de
patrimoniu, min. 5 ani

- sa fie Inscris/a la doctorat

— cunostinte de limba
engleza, vorbit si scris
fluent.

Constitue un avantaj:

-experienta in cadrul altor
proiecte finantate din
fonduri europene
nerambursabile

Procesul de recrutare si selectie consta in:
1. Depunerea dosarelor

2. Selectia dosarelor

3. Proba interviu

Descrierea procesului de recrutare si selectie
e — Depunerea dosarelor — incepand cu data de 25.02.2021 si pana in data
03.03.2021 ora 14:00

« — Selectia dosarelor — va avea loc in data de 04.03.2021 pana la ora

14:00

« — Afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor — la data de 05.03.2021

pana la ora 15:00

« — Depunere Contestatii la rezultatul de selectie a dosarelor: 05.03.2021
ora 15:00-08.03.2021 pana la ora 15:00

« — Afisare rezultat contestatii selectie dosare 09.03.2021 pana la ora 15:00

« —Interviul — 10.03.2021 incepéand cu ora 09:00, la secretariatul Muzeului
National de Istorie a Transilvaniei, Cluj-Napoca, S-tin Daicoviciu nr.2.

o — Afisare rezultate interviu in data de 10.03.2021 pana la ora 15:00

« — Depunere contestatii la proba interviu: de la 10.03.2021 ora 15, pana in
data de 11.03.2021 ora 15:00

« — Afisare rezultat contestatie proba interviu: 12.03.2021 pana la ora 15:00

« — Afisare rezultat final 12.03.2021.

Dosarele de inscriere la procesul de recrutare si selectie experti externi se
depun la secretariatul Muzeului National de Istorie a Transilvaniei.
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Dosarele se depun in termen de 5 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, si
vor contine in mod obligatoriu:

» cerere de Tnscriere la procesul de recrutare si selectie, anexa nr.1;

« copia actului de identitate sau orice alt document care atests |dentltatea
potrivit legii;

« certificat de nastere

« certificat de casatorie (daca este cazul)

« CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

« copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele de vechime, care atest3
vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

« cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ¢cd nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza, declaratie care trebuie obligatoriu inlocuita cu cazierul
judiciar pana la data sustinerii interviului;

« adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procesului de recrutare si
selectie de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

« acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, anexa nr.2;

« declaratia de disponibilitate, anexa nr.3.

NOTA este OBLIGATORIE prezentarea tuturor documentelor de mai sus
in ORIGINAL, pentru a fi certificate conform cu originalul!!!

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei interviu (la datele precizate mai sus Tn cadrul anuntului).

Afigarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie va avea loc in
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului comunicarii rezultatelor la
contestatiile pentru ultima prob3.
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Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0752108705
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Manager, |
Dr. Marcu Felix-Florin.
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