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MINISTERUL CULTURII

ae aE® MUZEUL
@ NATIONAL

DE ISTORIE A
TRANSILVANIEI
COMUNICAT

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. C-tin
Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 286/2011, modificats si completatd de H.G. nr.
1027/2014, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioadi
nedeterminata.

Pentru Inscrierea la concursul organizat in data de 16.06.2021, respectiv 23.06.2021, pentru
ocuparea postului vacant de, Sef Sectie II (S) in cadrul Sectiei Restaurare si Investigasii - nivel
studii — superioare, perioadd nedeterminati, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente

1) cerere de inscriere ;

2) original + copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea :

3) original + copia certificatului de nastere si de csatorie, dupé caz
4) original +copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti Indeplinirea conditiilor
specifice postului (previzute in conditiile de participare);

5) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, In meserie si/
sau In specialitatea studiilor, in original si copie, Insotite de raport REVISAL, semnat si
stampilat de citre emitent ;

6) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi , urmand ca péana la sustinerea primei probe
sa prezinte cazierul judiciar in original;

7) adeverintd medical3 care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitati
sanitare abilitate ;

8) curriculum vitae (datat $i semnat pe fiecare pagina) .

DOSARELE DE CONCURS se depun in zilele lucriitoare, in perioada 21.05.2021 -
08.06.2021, in intervalul orar 10,00 - 14,00, la sediul institutiei — Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare .



A) CONDITII GENERALE: previzute la Cap.], art.3 din Anexa la H.G. nr.286/2011.

a) are cetdfenia roménd,cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European s1 domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romani scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atesteazi
pe baza adeverintei medicale eliberatdi de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

f)  indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii,contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu
serviciul, care impiedica Inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incopatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B) CONDITII SPECIFICE

- nivelul studiilor — superioare, de lunga durat3, licentiat in istorie;

- vechime totald in munci — min. 10 ani;

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului — min.7 ani in
restaurare/conservare;

- vechime intr-o functie similari de conducere -min.1 an;

- sd detind atestat de expert in restaurare bunuri culturale;

- doctor/doctorand in istorie;

-constituie un avantaj experienta in elaborarea si implementarea de proiecte finantate din fonduri
nationale sau europene;

- cunoagterea unei limbi de circulatie internationala (cel putin nivel mediu).

Subiectele pentru proba scrisd si interviu vor fi stabilite in baza urmitoarei BIBLIOGRAFII:

1) Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil
(republicati) ;

2) Legea nr. 311/8 iulie 2003 privind muzeele si colectiile publice (republicati) ;

3) Normele de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate, aprobate
prin HG nr. 1546 din 18 dec 2003;

4) OMC nr.2035/2000 pentru aprobarea normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de culturi si alte unititi de profil, cu modificirile si completirile
ulterioare;

5) Creangd, M.D. Bazele conservdrii stiintifice, Ed. Universitatii, Suceava, 2005;



6) Legea nr. 319/2006 privind securitatea si siguranfa in muncd precum si normele PSI specifice
institutiilor de cultura si de tip muzeal;
7) Codul muncii - Legea 53/ 2003, actualizata;

8) Codul de conduita etici §i profesionali a personalului contractual din MNIT.,
9) Regulamentul intern al MNIT:

10) Regulamentul de Organizare si Functionare al MNIT;

11) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

12) Legea 129/2018 pentru protectia persoanelor cu privre la prelucrarea datelor cu
caracter personal;

13) OSG 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor
Publice

14) Proiectul de Management elaborat de catre DI.Dr.Marcu Felix-Florin, Manager
MNIT, care va sta la baza intocmirii PROIECTULUI DFE ORGANIZARE,

COORDONARE $I CONTROL AL SECTIEI DE RESTAURARE SI
INVESTIGATIL

Atributiile sunt previzute in fisele de post atasate prezentului anunt.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu
nr.2, conform calendarului de desfasurare a concursului, anuntat.

Proba scrisa va consta in intocmirea si depunerea in data de 16.06.2021, a unui PROIECT

DE ORGANIZARE, COORDONARE SI CONTROL AL SECTIEI DE RESTAURARE SI
INVESTIGATIL

Manag®BRias.
Dr. Mareu Felix-Florin,

'} Ar
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului, pe perioada nedeterminati

de Sef Sectie II (S) -Sectia Restaurare si Investigatii, a fost stabilit calendarul de desfisurare al
concursului, astfel :

Etapele concursului
Afisarea anuntului concursului

Data si ora de desfisurare
20.05.2021

Depunerea dosarelor 21.05.2021 - 08.06.2021, ora 10.00-14.00

1. Selectia dosarelor participantilor la concurs 09.06.2021-10.06.2021

Afigare rezultat selectie dosare, cu mentiunea
“admis”sau “respins”
Depunere contestatii - selectie dosare

11.06.2021, ora 14.00

11.06.2021,0ra 14.00 — 14.06.2021, ora 14.00

Afisare rezultat contestatii Selectie dosare 15.06.2021, ora 14.00

16.06.2021, orele 10.00 - 12.00

2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie)
DEPUNERE PROIECT DE ORGANIZARE,
COORDONARE SI CONTROL AL SECTIEI

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi 17.06.2021, ora 12.00

Depunere contestatii — proba scrisa

17.06.2021, orele 120.00 — 18.06.2021, ora 12.00

Afigare rezultate contestatii - proba scrisa

22.06.2021, ora 12.00

3. Sustinerea interviului

23.06.2021, orele 10.00 - 12.00

Afigarea rezultatelor interviului

24.06.2021, ora 12.00

Depunere contestatii — interviu

24.06.2021,0ra 16.00 —25.06.2021, ora 12.00

Afigare rezultate contestatii - proba interviu

28.06.2021, ora 12.00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

29.06.2021, ora 12.00
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Aprobat:
Dr. FELIX-FLORIN MARGU

Sectia: RESTAURARE SI INVESTIGATII

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: Sef sectie IT -S - Cod COR 121903
2. Nivelul Postului: de conducere

3. Obiectivul postului: asigurarea conducerii operationale a Sectiei de Restaurare si Investigatii

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii superioare, licentiat in Istorie;

2. Perfectioniri/specializiri:

- masterat/doctorat;

- s detind atestat de expert in restaurare bunuri culturale.

3. Vechimea totald in munci : minim 10 ani in specialitate;

4. Vechimea in specialitatea studiilor: min.7 ani in restaurare/conservare;

5. Cunostinte de operare pe calculator/programe pe calculator: Microsoft Word; Microsoft Excel,
DocPat

6. Limbi striine: cunoasterea unei limbi de circulatie internationala:

a) Citit: nivel mediu;

b) Scris: nivel mediu;

c¢) Vorbit: nivel mediu.

6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

conduitd profesionala in spiritul Codului de deontologie ICOM;

- calitdti organizatorice;

- disciplind Tn munci;

- autoperfectionare permanenti;

- putere de concentrare;

- capacitate de adaptare la situatii speciale;

- seriozitate;

- capacitatea de a lucra in echipi;

7. Cerinte specifice:

- cunoasterea legislatiei gi a reglementérilor in vigoare din domeniul muzeal;
- disponibilitate pentru program de lucru prelungit atunci cind se impune;
- disponibilitate de deplasare in tari si striinitate in interesul serviciului;
- conduiti profesionali in spiritul Codului de deontologie ICOM;

8. Competenta manageriali:

a) cunostinte de management:



- politicd de personal corectd bazati pe echitate si eficientd, responsabilitate, atentie, stimulare $i corectare;
- ordonarea efortului solitar:

- impulsionarea dezvoltirii actului cultural.

b) calitati si aptitudini manageriale:

- stimularea fir3 stres;

- capacitatea de a lua decizii si de a-gi asuma responsabilitati;

- putere de sinteza si analizi;

- capacitate de planificare in functie de termenele stabilite;

-capacitate de antrenare a membrilor echipei de lucru in vederea finalizirii obiectivelor propuse;

- calitdti de relationare cu subalternii.

DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUL:
Sarcini generale:

- elaboreaza Fisa postului pentru fiecare angajat al sectiei;

- elaboreaza planul anual de activitate al sectiei si raspunde n fata conducerii muzeului de felul in
care acesta este dus la indeplinire;

- verificd rapoartele saptiménale ale angajatilor sectiei si intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si
anuale de activitate ale sectiei naintdndu-le directorului de resort;

- propune conducerii muzeului sanctionarea disciplinard pentru abateri de la atributiile de serviciu
ale salariatilor din sectie;

- s¢ preocupa permanent de rezolvarea tuturor problemelor ivite in sectie;

- respectd ROF, ROI si Codul de conduiti etica si profesionald a personalului contractual din MNIT
$i urméreste respectarea acestor regulamente de citre membrii sectiel;

- urmareste respectarea eficienta a programului de lucru;

- urmdreste respectarea normelor de protectie a muncii;

- face propuneri pentru dotarea cu aparaturi si aprovizionarea cu materiale;

Sarcini specifice:

- asigurd restaurarea in bune conditii a bunurilor patrimoniului mobil;

- realizeazi toate operatiunile de conservare activi a bunurilor de patrimoniu;

- realizeaza, in acord cu celelalte sectii, planul de restaurare anual al MNIT;

- participd, dupi caz, la realizarea proiectelor de expozitii temporare $i permanente pentru activititile
care presupun operatii de conservare activi sau restaurare a obiectelor:

- colaboreazi cu alte institutii in proiecte de restaurare a bunurilor de patrimoniu mobil i imobil;

- realizeazi proiecte si granturi de cercetare;

- realizeazd investigatii fizice, chimice si biologice;

- realizeazd analize pentru stabilirea structurii $i compozitiei obiectului, pentru stabilirea proceselor
de alterare, a mecanismului acestor procese si a factorilor ce le-au provocat;

- restaurare metale, ceramicd, textile, corp carte veche, documente pe suport papetar, pergament,
picturd ulei gi tempera, lemn;

- valorificd patrimoniul i activititile MNIT prin publicatii cu caracter stiintific si de popularizare,
participare la sesiuni de comuniciri stiintifice, organizare de expozitii si alte evenimente;

- realizeazi de venituri extrabugetare prin restaurare bunuri de patrimoniu mobil sau imobil solicitate
de terti, realizare replici bunuri de patrimoniu pentru vinzare, realizare expertize;

- propune programe de formare si perfectionare profesionala pentru personalul din subordine.

RESPECTAREA CADRULUI LEGAL DE DESFASURARE A ACTIVITATII:

- respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a muzeului, precum si a procedurilor
elaborate la nivel institutional;

- Cunoaste si respectd legislatia specifici in vigoare - Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil; Legea nr. 311/2003 (republicati) privind muzeele si colectiile publice; HG
886/2008 privind Normele de clasare a bunurilor culturale mobile ;: OMC nr.2035/2000 pentru aprobarea
normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee,
colectii publice, case memoriale, centre de culturi §i alte unititi de profil, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; Legea 129/2018 pentru
protectia persoanelor cu privre la prelucrarea datelor cu caracter personal; OSG 600/2018 privind aprobarea
Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor Publice; legislatia muncii - Legea nr. 319/2006 privind



securitatea si siguranta in muncd precum si normele PSI specifice institutiilor de culturd si de tip muzeal;
Codul muncii - Legea 53/ 2003, actualizata; Regulamentul intern al MNIT, Codul de conduiti etica si
profesionala a personalului contractual din MNIT.

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

1. De pregiitire/luare a deciziilor:

- perfectionare profesionali permanenta;

- responsabilitate in luarea deciziilor.

2. Delegarea de atributii si competenti:

- poate delega atributiile, pe perioada concediului de odihna sau a deplasérilor in tara sau striinitate, unui
angajat al sectiei care indeplineste conditiile fisei postului ,,sef sectie”.

3. De pistrarea a confidentialititii:

- are obligatia pastrarii confidentialititii conform reglementarilor in vigoare si ROI.

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorii muzeului;

- superior pentru: colectivul sectiei.

b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu specialistii i personalul auxiliar din cadrul muzeului $1 din alte institutii muzeale din tara
$i striinatate;

- colaboreaza cu diverse institutii stiintifice din tar3 i striinatate.

¢) Relatii de control: controleazi tot ce tine de activitatea si buna functionare a sectiei.

d) Relatii de reprezentare:

- reprezinti interesele stiintifice ale institutiei prin promovarea activititilor acesteia;

- reprezinta interesele sectiei prin promovarea activitatilor acesteia;
2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritétile §i institutiile publice:

- Ministerul Culturii si Identititii Nationale;

- Comisia Nationald a Muzeelor si Colectiilor;

- Comisia Nationala de Arheologie;

- Muzee din tari si striinitate;

- Institute de cercetare (arheologie, istorie, arti etc.):

- Unitati de invatimant;

- Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniu National Cluj-Napoca;
b) cu persoane juridice private.

intocmit de:

1. Numele i prenumele: CUPCEA GEORGE-CRISTIAN
2. Functia: Director general adjunct r.f"

3. Semndtura: /

4. Data intocmirii: /

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Functia §i gradatia corespunzitoare trangei de vechime: Sef Sectie I1 -S
3. Semnatura:

4. Data:

Avizat de:

1. Numele si prenumele: MARCU FELIX-FLORIN

2. Functia : MANAGER o

3. Semnitura: | (/)

4. Data:



