tin

| s
2h.0l- 243

MINISTERUL CULTURII g ’5\7{'

@ @& MUZEUL
NATIONAL

DE ISTORIE A
G TRANSILVANIEI

ANUNT CONCURS

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei Cluj-Napoca, cu sediul in localitatea
Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in conformitate cu art.73 din
H.G. nr. 1336/28.10.2022, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
contractual vaecant, pe perioadd nedeterminati, prin promovarea din randul
salariatilor institutiei, intr-o functie de conducere.

Pentru Inscrierea la concursul de promovare organizat in data de 09.02.2023,
pentru ocuparea postului vacant de Sef Birou II (S) din cadrul Biroului Achizitii
Publice si Secretariat - nivel studii — superioare, perioadi nedeterminati,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) cerere de Inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si/sau perfectionari necesare ocupdrii postului, dupa
caz

¢) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent,

solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei

d) curriculum vitae (datat si semnat pe fiecare pagina) .

DOSARELE DE CONCURS se depun in zilele lucritoare, in perioada
27.01.2023 - 03.02.2023, in intervalul orar 10,00 - 14,00, la sediul institutiei —
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare .

A) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si



completdrile ulterioare, i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B) CONDITII SPECIFICE

1. Studii de specialitate: superioare, absovite cu diploma de licents, in domeniul
stiintelor economice/juridice/tehnice.

2. Perfectionari (specializari): - sa detind diplomd de Master in specializarea
management

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte
de operare/programare pe calculator in special pachetul Microsoft Office, experienta
in utilizarea platformei SEAP, etc

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: o limba de circulatie international
- nivel mediu.




5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: capacitate de asumare a responsabilititilor,
capacitate de analizi si sinteza, capacitate de lucru independent si in echipi.

6. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): capacitate de analizd; sa fie un bun organizator si un bun evaluator.
7. Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani, din care minim 3 ani vechime
in domeniul achizitiilor publice in institutiile publice.

C) Bibliografie si tematica de concurs:

a) Legea 98/2016 privind achizitiile publice,

b) Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale,

¢) Legii nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale precum si pentru
organizarea si functionarea Consilului National de Solutionare a Contestatiilor;

d) Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National de Istorie a
Transilvaniei Cluj-Napoca

D) Atributiile principale ale postului sunt urmitoarele:
a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
Inregistrarii autoritatii contractante iIn SEAP sau recuperarea certificatului
digital, daca este cazul;
b) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale muzeului, programul anual al achizitiilor publice si,
daca este cazul, strategia anuald de achizitii;
¢) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizirii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de lege;
e) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire, in conditiile legii;
f) realizeazd achizitiile directe, in conditiile legii;
g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
h) coordoneazd activitatea de achizitii publice privind necesarul de bunuri,
fundamentat de compartimentele de specialitate, in limita bugetului aprobat, in
vederea desfasurarii optime a activitatii;
i) elaboreazd propuneri privind programul anual al achizitiilor publice, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu planul anual de achizitii;
j) ia toate masurile gi rdspunde pentru intocmirea corectd si completi a
documentelor legale In vederea desfasurdrii achizitiilor publice;




k) urmareste realizarea caietului de sarcini, de catre compartimentul care
identificd o necesitate, a documentatiei de atribuire si a respectirii intregului
proces de realizare a achizitiei publice;

I) intocmirea dosarelor de achizitii in calitate de autoritate contractantd/ofertants
(dupa caz), negociere cu furnizori/clienti interni si externi. In calitate de ofertant,
se ocupa de intocmirea ofertelor pentru serviciile de cercetare arheologici;

m) asigurd si rdspunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind
domeniul sau de activitate;

n) intocmeste si actualizeaza procedurile specifice domeniului siu de activitate;
o) coordoneza activitatea de aprovizionare a institutiei

p) coordoneza activitatea de secretariat si de arhivare a institutiei

q) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Modalitatea de desfiasurare a concursului constd intr-o probd scrisi care se va
desfasura in data de 09.02.2023 la ora 09.00, la sediul institutiei — Cluj-Napoca,
str. C-tin Daicoviciu nr.2, conform calendarului de desfiasurare a concursului,
anuntat.
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