MINISTERUL CULTURII

@ MUZEUL
NATIONAL

DE ISTORIE A
TRANSILVANIEI

ANUNT CONCURS

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str.
C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 1336/2022, organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioadd nedeterminata.

Pentru inscrierea la concursul organizat in data de 04.04.2023, respectiv
10.04.2023, pentru ocuparea postului vacant de Economist Specialist IA (S) din cadrul
Biroului Financiar-Contabil- nivel studii — superioare, perioada nedeterminata,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente

a) formularul de inscriere la concurs (se va completa la sediul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legi,
aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a unui alt document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau intitutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de
munca - |.T.M.);

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o
declaratie pe proprie raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs,
respectiv proba scrisa. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate conduce la
respingerea candidatului.




g) adeverinta medicala Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii care
s3 ateste starea de sadnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

h) certificatul de integritate comportamentald, pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din sanatate;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu
acestea si certificarii cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.

DOSARELE pentru inscrierea la concurs se depun in zilele lucratoare, in intervalul
orar 10.00-14.00, la sediul MNIT din Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj
la Compartimentul Resurse Umane, telefon 0264/595677.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platforme informatice/adresa de
email (secretariat@mnit.ro), candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele in original pentru certificarea acestora, dar nu mai
tarziu de data organizarii probei scrise -04.04.2023, ora 09.00. Transmiterea
documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate
conduce la respingerea candidatului.

A) CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
53/2003-Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legea 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
d) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si dupa caz, alte conditii
specifice cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
canditata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractual pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,




g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei functii sau
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prev.la art.35, alin.1 lit.h.

B) CONDITII SPECIFICE

1. Studii de specialitate: superioare, absovite cu diploma de licentd, in domeniul stiintelor
economice.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel). pachetul
Microsoft Office (avansat)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de asumare a responsabilitatilor,
capacitate de analiza si sinteza, capacitate de lucru independent si in echipa.

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu

8. Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni.

C) Bibliografie si tematica:

Subiectele pentru proba scrisa si interviu vor fi stabilite in baza urmatoarei
BIBLIOGRAFII:

1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, actualizata,

2. Legeanr. 82/1991 a contabilitatii, republicata,

3. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice ,
precum si pentru organizarea, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si
legale, actualizat ;

4, OMFP nr. 2861 /2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor ,datoriilor si
capitalurilor proprii;

5. Legeanr, 227/2015 — privind Codul fiscal , cu modificérile si completarile

ulterioare ;




6. OG 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;

7. OMFP nr. 2021/2013 pentru modificarea i completarea Normelor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare

a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;

8. Legea nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si pentru modificarea si completarea OUG 193/2002
privind introducerea sistemelor moderne de plata;

9. OUG 168/2022 privind unele méasuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

10.0OMFP 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

11.HG 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegérii si detasdrii In altd localitate, precum si
in cazul deplasarii in interesul serviciului;

12.0MEF nr 2634/2015 privind documentele finnciar-contabile.

D) Atributiile principale prevazute in fisa de post sunt urmatoarele:

- asigura efectuarea corecta si la timp a tuturor inregistrarilor contabile, cronologic si sistematic,
potrivit planului de conturi si normelor generale emise de institutiile de reglementare legala, pe
baza documentelor justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale ale institutiei, utilizind conturi
analitice si articole bugetare pentru toate operatiunile,
-tine evidenta contabild analiticd a tuturor operatiunilor proiectelor implementate de MNIT
(intocmeste balanta analitica a fiecarui proiect, contribuie la raportarile financiare),
-verifica operatiunile de casa(incasari si plati),
- verifica evidenta analiticd a mijloacelor fixe si a calcului lunar al amortismentului, intocmind si
nota contabild pentru includerea pe cheltuiala amortismentului lunar;
- intocmeste Registrul Cartea Mare pentru stabilirea rulajelor lunare si a soldurilor de materiale
pentru conturile sintetice;
- Intocmeste Balanta de Verificare lunara,
- completeaza in Registrul inventar rezultatele inventarierii,
- intocmeste documentele legale privind realitatea stocurilor de materiale, rechizite, publicatii,
obiecte muzeale, mijloace fixe in functie de constatari(plusuri sau minusuri) fisd de evidenta
scripticd prin valorificarea inventarierii anuale;
- organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform Ordinului 1792/2002, avand
urmatoarele atributii:

e evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul financiar curent, precum si a

modificarilor intervenite ;




« evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 "Angajamente bugetare”;

e compararea datelor din conturile 8060 ,Credite bugetare aprobate, si 8066
"Angajamente bugetare” si determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi
angajate;

 evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 "Angajamente legale”;

e la finele anului , inregistrarea in creditul contului 8067 "Angajamente legale” a totalului
platilor efectuate Tn cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate.

- intocmeste lunar contul de executie venituri si cheltuieli, precum si trimestrial si anual a darii
de seama contabile catre Ministerul Culturii;

-intocmeste si raporteaza operatiunile in sistem FOREXBUG si raportarile lunare si anuale catre
ANAF;

- este Tnlocuitorul Sefului Biroului Financiar-Contabil, pe perioada lipsei din institutie, cat si a
concediului legal sau medical;

- indeplineste orice altd sarcina trasata de conducerea institutiei;

- respectd Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei, normele P.S.1. si alte normative ce vizeaza buna desfasurare a activitatii institutiei.

Probele de concurs se vor desfiagura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str. C-tin
Daicoviciu nr.2, conform calendarului de desfasurare a concursului, atagat
prezentului anunt.

Manager,
Dr. Marc i
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

fn vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului, pe perioadi nedeterminati
de Economist Specialist IA (S) — Biroul Financiar-Contabil, a fost stabilit calendarul de desfasurare
al concursului, astfel : '

Etapele concursului Data si ori de desfasurare

Afisarea anuntului concursului 10.03.2023
Depunerea dosarelor 10.03.2023- 23.03.2023, ora 10.00-14.00
1. Selectia dosarelor participantilor la concurs 24.03.2023-27.03.2023
Afigare rezultat selectie dosare, cu mentiunea 28.03.2023, ora 14.00
“admis”sau “respins”
Depunere contestatii - selectie dosare 28.03.2023, ora 14.00-29.03.2023, ora 14.00
Afisare rezultat contestatii Selectie dosare 30.03.2023, ora 14.00
2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie) 04.04.2023, orele 10.00 - 12.00
Afisarea rezultatelor pentru proba scriséd 05.04.2023, ora 12.00
Depunere contestatii — proba scrisi 05.04.2023, ora 12.00-06.04.2023, ora 12.00
Afigare rezultate contestatii - proba scrisi 07.04.2023, ora 12.00
3. Sustinerea interviului 10.04.2023, orele 10.00 - 14.00
Afigarea rezultatelor interviului 11.04.2023, ora 14.00
Depunere contestatii — interviu 11.04.2023, ora 14.00 — 12.04.2023, ora 14.00
Afisare rezultate contestatii - proba interviu 13.04.2023, ora 14.00
Afigarea rezultatelor finale ale concursului 13.04.2023, ora 15.00

Presedinte comisie concurs, Secretar comisie concurs,




