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pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca

Tinand seama de prevederile art. 13, alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor i a colectiilor publice,
republicatd;

in temeiul prevederilor art. 11, alin. (4} ¢i ale art. 18, alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea i functionarea Ministerului Cuiturii, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ministrul Cuiturii si ldentitatii Nationale emite urmétorul:

ORDIN

Art. 1. Se aprobi Regulamentul de organizare gi functionare al Muzeului National de Istorie a Transilvaniei
din Cluj-Napoca, prevazut in Anexanr. 1.

Art. 2. Se aproba organigrama Muzeului National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, prevazutd in
Anexanr. 2.

Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranté din prezentul ordin.
Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozifii contrare se revoca.

Art. 5. Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentut ordin Muzeului National de
Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

loan Vulpescu

Ministrul Culturii gi Identitatii Nationale
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
MUZEUL NATIONAL DE iSTORIE A TRANSILVANIEI
DIN CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - DISPOZITI| GENERALE

Art. 1

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, denumit continuare Muzeul, este o institutie
publicd de culturs, de importantd nationald, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si
subventii acordate de ia bugetul de stat, care functioneaza in subordinea Ministerului Cutturii si Identitatii
Naticnale.

Art. 2

Muzeul isi desfasoara activitatea conform prevederilor Legii nr. 311/2003, a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare si cu prevederile prezentului
Regulament.

Art. 3

{1} Sediul Muzeului este in Cluj-Napoca, sir. Constanin Daicoviciu nr. 2, Judetul Cluj, imobil aflat in
proprietatea public a statului si in administrarea Muzeului.

(2} Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si
indicarea sediului.

Art. 4

Muzeul si desfasoara activitatea pe baza urmtoarelor principi fundamentale care guverneaza domeniile
culturii si artei in Romania:

a) accesul la cultura reprezintd un element esential al dezvoltarii umane;

b} creativitatea culturala este o sursa a progresului uman;

. - . /f%hu'
¢} cultura este un factor important al dezvoitarii durabile; AR v _
d) cultura este un factor al cresterii calitétii vietii si al asigurari caezitipii 0 jalé;
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g) cercetarea si inovarea in domeniul patrimoniului cultural, p ?I\ﬂ{]éi*’iﬁﬁppf ta culturii romanesti in
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contextul globalizérii sunt elemente esentiale ale rolului Muzeu



Art. 5

CAPITOLUL Jf - SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Muzeul este o institutie culturald, de importantd nationald, aflata in serviciul societatii, care investigheaza,
colectioneaza, conserva, cerceteazd, restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii gi
recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitétilor umane, precum si ale
mediului inconjurator.

Art. 6

Potrivit functiilor sale, obiectului de activitate, competenielor si structurii sale de organizare, Muzeul are
urmétoarele afributii i obligatii principale:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

j)

k)

elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia culturald
promovati de Ministerul Culturii i Identitatii Nationale;

stabiliiea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
pragramelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

constituirea, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;

cercetarea stiintific a patrimoniului gi valorificarea acestuia prin cercetari arheologice, cercetari in
biblioteci si arhive, comunicari, studii, cataloage, lucréri monografice $i prin prezenta la sesiuni
stiintifice din tara sau din strainatate;

realizarea lucrérilor de investigare, restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal aflat
in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si a normelor elaborate
de Ministerul Culturii gi ldentitatii Nationale;

asigurarea infegritatii, securitdii bunurilor culturale care fac obiectul patrimoniufui muzeal;

protectia si salvarea patrimoniului arheologic prin inventarierea i cartarea siturilor arheologice,
investigarea lor cu mijloace non-invazive, precum si prin cercetdri arheologice preventive si
sistematice;

organizarea evidentei bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupa caz, declansarea procedurii
de clasare a bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;

constituirea si organizarea fondurilor documentare si a arhivei generale;

punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin: organizarea de expozitfi
permanente si temporare, la sediul Muzeului, precum st in alte locuri din tard gi strainatate;
organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural definut §i despre institutie, porivit normativelor in vigoare; angrenarea
publicului de toate categorille, prin mijloace specifice, ntr-un sistem educational destinat
familiarizarii acestuia cu istoria tarii noastre; , C/”

ol B
colaborarea permanentd cu publicul, cu mediile de informare, cu orge gﬁf@ﬁﬁégu\féxu mentale,
organisme culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme i O th_l'em)ion'g , precum
UNESCO, ICCROM, ICOM, ICOMOS etc.; \p \pi_,&_g““ 5

Y Yo o
realizarea de proiecte de cercetare §i management privind patrimoni '\Oiaifgfﬁgb 5
regionali si nationala, teme specifice; =

ria locala,

realizarea de proiecte de restaurare si valorificare a patrimoniului;
asigurarea punerii la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;



o) prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in alte scopuri decét cele prevazute de reglementdrile
legale in vigoare;

p) alte atribufii prevazute de lege.

CAPITOLUL Ilf - PATRIMONIUL

Art. 7

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor mobile si imobile aflate in
proprietatea publica a statului si in administrarea Muzeului, asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata
a Muzeului, precum si a celor detinute cu orice titlu, pe care le administreaza in conditiile legii, cu diligenta
unui bun proprietar.

{2) Patrimoniul Muzeufui poate fi imbogétit si completat prin achizitji donatji, precum i prin preluarea in
custodie sau transfer, cu acordul partilor, in conditiile legii, de obiecte, materiale si bunuri provenite din
partea unor persoane juridice de drept public sau privat, sau a unor persoane fizice din {ard sau din

striinatate.

{3) Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare,
conducerea instituiei fiind obligata s3 aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii

acestora,

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI $f CHELTUIELI

Art. 8

Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si din subventii acordate de
fa bugetu! de stat, alocate prin bugetul Ministerului Culturii gi identitatii Nationale.

Art. 9
Muzeu/ realizeaza venituri proprii din:
a) organizarea de manifestéri culturale;

b} comercializarea publicatilor proprii sau ale terfilor din domeniul activitati Muzeului (cataloage,
ilustrate, pliante, afie, etc.), in conditiile legii;

¢} acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
d) prestari servicii pentru organizarea de evenimente culturale, Tn conditiile legii;
g} tarife din vizitarea de cétre public a expoziiilor si din realizarea ghidajelor spegiglesria

g %
f) taxe de expertizare a bunurilor culturale mobile ca urmare a solicitdrilo) --{-p”eﬁgﬁﬁf’ék)r sau
T ‘o . s . . [ _‘3' A _:‘*A-.I'
juridice, potrivit legislatiei in vigoare; L5 ‘Et;-. =
g) valorificari de produse din activitatea proprie sau anexe, N g

h) executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeufu i comercializarea lorin. conditiile legii;

i) executarea de lucrdri de restaurare si conservare sau investigatii fizico-chimice a bunurilor
culturale apartinand tertjlor,
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i} realizarea de cercetari arheologice preventive, diagnostice arheologice, supravegheri arheologice,
studii istorice, studii de parament, expertize de patrimoniu si alle asemenea, ca urmare a unor
contracte cu investitorii;

k) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitali culturale;

) proiecte si granturi de cercetare, inclusiv regiile acestora;

m) taxe de fotografiere sau filmare;

n) sponsorizdr acceptate de Muzeu, In conformitate cu legislatia in vigoare;
o) donalii acceptate de Muzeu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V- PERSONALUL $! CONDUCEREA

Art. 10

{1) Functionarea Muzeului este asigurata de personalul incadrat pe funciile previzute in statul de funcii,
aprobat de ministrul culturii §i identitatii nationale si, care, isi desfasoara activitatea in baza contractelor
individuale de munca.

(2} Ocuparea posturilor contractuale din cadrul Muzeufui se face prin concurs, organizat de conducerea
institutiei, potrivit legii.

(3} Personalul Muzeului se structureaza in: personal de conducere, personal de specialitate $i personal
auxiliar.

{4) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduitd profesionald prevézute de Legea
nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(5) incetarea raporturilor de munca se face conform legii.

Art. 11

(1} Conducerea Muzeului este exercitaté de catre Manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de
proiecte de management, pe baza confractului de management incheiat cu autoritatea.

(2) Managerul conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta in raporturile cu autoritatile publice,
institutii si organizatii, precum si cu persoanele fizice si juridice din tara sau din strainatate.

(3) In activitatea sa, managerul este ajutat de un Director General Adjunct si un Director al Directiei
Economice, numifi prin decizie a Managerului, in urma promovarii concursurilor organizate pentru ocuparea
posturilor respective.

Art. 12
Managerul are urméatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitaji Muzeului; /Q;“;j"";\

b) coordoneaza in mod direct activitatea urmatoarelor structuri or éjﬁ‘ aific VQ\ partimentulti
Juridic si Achizitii Publice, Compartimentului Secretariat $i Arhiva) i@om&a‘ffﬁ'? nenttifelf Audit Public
Intern, Serviciului Tehnic si Administrativ, Compartimentului Resu gUm e g\ﬁg@
si activitatea Directorului General Adjunct si a Directiei Economice; A n‘i’f‘j‘ <




c)

d)
e)

f)

g)

o)

p}

elaboreaza si propune spre aprobare Ministerului Culturii si tdentit&{ii Nationale proiectul de buget
al institutiei i statuf de funcii al institutiet;

reprezintd institutfa In raporturile cu terii;

incheie acte juridice in numele si pe seama instituiei, in limitele de competenta stabilite prin

contractul de management

raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de
angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

rispunde, potrivit legii, de tinerea la zi a contabilitd{ii $i de prezentarea la termen a situatiitor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de organizarea
sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i a programului de lucrari de investitii
publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, i de
organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederitor legale;
indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

indeplineste programele si proiectele asumate Tn cadrul programului minimal propriu aprobat de
autoritate, raportat la resursele alocate de catre Ministerul Culturii gi Identitatii Nationale;

asigura respectarea destinatiei subventiilorfalocatiilor bugetarea aprobate de autoritate;
inainteaza Ministerului Culturii si ldentitdtii Nationale situatiile financiare trimestriale i anuale,
incadrandu-se in termenele stabilite de lege;

inainteazi Ministerului Culturii si Identitatii Nationale raportul de activitate anual, in termen de 30
de zile de la termenul stabilit de Minister pentru depunerea situafjilor financiare;

inainteaza catre Minister, propuneri cu privire la actualizarea regulamentului de organizare i
functionare, dispune masurile necesare pentru elaborarea sifsau dezvoltarea sistemuiui de control
intern/managerial;

angajeazs, promoveazi/sanctioneaza personalul Muzeului, concediazd personalul salariat cu
respectarea dispozitjilor legale in vigoare;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, in conditiile legii;

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performanteior salariatilor, in conditiile legii;

rispunde pentru stabilirea salariilor de baza, i altor dreptun salariale si asigurd promovarea

personalului i functii, grade si trepte profesionale i avansarea in gradafii, in conditiile legii, astiel
incat s3 se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

aproba centralizatorut anua) al programarii concediilor de odihna ale salariatilor Muzeului;
raspunde de organizarea aciivitdtii de control, financiar preventiv propriu i cea de audit public

intern, potrivit legii; T
avizeazs §i propune spre aprobarea ordonatorului principal de credite, la term __ézlggj:_‘lﬁ\cb’ﬁag{ile
stabilte de acesta, statul anual de functii, precum gi statele de functi modiﬁcatiﬁge; Ny :j‘
stabilegte masuri privind protectia muncil si faciliteaza cunoasterea de cétre sa‘é@igti Mo e
securitate a muncii; ’; ren
decide asupra componentei Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintific, in con iile legi;
asigura informarea operativd a membrilor Consiliului de Administratie asupra problemelor
importante si a masurilor luate;
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y) aproba Regulamentul Intern al Muzeulus,

2) aprobi fisele posturilor personalului Muzeului si urmareste desfagurarea activitatii personalului
aflat in directd subordonare;

aa) coordoneazi activitatea stiintifica si programul editorial;
bb) exercits orice alt3 atributie data in competenta sa, conform legislatiei in vigoare.
{2) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii

(3) Managerul va imputernici prin decizie persoana competenta sa cerceteze incalcarea prevederilor Legii
nr. 47712004 privind Codul de conduité a personalului contractual din autoritafile sf institutiile publice $i 0
va aduce la cunostinta angajatilor Muzeului.

(4) In absenta Managerului, conducerea Muzeului este asigurata de Directorul General Adjunct, in limita
mandatului incredintat acestuia prin decizia managerului §i in limitele legale.

(5) Managerul decide, in functie de necesitéi si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, constituirea
de comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea unor activitati specifice.

Art. 13
(1) Directorul General Adjunct este subordonat Managerului i coordoneaza nemijlocit:
a) Sectia Arheologie si Teledetectie;
b) Seciia Patrimoniu,
¢) Seciia Restaurare gi Investigatii;
d) Seclia Istorie;
e) Sectia Educatie Muzeald si Relatii Publice.
(2) Directorul General Adjunct are urmétoarele atribulii principale:
a) asigura coordonarea si conducerea efectiva a structurilor din subordine;

b) stabileste prioritatile pentru programele pe care le coordoneaza, in conformitate cu strategia
general de dezvoltare a Muzeului $i cu proiectele de activitate avizate de Manager, urmarindu-le

si evaludndu-le trimestrial si anual;
¢) raspunde de organizarea grupurilor de specialisti, in functie de prioritatite programelor, in domeniile
aflate in subordine;
d) face parte din comisiite de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;
e) propune Managerului, in condilile legii, premierea sau sanciionarea angajatilor implicafi in
desfasurarea programelor,
f) negociazé termenii si supervizeaza proiectele de cercetare arheologica preventivd, diagnostic
arheologic si supraveghere arheologica; .
/\:I";‘N!A“,f%
udillor,d
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parament, expertizelor de patrimoniu i alte asemenea; FONTT
h) exercité orice alté atributie data in competenta sa, conform legislatiei in vigoare. V7, %

g) negociazi termenii si supervizeazd proiectele de intocmire a studiilor isto/ri
!

L

Art. 14
{1) Consiliul de Administratie este un organism colegial cu caracter deliberativ.



{2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti prin decizie de catre Manager.
{3) Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

a)
b}

c)

Art. 15

Presedinte: Managerul muzeului,

Membrii: Director General Adjunct, Directorul Directiei Economice, sefii sectiilor, serviciilor,
reprezentantii compartimentelor, reprezentantul salariafjlor, reprezentantul Ministerului Culturii si
Identitatii Naticnale;

Secretar: unul dinire membrii Consiliului de Administratie, numit de pregedinte.

Consiliul de Administratie isi desfasoard activitatea dupa cum urmeaza:

a)

b)

c)
d)

e)

f

Art. 16

se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau
a unei treimi din numarul membyilor sai;

este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor séi si adopta hotéréri cu
majoritatea simp!a din numérul total al membrilor prezentj;

Consiliul de Administratie este prezidat de pregedinte;

dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatéd membrilor sai, cu cel
putin trei zile nainte, prin grija secretarului;

dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinte, semnat de cétre tofi cei prezenti la
sedinta, numerotat, sigilat, parafat gi inserat in registrul de sedinta;

in exercitarea atributiitor sale, Consiliul de Administratie adopté hotérari.

Atributile Consiliului de Administratie:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

decide directiile de dezvoltare ale Muzeului;

analizeaz si avizeazd proiectul de plan minimal anual, in vederea aprobdrii de catre Ministerul
Culturii i Identitatii Nationale;

dezbate si delibereaza in problemele referitoare la investitiile majore care privesc Muzeul si toate
bunurile imobiliare aflate in proprietatea sau in administrarea acestuia, cum ar fi lucrari de
extindere, constructii, reamenajari, reparatii in spatiile expozitionale i de depozitare, in birouri, cai
de acces etc.: dotari ale spatjilor mentionate, achizitii de mobilier si aparatura;

delibereaza asupra masurilor privind organizarea pazei, protectiei gi securitafi instituiei in
colaborare cu organele de jandarmi si de pompieri, si le propune spre aprobare Managerului;

analizeazi propunerile privind taxele de intrare in Muzeu, de fotografiere si de filmare si sistemul
prin care se fac vanzarile prin stand, pe care le transmite spre avizare Manageruluj.in vederea

aprobarii de cétre Ministerul Culturii $i ldentitéii Nationale; S0 LA
ﬁénﬁ

A

N
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T
I,

avizeaza Regulamentul Intern al Muzeului si il transmite in vederea aprobarii, ge;ﬂ\g

dezbate bugetul de venituri i cheltuieli al institufiei, in vederea trans!iit-gfrii re%gp;g re
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale; N, W N
LTI
dezbate i avizeaza masurile pentru perfectionarea i promovarea salariatilor, conforfiegi,
dezhate si avizeaza condifiile de acordare a premiilor pentru personalul institutiei, conform legii;

M

aprobé planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeu/ui;



k) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul gi sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

} analizeazé propunerile Consiliului Stiintific, i le transmite spre aprobare Managerului,

m) urmareste modul de utilizare a imaginii Muzeului (principii, valori, identitate vizuald, probitate
stiintificd) si a masurilor necesare, in cazul aducerii de prejudicii.

CAPITOLUL VI- ORGANISMELE COLEGIALE CONSULTATIVE §i
COMISHLE DE SPECIALITATE

Art. 17

(1) Consiliul Stiintific, organism de specialitate cu rol consultativ, se constituie si functioneazd pe baza
deciziei Managerului.

(2) Consiliul Stiintific este compus din maximum sapte membri: un presedinte, care este Managerul
Muzeului si sase membri numiti prin decizia managerului.

(3) Consiliul Stiintific are urmatoarea componenta :
a) Presedinte: Manageru,
b} Membrii Consiliutui Stiintific sunt numiti prin decizie de catre Manager.
¢) Secretar stiintific: unul din membrii Consiliului Stiintific.

Art. 18
Consiliul Stiintific isi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste trimestrial sau de céte ori este nevoie;
b) este convocat prin dispozitia Managerului, de cétre secretarul gtiintific al consiliufui;
¢) lasedintele Consiliului Stiintific pot fi invitali specialisti din Muzeu si din afara Muzeului;

d) propunerile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpla de voturi din numarul membrilor
prezenti;
e) dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneaza inir-un registru de procese verbale;

f) procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un regisiru special si concluzile si
propunerile Consiliului Stiintific vor fi comunicate Consiliului de Administrafie de catre secretarul

Consiliutui Stiintific.

Art. 19 . TR
Atributjile Consiliului Stiintific: ’ \4,//\& ' ;\
a) dgzbate si se pronunta asupra calitatii gi continutului programelor, proiect%lici_r glgiar}gbglogg fturale
si de cercetare ale Muzeulus; \ﬁ w"\gj‘j{
b) prezintd anual un raport asupra activitéfii de cercetare a Muzeului, i LT

c) dezbate planurile de cercetare ale Muzeulu;



d) avizeaza publicatiile propuse sa apara sub egida Bibliotheca Musei Napocensis,

e) se pronunid asupra ponderii gi prioritdtilor activitatii Muzeufui i specialigtilor sdi in domenii ca
orientarea cercetirilor de teren, noilor achizitii, starea colectilor si masurile ce se impun,
diversificarea modalittilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii;

f) aproba colectivul de redactie al revistei Muzeului “Acta Musei Napocensis®,
g) aproba proiectele si programele de cercetare, muzeografie, etc.;

h) avizeazé bunut de tipar peniru toate tipariturile apérute sub egida Muzeului,
i) avizeaza proiectele stiintifice si ale expozitiilor temporare;

j) avizeaza proiectele expozitilor permanente.

Art. 20
in cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:
(1) Comisia de achizitii si evaluari a bunurilor de patrimoniu, care este compusa din:
a) Manager,
b) Director General Adjunct;
¢) Directorul Directiei Economice;
d) Sefii de sectii/servicii,
e) Muzeografi, specialisti si experti, acreditali de Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor.
(2) Comisia centrald de inventariere, care urméreste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al
Muzeului, in condiliile i la termenele previzute de reglementdrile in vigoare, face propuneri pentru

optimizarea activitatii de gestionare, de casare sau de declasare a bunurilor mobile, le supune aprobarii
conducerii si urmaregte aplicarea lor.

(3) Comisia de restaurare, care studiaza si aproba tratamentul propus si respectarea acestuia in procesul
de restaurare al obiectelor de patrimoniu.

(4) Comisia pentru receptionarea lucrdrilor de reparafii capitale, care urmareste daca lucrarile
corespund exigentelor si dacé sunt in concordantd cu documentatia tehnicd si economica avizata si
aprobata.

(5) Comisia de casare, care raspunde de verificarea situaiei din teren i de intocmirea listelor de casare
pentru obtinerea aprobérilor necesare in acord cu legile si instructiunile in vigoare.

{6) Comisia pentru protectia civild, care funciioneaza in baza prevederilor legale fn vigoare si a
instructiunilor primite de Ia Inspectoratul de protectie civila.

{7) Comisia tehnicd PSI, care functioneaza in baza prevederilor legale in vigoare.

{8) Comitetul de securitate gi sdndtate in munca, care functioneazd conform art.19_din Legea
nr. 319/2006. N
(9) Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a dezvolfanysist mujy
control intern managerial la nivelul instiutiei, care functioneazi in conforffiffate\.cu. prevederle
0.8.G.G. nr, 400/2015 pentru aprobarea codului controlului intem managerial al'-éfﬂ}jtéu'[g'ﬁ:guﬁi" cu
modificarile si completarile ulterioare. W g g T




Art. 21

CAPITOLUL Vi - STRUCTURA ORGANIZATORICA

(1} Pentru realizarea atributilor sale, Managerul are o structura organizatorica proprie, conform
Organigramei cuprinse fn Anexa nr. 2 la ordinul de aprobare al prezentului Regulament.

{2) Numarul maxim de posturi aprobat ale Muzeului este de 83.

Art, 22

Compartimentul Juridic si Achizitii Publice este subordonat Managerului si are urmatoarele atribufji
principale:

a)
b}
¢)

d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

intocmeste inscrisurile cu caracter juridic;

avizeaza documentele care angajeazi raspunderea patrimoniala a Muzeului;

informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou apérute, cu relevanta pentru
activitatea instituiei;

realizeaza evidenta materialutui legislativ referitor la activitatile specifice Muzeului;

reprezinta interesele Muzeului, in conditiile legii, in fata instanfelor de judecata;

intocmeste proiectele de contracte, respectiv definitivarea lor dupd consultarea conducerii §i
urmareste realizarea acestora;

acordd consultantd de specialitate salariatjlor institufiei in probleme legate de activitatea din
Muzeu;
ia masurile necesare pentru urmérirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea
titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat
Muzeul;

asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitite publice, cu
completarile ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor referiioare
la atribuirea contractului de achiziie publici#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizilile publice aprobate prin H.G. nr. 395/2016, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitjile
sectoriale, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari §i concesiunile de servicii si ale
Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie public, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari i concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si funclionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarealreinnoirealrecuperarea inregistrarii Muzeului
in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul; -

elaboreazi si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de ﬁiﬁll‘éjﬁ;@;
ale Muzeului, strategia de contractare i programul anual al achiziiilor pqu_r__{;% \gﬁs%t:lgriaf%
elaboreaza sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a docun;énia’[iei;;ie;ﬁatrr‘té__

rtimente

resa
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a docurenta iéng@egﬁ rs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate; N e

m) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

n)

o)

realizeaza achizitiile directe;
constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice i sectoriale;
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P)

q)

r)

s)

t
u)

v)

Art. 23

stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpéararea
directa, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile ulterioare;

intocmeste, pana la sfarsitul ultimul trimestru din anul curent, Programul anual al achiziillor
publice, in baza situatilor anexe emise de sefii de servicii si de compartimente la Proiectul
Bugetului de venituri si cheltuieli;

indeplineste obligatile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
reglementarile legale;

deruleaza procedurile previzute de lege st date in competenia acestei structuri in scopul
achiziionarii de bunuri si servicii, in baza solicitérilor compartimenetelor functionale ale Muzeului
respectand prevederile Legii nr. 98/2016 a achizifiilor publice, precum i ale tuturor celorlalte acte
normative incidente, atat din legislatia nationala cét si din cea europeansd;

elaboreazi si prezintd, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare, documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia public de produse, lucrari i servicii;

exercity atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiifor publice in sistem electronic
{on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Compartimentul Secretariat si Arhiva este subordonat Managerului gi are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Art. 24

asigura activitatea curentd, de secretariat, a conducerii, prin nregistrarea si distribuirea
documentelor emise si primite de institutie sau terti;

intocmeste si pastreaza registrele de evidentd a documentelor institutiet;

gestioneaza registrul alfabetic al muzeelor, al celorlalte institutii si persoane externe cu care
Muzeul are relatii de colaborare;

colaboreazi la difuzarea invitafiilor pentru vemisaje §i toate celelalte evenimente culturale si
stiinifice organizate de muzeu, transmite corespondenta in interiorul si exteriorul Muzeulus,

asigura activitatea de arhivare la nivelul intregii institutii, cu respectarea legislatiei in domeniu;
indeplineste orice alte atributii stabilite de Manager.

{1} Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea Managerului si este structura
organizatoric a carui activitate se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002, republicata
si ale H.G. nr. 108612013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public

intern.

(2) Principalele atributji ale Compartimentului Audit Pubtic Intern sunt:

a)

b)
c)

d)

elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfagoara activitatea, cu
avizul UCAAPI sau al organului igrarhic superior, in cazul entitatitor publice subor: n%

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern; ,g'»'.l%"?‘*‘“ e

efectueaza activitdi de audit public intern pentru a evalua dacd sisty _ﬁ] _g(ﬁ\‘\maﬁa‘ ment

financiar si control ale entitatii publice sunt transparente i sunt conforme gginon ele'de tegdlitate,

!

regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate; > W‘\:;%'@s &

. - o - . " s, NS o .

informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsugite de cétre conduc G\&J,Tgp\lg;_a(f/l?f)ubllce
o

auditate, precum si despre conseciniele acestora;
raporteazé periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale

de audit;
elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public inter;
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a)

Art. 25

in cazul identificiri unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitalii publice si structurii de contro! intern abilitate.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este subordonat Managerului si are urmatoarele atributji
principale:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

j)

k)

m)

n)

p}

q)

r)

elaboreaza proiectul statului e functii al Muzeudui in vederea aprobdsii acestuia de catre Ministerul
Culturii $i Identitatii Nationale;

intocmeste contractele individuale de munca ale angajafilor §i actele aditionale la contractele
individuale de munca;

intocmeste §i actualizeaza, ori de cate ori este necesar, statul de personal al Muzeului,

asigura coordonarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale s
gestionarea documentatiei aferente;

asigura intocmirea figelor de post i gestionarea acestora;

monitorizeaza aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile de
munca si asigurd aplicarea dispozitiitor legale cu privire la salarizarea, promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului Muzeului, sancionarea, pensionarea, acordarea de sporuri §i
alte drepturi de personal prevazute de lege, efc.;

asiguré punerea in executare a hotdréarilor organelor de jurisdiciia muncii;

efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor si intocmegte documentatia privind avansarea
in gradatia corespunzatoare,

intocmeste, elibereaza si pastreaza legitimatile de serviciu ale salariafilor sau, dupa caz, ale
personalului care isi inceteaza raporturile de munca cu Muzeul,

asigur organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea in conditiile legii a posturilor
vacante din cadrul Muzeuluf,

intocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv cele referitoare la numarul
personalului, incadrarea acestuia, fonduri de salarni, efc.;

raspunde de legalitatea, exactitatea §i corectitudinea operatiilor efectuate;
urmireste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea i efectuarea concediilor de
odihna de cétre salariafii Muzeului,

intocmeste §i raspunde de pastrarea in conditiile legii a documentelor de personal ale angajatilor
Muzeului,

intocmeste formele de angajare in urma concursurilor susfinute conform legii si formele de
pensionare a personalului;

completeaza si actualizeaza Registrul general de evident al angajafilor institufiei, care va cuprinde

datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele ce caracterizeaza contractelesjidivi uale de
munca ale acestora, situafiile care intervin pe durata desfasuréri relatiilor de ((gﬁggﬂde"ga s ﬁ cu
=\

f » \/;\ll
=

executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca™ >

clibereaza la solicitarea angajatului documente care atesta activitatea d Es‘f@su}hté;‘g, AajE;’,sta,

vechimea In munca, in meserie, in specialitate; S

TR
intreprinde demersurile fegale in vederea promovarii personalului in grade i frept&profésionale si

avansari in gradatii, potrivit legii;
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s) asigura si rispunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
personalului Muzeulus,

f) asigurd transmiterea catre Inspectoratul teritorial de munca (ITM) a informatjilor/documentelor
previzute de lege, precum si completarea informatiilor prevazute de programul REVISAL;

u) intocmeste si actualizeaza procedurile specifice compartimentulu;

v) intocmeste si depune la organele fiscale declarafiile nominale ale angajatilor (D112);
w) gestioneazi declarafiile de avere si interese ale personalului din conducerea Muzeului;
x) indeplineste orice alte atributji date in competenia sa prin lege.

Art. 26

Serviciul Tehnic gi Administrativ se afl3 in subordinea Managerului, este condus de un sef serviciu, are
in subordine Compartimentul Tehnico-Administrativ si Compartimentul Protectia Muncif si Prevenirea

Incendiilor si are urmatoarele atributii:
a) urmareste realizarea planului de investitii, aprobd si planifica fila de plan pentru RK;
b) analizeaza ofertele, in limita competentelor;
¢) urméreste activitatea dirigintelui de gantier;
d) se ocup# de organizarea tehnica a expozitiilor permanente si temporare;
e) asigura respectarea normelor de protectia muncii, respectarea normelor PS, metrologie, ISCIR;

f) asigura intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice, sanitare,
incalzire centrali etc., din toate spatiile si cladirile Muzeului;

g) asigura efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectjunilor ce apar la instalatii;
h) propune programe de formare si perfectionare profesionald pentru personalul din subordine.

Art. 27

Compartimentul Tehnico-Administrativ se afla in subordinea Serviciului Tehnic si Administrativ si are
urmatoarele atributii:

a) urmireste activitatea santierelor si a dirigintelui de gantier;

b) se ocupa de organizarea tehnica a expozitilor permanente i temporare;
c) asigura intretinerea in stare optimé de functionare si exploatare a instalatiilor electrice, sanitare,

incalzire centrald etc. din toate spatiile i cladirile Muzeulus;
d) asigurs efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectjunitor ce apar la instalatji;

Art. 28
Compartimentul Protectia Muncii si Prevenirea Incendiilor se afla in subordinea Serviciului_Tehnic si

Administrativ si are urmdtoarele atributii: 2SN
H = . - /Q‘ ’-"ff.’f "
a) asigura respectarea normelor de protectia muncii, respectarea normelor PSI, me __gTog’lﬁS\CIRE'.___\_

b) asigurd activitatea de prevenire a incendiilor in institufie si intervine cu © ‘Aratixggte",penﬁ;
stingerea incendiilor, salvarea persoanelor si a bunurilor material aflate in Rgrico | cazig;
incendiu sau alte situatii de urgenta; \;‘ v

¢) desfasoara activitali de pregatire privind modui de interventie, execute exercitii;

d) asifurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie PSI;

e) efectueaza instructajele de protectie a muncii la incadrare si a celor periodice;
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f)

9)
h)

Art. 29

intocmeste fisele de protectie a munci;
urmareste efectuarea controalelor medicale periodice;
urméreste verificarile periodice ale echipamentelor tehnice.

(1) Sectia Arheologie si Teledetectie functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct, este
condusa de un sef secfie si are In subordine: Compartimentul Cercetare Arheologica si Compartimentul
Cercetéri Non-invazive gi Teledetectie.

(2) Sectia are urmatoarele atiibutii generale:

a)
b}
c}

d)

g)

h)

)

Art. 30

Compartimentul Cercetare Arheologicd, din subordinea Sectiei Arheologie
urmatoarele atribufji:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

realizeaza §i actualizeazd fondul documentar al seciei prin strangerea de date referitoare la
patrimoniul acesteta;

colaboreaza cu Sectia Patrimoniu $i urmareste ritmicitatea si corectitudinea inventarierii pieselor
rezultate din cercetarile arheologice;

urmareste ritmicitatea intocmirii figelor analitice de eviden{a si clasarea in fond si tezaur a bunurilor
din patrimoniul arheologic al Muzeului;

valorifica patrimoniul arheologic al Muzeului prin:
d.1. participarea la organizarea expozitiei de baza;
d.2. organizarea de expozifii temporare,

d.3. activitati editorial-gtiintifice si de popularizare (monografii si articole de specialitate, repertoril,
cataloage, ghiduri, pliante),

d.4. organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestari stiintifice de specialitate;
d.5. organizarea sau colaborarea la organizarea de activitéft cu publicul.
asigurs, impreuni cu celelalte sectii e specialitate, serviciul de ghidaj n expozitia permanenta;

colaboreazi cu specialistii din Muzeu si din alte institutii In vederea salvani Patrimoniului cultural
national mobil si imobil;

promoveazi realizarile sectiei prin expozitii temporare, cataloage, pliante, articole si interviuri in
media;

iniiaza proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotarii sectiei cu aparaturd performanta gi
pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului,

nominalizeaz personalul din sectie ce urmeaza sé fie promovat sau premiat;
propune programe de formare si perfectionare profesionala pentru personalul din subordine.

coordoneazi activitatea de cercetare arheologica preventiva, de inventariere Q;Eé
diagnostic arheologic;
coordoneaza activitatea de cercetare arheologica sistematica;

identifica lucrarile si investitii care necesité descércare de sarcina arheologica;

participa la dezvoltarea patrimoniului muzeal prin efectuarea de cercetari arheologice preventive gi

sistematice,
executi cercetari arheologice preventive si de salvare,
participa la competitile de proiecte de cercetare, in domeniu, din {ara si stréinatate;

T T
3 i ;&-V,\_}
tecti

Tolede
N

clédetectie
@ondn]\é’ntél
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g)
h)

Art. 31

coordoneaza publicarea monografiilor arheclogice ale siturilor cercetate de colective ale MNIT.
coordoneaza editarea volumului | al revistei Acta Musei Napocensis.

Compartimentul Cercetari Non-invazive ¢i Teledetectie, din subordinea Sectiei Arheologie  si
Teledetectie are urméatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

Art. 32

realizeaz lucrari si investigatii de arheometrie, precum si orice alte cercetari prin metode non-
invazive ale patrimoniului arheologic;

carteazi, delimiteaza si cerceteaza siturile arheologice;

participa la competitiile de proiecte de cercetare, in domeniu, din tara si strainatate;

promoveaza parteneriate cu departamente similare ale insfitufiilor de cercetare din taré si
striinatate si formarea continud a specialistilor din cadrul ei.

(1) Sectia Patrimoniu, functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct, este condusd de un sef
sectie si are In subordine: Compartimentul de Evidenfd §i Gestiune a Patrimoniului si Compartimentul

Conservare.

(2) Sectia are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activititile care presupun gestionarea patrimoniului mobil al Muzeului,

b} coordoneaz activitaiea de evidentd informatizaté a patrimoniului MNIT, gestioneaza documentele
de evidenta digital3;

¢) colaboreazi cu celelalte sectii in cadrul comisiilor de predare-preluare a patrimoniului mobil in
vederea finalizérii preludrii gestiunilor §i a digitalizarii datelor;

d) coordoneazd activitdtile care presupun conservarea preventivd a bunurilor de patrimoniu mobil
apartinand Muzeului, atat in depozite cat si in expozitile permanente si temporare precum si in
cazul bunurilor culturale mobile apartinand altor instituii, aflate la sediul Muzeului in cazul unor
expozitii temporare organizate sau itinerate de MNIT;

e) coordoneaza activititile care presupun inaintarea pieselor de patrimoniu mobil din depozitele si
expozifiile Muzeului catre L.aboratorul de Restaurare;

f) realizeaza proiecte si granturi de cercetare; inifiazd proiecte pentru atragerea de fonduri in
vederea dolarii secliei cu aparafurd performantd §i pentru realizarea veniturilor proprii ale
Muzeului,

g) valorifich patrimoniul MNIT prin publicatii cu caracter stiintific si de popularizare, participare la
sesiuni de comunicri stiintifice, organizare de expozitii i alte evenimente;

h) propune programe de formare si perfectionare profesionald pentru personalul din subordine.

Art. 33
Compartimentul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului, din subordinea S
urmatoarele atribufji: . i

a) realizeaza digitalizarea patrimoniului MNIT si gestioneaza instrumentele de luerus .

b) realizeaza digitalizarea registrelor de inventar ale MNIT i vederea fluidizarii activitatilor de
evident, gestiune precum i a documentdrii gtiintifice;

¢) colaboreazs la elaborarea proiectelor de expozifie si intocmeste, dupa caz, documentatia aferentd;
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d)

j)
k)

Art, 34

intocmeste fise de evidentd analitici si de clasare pentru obiectele din patrimoniul MNIT, cu
precadere pentru piesele care vor compune expozitia permanenta i pentru cele care fac obiectul
expozitiilor temporare;

inainteazi documentatia necesara in vederea clasrii catre Comisia Nationald a Muzeelor si
Colectiilor;

centralizeaza certificatele si ordinele de clasare;

asigurd furnizarea informatiifor §i datelor solicitate de specialist ori institutii in legatura cu
patrimoniut MNIT in conformitate cu principiul asigurdrii accesului la informatie precum si cu
procedurile interne ale MNIT;

propune realizarea de baze de date in funclie de necesitéile Muzeului si asigura gestionarea
acestora;

colabareazi cu celelalte sectii in toate activitéfile care implica gestionarea patrimoniului MNIT,
fumnizeaza documentatia digitalizatd;

inregistreaza miscarea bunurilor de patiimoniu mobil in interiorul cat si in afara MNIT;

realizeaz3 inventarierea, reinventarierea patrimoniului, dupa necesitati.

Compartimentul Conservare, din subordinea Sectiei Patrimoniu are urmatoarele atributji:

a)
b)

c)
d}

e)

f)

g)
h)

)

Art. 35

asigura conservarea preventivd a bunurifor culturale mobile arheologice, istoric-documentare,
artistice, in cazul depozitarii, transportului gi expunerii, in conformitate cu normele in vigoare;
controleazi conditile microclimatice in spatji cu scopul de a mentine microclimatul necesar
pastrarii in conditii optime a bunurilor culturale;

colaboreaz 1a elaborarea proiectelor de expozitie si propune medalitai de etalare a pieselor;

in cazul schimburilor culturale asiguré conservarea preventivd prin modalitatile de manipulare,
ambalare i transport; participa la predarea si preluarea cbiectelor culturale;

intocmeste figele de conservare ale obiectelor aflate in patrimoniul Muzeuli,

evalueazs starea de conservare a bunurilor culturale mobile i face propuneri pentru intrarea
obiectelor in Laboratorul de Restaurare;

identifica factorii de degradare a bunurilor culturale §i aplica masuri de protectie;

participa la comisiile de restaurare (predarea si preluarea pieselor);

acorda asistent de specialitate pentru mésuri de conservare preventiva.

(1) Sectia Restaurare si Investigatii, functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct, este
condusa de un sef sectie.

(2) Sectia are urmatoarele atributii principale.

asigura restaurarea in bune conditii a bunurilor patrimoniutui mobil

realizeazi toate operatiunile de conservare activa a bunurilor de patrimoniu;

realizeaza, in acord cu celelalte sectii, planul de restaurare anual al MNIT;

participa, dup caz, la realizarea proiectelor de expozitii temporare $i permanente penied:
care presupun operalii de conservare activd sau restaurare a obiectelor; AT
colaboreaza cu alte institutii in proiecte de restaurare a bunurilor de palrimonit;fm’oﬁiféi’/i‘*ob@
realizeazi proiecte si granturi de cercetare; CEAVNIR S|
realizeaza investigatji fizice, chimice si biologice; = Saed )
realizeazi analize pentru stabilirea structurii i compozitiei obiectului, pentru prageselor
de alterare, a mecanismului acestor procese i a factorilor ce le-au provocat;
restaurare metale, ceramic3, textile, corp carte veche, documente pe suport papetar, pergament,

tabilrea
pictura ulei si tempera, lemn;
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)
k)

Art. 36

valorifica patrimoniul si activitatile MNIT prin publicatii cu caracter stiintific si de popularizare,
participare la sesiuni de comunicari stiintifice, organizare de expozitii si alte gvenimente,
restaureaza bunuri de patrimoniu mobil sau imobil, la solicitarea tertilor, realizeaza replici dupa
bunuri de patrimoniu pentru vanzare, efectueaza expertize de bunuri culfurale;

propune programe de formare si perfectionare profesionalé pentru personalul din subordine.

(1) Sectia Istorie functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct, este condusd de un sef sectie
care coordoneazd activitatea si are in subordine: Compartimentul Studii Istorice, Colecfia de Istoria

Farmaciei si Cabinetul Numismatic gi Tezaur.

(2) Sectia are urmatoarele atributii generale:

a)
b)
c)

d)

e}

f)
g)

h)
i)

i)
k)

Art, 37

realizeaza i actualizeazs fondul documentar al secliei prin strangerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia;

colaboreaza cu sectia Patrimoniu si urmareste autenticitatea si corectitudinea inventarierii pieselor
de patrimoniu istoric al Muzeului;

urmareste ritmicitatea intocmirii figelor de evidentd analitica si clasarea in fond si tezaur a bunurilor
din patrimoniul istoric al Muzeului,

valorifics patrimoniul sectiei prin participarea la organizarea expoziliei de baza, organizarea $i
participarea la organizarea de expozitii temporare, acfivitate editoriali stiintifica si de popularizare
{monografii si articole de specialitate, repertorii, cataloage, ghiduri, pliante), organizarea sau
colaborarea la organizarea de manifestéri stiintifice de specialitate, organizarea sau colaborarea la
organizarea de activitdti cu publicul;

colaboreaza cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvarii Patrimoniului cultural
national mobil si imobil;

colaboreaz3 la realizarea schimburilor de expozilii intre muzeele de profil din tara si strainatate;
promoveaza realizarile sectiei prin expozitii temporare, cataloage, pliante, articole si interviuri in
media;

asigura, impreuna cu celelalte sectii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitiite permanente;
realizeaza granturi si proiecte de cercetare, inifiaza profecte pentru atragerea de fonduri in vederea
dotrii sectiei cu aparatura performanta i pentru realizarea venituritor proprii ale Muzeului;
propune programe de formare i perfectionare profesionala pentru personalul din subordine;
propung personalul din sectie ce urmeaza sa fie promovat sau premiat.

Compartimentul Studii Istorice se afla in subordinea Sectiei Istorie si are urmétoarele atrbuiii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

coordoneaza activitatea de cercetare istorica;
coordoneazs activitatea de realizare a studiilor istorice, studiilor de parament sau a altor expertize
stiinfifice similare;

identifica lucrarile si investitiite care pericliteaza patrimoniul mobil si imobil; _
participa la dezvoltarea patrimoniului muzeal prin efectuarea de cercetari istoricey” -
coordoneazi publicarea monografillor istorice ale monumentelor cercetat
Muzeulu;
coordoneaza editarea volumului Il al revistei Acta Musei Napocensis; o,

coordoneaza editarea de volume monografice, cataloage de colectie care sa valorificé patimoniul
Muzeului.
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Art. 38
Compartimentul Colectia de Istoria Farmaciei se afla in subordinea Secfiei Istorie si are urmatoarele
atributi:
a) realizeaza inventarierea, reinventarierea, cercetarea, dezvoltarea i punerea in valoare a
patrimoniului colectie;
b) intocmeste figele de evidenta informatizata pentru patrimoniul colectiei;
¢) declangeaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniul colectiei;
d) digitalizeaza colectia in vederea realizérii facile a evidentei acesteia si a valorificarii stiintifice;
e} valorifica patrimoniul colectiei prin publicatii cu caracter stiinlific si de popularizare, participare la
sesiuni de comunicari stiintifice, organizare de expozifii $i alte evenimente;
f) face propuneri privind conservarea activé i restaurarea pieselor numismatice dupa necesitati.

Art. 39
Compartimentul Cabinet Numismatic i Tezaur se alf3 In subordinea Sectiei /storie §i are urmatoarele
atributii:

a) realizeaza inventarierea, reinventarierea, cercetarea, dezvoltarea si punerea in valoare a

patrimoniului numismatic i medalistic al Muzeulus,

b} reinventariazi colectia pe domenii i registre separate (separarea monedelor pe epoci istorice);

¢} intocmeste fisele de evidentd analitica pentru patrimoniul numismatic $i metale prefioase;

d) declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniul numismatic si de metale pretioase,;

e} digitalizeaza colectia in vederea realizrii facile a evidentei acesteia si a valorificaril stiintifice;

f) valorifica patrimoniul numismatic prin publicatii cu caracter stiintific si de popularizare, participare la
sesiuni de comunicari stiintifice, organizare de expozitii si alte evenimente;

g} face propuneri privind conservarea activa si restaurarea pieselor numismatice dupa necesitat);

h} stabileste o politicd de atragere a publicului n activitdtile specific numismatice {in special a
colectionarilor particulari), in vederea achizitiondrii de noi piese valoroase.

Art. 40

(1) Sectia Educatie Muzeald si Relatii Publice functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct,
este condusa de un sef secfie care coordoneaza activitatea si are in subordine: Compartimentul Relatii
Publice si Marketing Cultural, Compartimentul Biblioteca i Compartimentul Pedagogie Muzeald gi
Organizare de Expozifi.

(2) Sectia are urmatoarele atribuii principale:

a) coordoneaz foate activitatile Muzeului care au ca obiect interactiunea cu publicul;

b} monitorizeaza prin mijloace specifice relatia institutiei cu publicul; o
¢} initiaza directii si programe In vederea actualizérii ofertei culturale pentru publicul Jarg/‘; 2

3
]

d) reprezinta Muzeul in relatiile cu ceilalfi operatori culturali din Cluj-Napoca, co!abo’rgazeyu .ac§$t|a
aterizleledy

! l

e) raspunde de campaniile de publicitate realizate pentru Muzeu si avizeaza to i__é(m
promovare ale institutiei; NG
A - ~"l' .
f} colaboreazé cu sectile de specialitate In vederea popularizérii activitatii proprii a Muzeului gi 2
editarii unor materiale de popularizare;
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g) editeaza si tipareste materialele publicitare (afige, invitatii, pliante, brosuri, flyere, etc.); colaboreaza
cu seclile de specialitate la realizarea cataloagelor de expoxzitii, lucrarilor stiinfifice, revistelor

Muzeului etc.;
h) organizeaza, in colaborare cu secfiile de specialitate, actiuni culturale, stiintfice;
i) inifiazi si efectueazd sondaje in randul grupurilor inté de vizitatori;

j) contacteaza parteneri, sponsori si colaboratori cu scopul de a obtine suportul material pentru
derularea programelor muzeale;

k) organizeaza $i asigurd, impreund cu celelalte sectii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitiile
permanente;

) realizeaza proiecte i granturi; inifaza profecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotarii
sectiei cu aparatura performants si pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului

m) propune programe de formare si perfectionare profesionalé pentru personalul din subordine;
n} propune personalul din sectie ce urmeaza s fie promovat sau premiat;
o) Tndeplineste orice alte atribufii conform dispozitiilor legale aflate in vigoare.

Art. 41

Compartimentul Relatii Publice $i Marketing Cultural se afld in subordinea Sectiei Educalie Muzeald si
Relatii Publice si are principalele atributji:

a) realizeaza, in colaborare cu celelalte sectii, materialele informative oficiale peniru site-ul Muzeului,
comunicatele de presa;

b} asigurs postarea informatiilor pe site-ul Muzeulus;

¢} organizeaza conferintele de presa;

d) coordoneaza programul de voluntariat al Muzeulus,

e} coordoneazi parteneriatele de practica ale Muzeului;

f) incheie contracte §i parteneriate cu mass-media, dar si cu alte institutii de profil si din fnvatamant,
in vederea promovarii imaginii Muzeului ca institutie de cultura, stiinta si educatie;

g) mediatizeaza toate evenimentele culturale si activitatile specialistilor Muzeulus;

h} asigurd mentinerea bunelor relatii ale Muzeului cu mass-media si cu publicul vizitator;

i} asigura accesul la informatjile publice, conform legislatiei in vigoare;

j} creeaza siidentifica noi produse culturate; contribuie la imbogatirea ofertei prin servicii auxiliare;

k) propune si realizeaza studii de piata, studii sociologice si, analizand rezultatele acestora, propune
adaptarea strategiei de marketing a Muzeului;

I} elaboreaza, impreuna cu sectiile de specialitate, strategia de marketing pentru activitatile culturale

ale Muzeului,

Art. 42

principalele atributii:
a) asigura gestionarea fondului de publicatii al Muzeul, 75
b) asigurd accesul specialistitor Muzeului, dar si ai altor institutii la fondul de p l\)llfcat
i
e

studentilor; 2
c) asigura schimbul de publicatii al Muzeutui cu alte institutii de profil din {ara si sira qﬂaﬁt&
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Art. 43
Compartimentul Pedagogie Muzeala i Organizare de Expozitii se afla in subordinea Sectiei Educatie

Muzeald si Relafii Publice si are principalele aribufii:
a) realizeazd, in colaborare cu celelalte secii, un program anual de pedagogie muzeala care’ s
completeze si sa promoveze expozifiile temporare anuntate;

b) realizeaza, in colaborare cu celelalte sectii, un program anual de ateliere de lucru cu specific
arheologic si istoric care s3 promoveze patimoniul si imaginea MNIT, pentru diverse categorii de

public;

¢) coordoneazi organizarea expozitilor dupd programul expoziional anual aprobat; verifica
respectarea procedurilor specifice in organizarea gi vemisarea expozitiilor (afige, invitatji etc).

d) colaboreaza cu celelatte sectii in cazul organizarii unor expozitii temporare si permanente, face

sugestii si propuneri.

Art. 44
(1) Directia Economica este subordonatd Managerului, este condus3 de un Director i coordoneaza
nemijlocit:

a) Serviciul Financiar-Contabil;

b) Compartimentul Management Financiar Proiecte.

(2) Directia Economica are urmétoarele atributii principale:

a) asiguré coordonarea si conducerea efectiva a structurilor din subordine;

b) elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al institutiei, pe care il propune, spre avizare,
conducerii muzeului

c) avizeaza actele juridice care angajeazé raspunderea patrimoniald a institutiei;

d) raspunde, impreuna cu personalul din structurile economico-financiare aflate in subordine de
respectarea legislatiei financiar-contabile, de intocmirea, acuratetea si depunerea la termenele
stabilite de legislatia in vigoare a situatiilor financiare trimestriale si anuale ale muzeului §i a
raportarilor lunare;

e) asigura utilizarea legala a creditelor bugetare aprobate institutiei in conformitate cu legislatia n
vigoare;

f) asigura eficientizarea activitatii economico-administrative a institutiei;

g) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;

h) umareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de Muzeu,

i) coordoneaza din punct de vedere financiar $i administrativ proiectele si granturile de cercetare ale

Muzeulur;
j) exercita orice alt3 atributie data in competenta sa, conform legislatiei in vigoare.

Art. 45
{1) Serviciul Financiar-Contabil este subordonat Directiei Economice, este condus /gquanei\Serviciu

care coordoneazd activitatea si are in subordine Compartimentul Contabﬂﬁg’té;;;si_.\ Sigrie i

Compartimentul Aprovizionare. [ <
(2) Serviciul Financiar-Contabil are urmétoarele atributii principale: R 9
a} coordoneaza activitatea structurilor din subordine; NS

b) asigurd buna organizare si desfasurare a activitaii financiare a institutiei, in conformitate: cu
legislatia in vigoare;
20



¢) solicitd aprobarea cererilor de deschidere de credite in conformitate cu bugetul de venituri i
cheltuieli al Muzeului, repartizate pe trimestre; :
d) asigura folosirea resurselor financiare conform destinatje lor;

e) urmareste in permanentd incadrarea corespunzétoare a resurselor financiare si incadrarea lor in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiel;

fl  organizeazd i urmaregte buna desfagurare a activittilor de inventariere conform dispozitiilor
legale;

g) intocmeste si depune la timp $i conform legislatiei Tn vigoare situafiile financiare trimestrialé si
anuale; :

h) intocmeste raportarite lunare privind monitorizarea chelfuielior de personal, a executiei bugetllui
de venituri si cheltuieli, a investitiitor, a randurilor din bitant si a platilor restante;

i} asigura efectuarea la termen si cu respectarea dispozitiilor legale a platilor institutiei;

j) urmdreste recuperarea sumelor reprezentdnd debite constatate, sanctiuni contraventionale
aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor; _

k) raspunde de operatunile financiare efectuate pentru derularea investitiitor;

I} exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea §i oportunitatea cheltuielitor
institutiei;

m) rezolva orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-contabila;

n) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

0) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de Muzeu;

p) propune programe de formare si perfectionare profesionala pentru personalul din subordine;

q) intocmeste si transmite la Ministerul Culturii si Identitatii Nationale necesarul lunar de credite
pentru fiecare titlu de cheltuieli.

Art. 46 .

Compartimentul Contabilitate si Casierie este subordonat Serviciului Financiar-Confabil $i are
urmétoarele atributii principale:

a) conduce evidenta contabild conform clasificatiei bugetare;

b) inregistreaza operatiunile patrimoniale in contabilitate in mod cronologic si sistematic, | cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice §i anglitice cu ajutorul
registrului—jurnal;

¢) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica atat pentru fiecare proiect in derulare,
cat si centralizat pentru intreaga activitate a Muzeului; urmareste recuperarea sumelor
reprezentand debite constatate, sanctiuni contraventionale aplicate, precum si a celorlaite creante
in sarcina salariatilor; LT

d) gestioneaza cantitativ valoric, biletele de intrare, publicatiile si alte produse acor H ‘
atat in expozitia permanentd cét si in expozitii temporare;

g) efectueaza plati si incasari in numerar in baza documentelor justificative;

h) intocmeste registrul de casa.
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Art. 47

Compartimentul Aprovizionare esie subordonat Servicitui Financiar-Contabil si are urmatoarele atriblijgii:
a) efectueazd aprovizionarea cu bunuri conform referatelor de necesitate; =
b) intocmeste notele de receptie la intrarea in institutie a bunurilor aprovizionate;
¢) gestioneaza bunurile aprovizionate de natura materialelor si a obiectelor de inventar,
d) intocmeste bonurile de consum si elibereazd bunuri din magazie, spre folosinta;
e) particip4 la efectuarea inventarierii anuale a patimoniului institufiei.

Art. 48

Compartimentul Management Financiar Projecte se afla in subordinea Directiei Economice si are
urmatoarele atributi:

a) intocmeste bugetele de venituri si cheltuiefi pentru proiectele cu finantari nerambursabile;

b) coreleazs necesitéile financiare cu diagrama Gantt a fiecarui proiect;

¢) intocmeste raportarile finaciare periodice necesare proiectelor cu fi finantare nerambursabila;

d) intocmeste raportarea financiard pentru proiectele de cercetare sistematica;

e) verifica si avizeaza devizele infocmite de responsabilii de proiecte de cercetare arheolog|ca
preventiva si de salvare.

CAPITOLUL VIN. DISPOZITII FINALE

Art. 49
(1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Muzeul are o arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabitite prin nomenciatorul arhmstuc al
acestuia aprobat potrivit dispoxzitiilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata.

Art. 50
(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului Regulament se aprobd prin ordin al ministrului culturu si
identitaii nationale.

(3) Prezentul Regulament de Organizare i Functionare intra in vigoare la data aprobarijt
ministrului culturii gi identitatii nationale.

22



Comipartimentul
Cercetare Arheologica

Sectia
Compartlmentul Arheologie si Teledectie [
Cercetari Non-Invazive si
T,eledectle
Compartlme ul sk
Evidenta si G gﬂneg, \\
Pat”mon @U '_&\ Sectia
R Patrimoniu — o o
COmpartm e’ntul\ %‘ g
Conserv \@4 > o 2,
28l |s||E
38 2| |8
Sectia -3 1= ;
: Restaurare si Investigatii [ b < s.
Compartimentul ,E,. 5
Studii Istorice [ = @
: =
Compartimentul . u_n__;__
Colectia de Istoria [« Sectia — ' :"
Farmaciei Istorie I
Comfparlimentul
Cabinet Numismatic si [«
‘Tezaur
Compartimentul
Relatii Publice gi L
Marketing Culturai
Compartimentul Sectia E
Biblioteca « Educatie Muzealad si % =
Relatii Publice E
Compartimentul m
Pedagogie Muzeald si 14 A
Organizare de Expozitii
Com:partimentul
Contabilitate si Casierie o
; Serviciul 3
Financiar-Contabil 8
Compartimentul &
Aprovizionare ‘_rl;l
! Compartimentul g
Management Financiar g
Proiecte e
e
v __ v v v v
_, £
Compartimentul o > 6 % oll o 2o
Tehnico-Administrativ 2 ” a S S g gg mg g
; : 2| B || 22 || 2B | 8%
: 23| &3 (|23 |23 |[R3c2
| Compartimentul g £ % 3 % 2|&3 o3 3
Protectia Munci si & z2 || 32 || 92 za
Prevenirea Incendiilor S SE|[gE || &= S
< o
{

* YINVHOINVYONO -
IJINVATISNYYL V JIHOLS1 34 TTYNOILVYN TN3zZNIN

£

e/ —alirmaxs ap unysod g

(NS 194 Z ‘911093 1J85 § ALCU0IS 101D

| ‘jounipe reiauab lopanp | ‘sebeusw |) ] — aJsonpuod ap unjsod °)

18482 Ip 'gR ‘ajeqoude umsod ap Jewinn

W JUCNT OO Bl Z AU BXauy

Hioe ro e



